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      ศาสตราจารย์ ดร.สมศักด์ ิ ไชยะภินันท์
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
                วิศวกรรมศาสตร์  (TABEE)



Program visit

กระบวนการตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์ โดย
ผู้ตรวจประเมินฯ ประกอบด้วย

1. การประเมินหลกัสูตรจากการอ่านแบบประเมินตนเอง SER

2. การไปตรวจเยีย่มหลกัสูตรทีส่ถาบัน (Program visit) เพ่ือยืนยนัในกจิกรรม
บางอย่างทีไ่ด้แสดงผ่านแบบประเมินตนเอง SER



   

   
 
 
 

   
  

 

Program visit
โดยหลกั  ๆ  ผู้ตรวจประเมนิ  ฯ  จะตรวจสอบว่าหลกั สู  ตรได้มกี ารดา  เนินการตามส่ิงทร่ี ะบุใน
เกณฑ์  8  เกณฑ์  ครบถ้ วนหรื อไม่ พอเพยี  งหรื อไม่ เหมาะสมหรื อไม่

•  ในเกณฑ์  ข้  อที่  1  โดยหลกั  ๆ  ผู้ตรวจประเมนิ ฯ  จะดูกระบวนงานการรับนิสิตหรื  อนักศึกษา
  ใหม่  ดูการวเิ  คราะห์  ผลการเรียนของนิสิ  ตหรื อนักศึกษาใหม่ทเ่ี  ข้  ามาในแต่  ละช่  องทางการ

รับ  เพ่ือเกบ็ ข้  อมูลไว้ในการปรับปรุงกระบวนการรับหรื อจ านวนที่รับในแต่  ละช่ องทาง 
การรับ  และในเกณฑ์  นีผ้ ้ ูตรวจประเมนิ ยงั ให้  ความสนใจต่  อกระบวนงานของหลกั 
สูตรที่มีต่อกจิ  กรรมการดูแลนิสิตหรื อนักศึกษาในเชิงวชิ  าการและเชิงวชิ  าชีพ

•  ในเกณฑ์  ข้ อที่  2  โดยหลกั  ๆ  ผู้ตรวจประเมนิ ฯ  จะเน้ นดูในเร่ื องกระบวนงานทไ่ี ด้มาของ
  วตั ถุประสงค์ของหลกั สู  ตร  และกระบวนงานการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลกั  สู  ตร  
     และความเกย่ี วข้  องระหว่างพนั  ธกจิ  กบั  วัตถุประสงค์ของหลกั สู  ตรและกระบวนงานใน
     การกา  หนดและการมสี ่  วนร่ วมของผู้มสี ่  วนได้ส่  วนเสียกบั หลกั สู  ตร



Program visit
• ในเกณฑ์ข้อที่ 3 โดยหลกั ๆ ผู้ตรวจประเมนิจะดูกระบวนงานการก าหนดผลลพัธ์

การศึกษาของหลกัสูตร และการก าหนดรายวชิา (บังคบั) ในหลกัสูตรทีรั่บผดิชอบต่อ
ผลลพัธ์การศึกษาแต่ละตวั

• ในเกณฑ์ข้อที่ 4 น้ันถือเป็นหัวใจส าคัญของการตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์  โดยหลกั ๆ ผู้ตรวจประเมนิจะเน้นดูในเร่ือง
กระบวนงานที่ได้มาในการประเมินความส าเร็จของนิสิตหรือนักศึกษาในการผ่าน
เกณฑ์ขั้นต า่ทีท่างหลกัสูตรในแต่ละผลลพัธ์การศึกษาก าหนดไว้ และเน้นดูเร่ืองผลการ
ประเมินที่ได้รับการตรวจประเมินในแต่ละผลลพัธ์การศึกษาทีไ่ด้จากทั้งการประเมนิ
ทางตรงและประเมนิทางอ้อม ทุกผลลพัธ์การศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และอย่างน้อย 
2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง

จากน้ัน ผู้ตรวจประเมนิจะตรวจดูกระบวนงานการน าผลการประเมนิทีไ่ด้ในแต่ละ
ผลลพัธ์การศึกษาไปวิเคราะห์ และท ากระบวนงานพฒันาอย่างต่อเน่ืองทั้งในระดบั
รายวชิาและระดบัหลกัสูตร



Program visit

• ในเกณฑ์ข้อที่ 5 โดยหลกั ๆ ผู้ตรวจประเมนิฯ จะดูจ านวนหน่วยกติของรายวชิาตามข้อ
ก านดของ TABEE และตรวจดูรายวชิาทีรั่บผดิชอบการแก้ปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน 
และวชิาทีเ่กีย่วข้องกบัการออกแบบ แก้ปัญหาวศิวกรรมที่ซับซ้อน และโจทย์ปัญหาจริง
ทางวชิาชีพ ซ่ึงอาจใช้ช่ือว่า capstone design course

• ในเกณฑ์ข้อที่ 6 โดยหลกั ๆ ผู้ตรวจประเมนิฯ จะดูความพอเพยีงและคุณสมบัติของ
อาจารย์ทีจ่ะสามารถท าให้การเรียนการสอนในหลกัสูตรมปีระสิทธิภาพ และ
กระบวนงานในการพฒันาอาจารย์ให้มทีกัษะและความรู้ความสามารถทนัต่อการ
พฒันาของเทคโนโลยทีั้งทางวิชาการและวชิาชีพ อกีทั้งกระบวนงานการเตรียมการรับ
อาจารย์ใหม่ และกระบวนงานในการส่งเสริมให้อาจารย์ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ทีป่รึกษา
ทั้งทางวิชาการ วชิาชีพ และทางด้านจิตวทิยา



Program visit

• ในเกณฑ์ข้อที่ 7 โดยหลกั ๆ ผู้ตรวจประเมนิฯ จะดูความพร้อมของหลกัสูตรในการ
จัดเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์หลกัในการเรียนการสอน ในการบริหาร
หลกัสูตร ตรวจดูกระบวนงานทีใ่ช้ในการดูแลรักษาให้ส่ิงอ านวยความสะดวกอุปกรณ์
หลกัในการเรียนการสอนให้พร้อมสามารถใช้งานได้ และตรวจสอบเน้นไปในเร่ืองที่
หลกัสูตรใส่ใจต่อเร่ืองความปลอดภัยในการใช้งานของอุปกรณ์หลกัในการเรียนการ
สอนมากน้อยอย่างใด

• ในเกณฑ์ข้อที่ 8 โดยหลกั ๆ ผู้ตรวจประเมนิฯ จะดูเพ่ือให้เกดิความมัน่ใจว่าหลกัสูตร
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยเหนือ เช่น คณะวชิา ส านักวชิา และมหาวทิยาลยัในเร่ือง
งบประมาณ และนโยบายเพ่ือให้หลกัสูตรสามารถด าเนินการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ



 
  

  

การจัดแฟ้ มเอกสารรายวชิ า  (Course Portfolio)

•  จะเห็นได้  ว่ า ในเกณฑ์ ข้ อที่  4  ทถ่ี ูกถือว่ าเป็  นหัวใจส  าคญั ในการตรวจประเมินนั้น
  หากหลกั สู ตรสามารถสร้ าง  course portfolio  (การจัดแฟ้  มเอกสารรายวชิ  า)  ทม่ี ี
ประสิ ทธิภาพได้  กจ็ ะช่  วยให้ กลไกในการบริหารหลกั สู ตรแบบ  outcome based 
ท าได้ ง่ ายขึน้ ในขณะเดียวกนั  กเ็  ป็ นการเตรียมหลกั  ฐานเชิงประจักษ์  ที่สามารถให้
ผู้ตรวจประเมินฯ  ตรวจสอบได้  ง่  ายขึน้



 

   
   

    

           
     

       
       

       
    

          
    

การจัดแฟ้ มเอกสารรายวิ ชา  (Course Portfolio)
course portfolio  ที่ดีควรมีอะไรบ้ าง  ?

•  รายละเอยี  ดของรายวชิ านั้น  course syllabus

•  การกา  หนด  Learning  outcome  หรื อ  performance indicator  หรื อ  program outcome  
     ที่รายวชิ านีร้ ับผดิ ชอบ

•  ผลการประเมินการศึกษา  (grade  ของผู้เรียนในรายวชิ  า)  และผลการประเมนิ  outcome  
    ที่  รายวชิ  านั้นรับผดิ  ชอบ ว่ามีจ านวนเท่าไรทผ่ี ่านเกณฑ์  เท่าไรไม่ ผ่านเกณฑ์

•  ในกรณีทร่ี  ายวชิ าทา  การสอนหลายตอน ควรมีการประเมนิ ผลเหมือนกนั หมดทุกตอน
     และแสดงผลการประเมนิ  ท้งั ผลการประเมินการศึกษา และผลการประเมิน  outcome

•  ในรายวชิ  าทม่ี ผี ้ ูเรียนมาจากหลายหลกั สู  ตร  ควรมกี ารแยกประเมนิ ของนิสิตในแต่  ละ
  หลกั สู  ตร



 
  

  

  

   
   

        
             
            

         
        
         

    

การจัดแฟ้ มเอกสารรายวชิ า  (Course Portfolio)
course portfolio  ที่ดีควรมีอะไรบ้ าง  ?

•  ควรมีการวิเคราะห์ ผลการเรียนจากผลการประเมนิ  ของนิสิ  ตหรื อนักศึกษาในชั้นว่  า  มจี ุดอ่อน
  จากวชิ  าก่อนหน้ าอย่างไร  มจี ุดอ่อนในวชิ  าทไ่ี  ด้สอนนีต้ รงไหน  และสรุปเป็ นข้  อมูลเพ่ือส่  ง

ต่อไปให้  วชิ  าก่อนหน้ า  และวชิ  าตวั  ถัดไป  และเป็ นข้  อมูลให้  ตวั  รายวชิ  าเองปรับปรุงในปี
การศึกษาถัดไป

•  ควรมกี ารเกบ็  หลกั ฐานไว้ให้  ผู้ตรวจประเมนิ สามารถตรวจสอบได้  เช่  น  lecture note,
  การบ้ าน ตัวอย่างการบ้ านนิสิ  ตหรื อนักศึกษา ข้ อสอบกลางปี ข้  อสอบปลายปี ตัวอย่างสมุด

คา  ตอบของข้ อสอบนิสิ  ตหรื อนักศึกษา ส่  วนของข้ อสอบที่ใช้ ในการประเมิน  outcome  และ
ตัวอย่างผลการประเมนิ  outcome  จากข้  อสอบนิสิตหรื อนักศึกษา



  
 

  

   
          

       
     

         
       

        
     

       
           

     

การจัดแฟ้ มเอกสารรายวชิ า  (Course Portfolio)
•  หากทุกวชิ  าทร่ี ับผดิ  ชอบ  outcome  ในหลกั  สู ตรสามารถจัดทา  course portfolio  ที่
  สมบูรณ์  ได้  กจ็ ะช่  วยให้ กระบวนการตรวจประเมินการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
  การศึกษาทา  ได้  ง่ ายขน้ึ

•  Course portfolio  มักจะเป็ นเร่ื องระดบั รายวชิ  า  ในระดบั  อาจารย์  ผู้สอน

•  หลกั  สู ตรต้ องมีกระบวนงานในการรวบรวม  ผลการประเมิน  outcome  ในระดบั
  course learning outcome  หรื อ  performance indicator  ของรายวชิ าจาก  course

portfolio  มาวเิ  คราะห์  และรวบรวมเป็  นระดบั  outcome

•  เน่ืองจากในหน่ึงรายวชิ า อาจรับผดิ  ชอบเพยี ง  course learning outcome  หรื อ
  performance indicator  ย่  อย อาจต้ องใช้  ถึง  2-3  รายวชิ ามารวมกนั เพ่ือจะได้ ผลการ

ประเมิน  outcome  เพยี ง  1  ตัว



 
 

  
  

การจัดแฟ้ มเอกสารรายวชิ า  (Course Portfolio)

•  และในผลการประเมนิ  outcome  ในแต่ละตัว ยงั  ต้องใช้ ท้งั ผลการประเมนิ  ท้ังทางตรง และ
  ทางอ้อม เช่  น  2  direct assess +  1  indirect  assess

•  ดงั  นั้นจะเห็นได้ว่าการจัดทา  course portfolio  ทด่ี  แี  ละสมบูรณ์  จะช่  วยให้  การบริหาร
  หลกั สู  ตรแบบ  outcome based  ทา  ได้ง่ายขึน้

•  อย่างไรกด็  ี  นอกเหนือจากการให้  อาจารย์ผู้รับผดิ  ชอบวชิ  าท า  course portfolio  ทด่ี  แี ล้ว
  หลกั สู  ตรเองต้องจัดกระบวนงานทร่ี วบรวมข้  อมูลการวเิ  คราะห์  ต่  าง  ๆ  ทไี่  ด้จากรายวชิ  าหน่ึง

และส่  งต่อไปยงั รายวชิ าต้นทางและปลายทางเพ่ือให้ รับทราบและสามารถมกี  ารพฒั  นาการ
เรียนการสอนในรายวชิ  าให้ ดขี  ึน้



Program Outcomes ระดับความส าเร็จที่คาดหวังของผลลัพธ์

การศึกษา ในปีการศึกษา 25xx

ผลการประเมินของผลลัพธ์การศึกษา 

ในปีการศึกษา 25xx

Program Outcomes # 1 ระดับความส าเร็จที่คาดหวัง………….. ผลการประเมินที่ได้รับ…………..

Program Outcomes # 2 ระดับความส าเร็จท่ีคาดหวัง………….. ผลการประเมินท่ีได้รับ…………..

Program Outcomes # 3 ระดับความส าเร็จที่คาดหวัง………….. ผลการประเมินที่ได้รับ…………..

Program Outcomes # 4

Program Outcomes # 11

การจัดแฟ้ มเอกสารรายวชิ า  (Course Portfolio)

•  และสุ ดท้ ายหลกั สู ตรต้  องมีกระบวนงานในการรวบรวมผลการประเมินจาก
  หลาย ๆ รายวิชามารวบรวมเป็  นผลการประเมินในระดับ  outcome  ในแต่  ละตัว
ดังตัวอย่ างในตารางด้ านล่าง



  
 

 

การจัดแฟ้ มเอกสารรายวชิ า  (Course Portfolio)

•  จากผลการประเมนิ  outcome  กจ็  ะน าไปสู่  กระบวนงานการพฒั นาต่  อเน่ือง

•  ซ่ึงมกั  ท าเป็ นแต่ละ  outcome  ซ่ึงกระบวนการพฒั  นาต่อเน่ืองก็มักจะแบ่  งเป็ นในระดบั
  รายวชิ าและระดบั  หลกั สู  ตร

•  ดงั นั้นจึงไม่แปลกทคี่ ณะผู้ตรวจประเมนิ ฯ  จะร้ องขอ  course portfolio  จากรายวิชาที่
  รับผดิ  ชอบแต่ละ  outcome  จากหลกั สู  ตรในขณะอ่านรายงาน  SER

•  และอาจตามมาดู  course portfolio  บางวิชาลงในรายละเอยี  ดขณะทมี่  าตรวจเยย่ี มสถาบัน











การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรม
ผ่านโครงงาน capstone design course
• นอกเหนือจากการทีผู้่ตรวจประเมินฯ จะเรียกดู course portfolio ในทุกรายวชิา
ที่รับผดิชอบในการประเมินผลลพัธ์การศึกษาแล้ว

• ผู้ตรวจประเมินฯ จะให้ความสนใจในเร่ืองวชิาทีเ่กีย่วข้องกบัการออกแบบและ
การแก้ไขปัญหาวศิวกรรมที่ซับซ้อนจากโจทย์จริงทางวชิาชีพ ที่มักเรียกว่า วชิา 
capstone design



การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรม
ผ่านโครงงาน capstone design course
นิยาม

• Capstone design course/project หมายถึง รายวชิา/โครงงานทีนั่กศึกษาต้อง
ท างานร่วมกนั 3-5 คนโดยน าความรู้วทิยาศาสตร์ และวศิวกรรมศาสตร์ที่
เกีย่วข้องกบัสายอาชีพของหลกัสูตร มาประยุกต์ใช้เพ่ือออกแบบวธีิการ 
กระบวนการ เคร่ืองมือ หรือช้ินงานทีแ่ก้โจทย์ทางวศิวกรรมศาสตร์ หรือ
ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมหรือชุมชน โดยโจทย์ต้องเป็น
สถานการณ์ หรือส่วนหน่ึงของสถานการณ์ทีมี่อยู่จริง มีการบูรณาการองค์
ความรู้ในสาขาวชิาย่อย อย่างน้อย 2 สาขาวชิา จึงจะสามารถตอบโจทย์ได้



การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรม
ผ่านโครงงาน capstone design course

นิยาม
• ปัญหางานวศิวกรรมทีซั่บซ้อน (Complex engineering problem)

หมายถึงปัญหางานวศิวกรรมทีต้่องใช้ความรู้ทางวศิวกรรมในเชิงลกึเพ่ือพจิารณาหาผลลพัธ์ซ่ึงโดยส่วนมากเป็น
ความรู้ทางวศิวกรรมในช้ันแนวหน้า และ มลีกัษณะของปัญหาดงัต่อไปนี้

1.เกีย่วพนักบัการใช้เทคโนโลยแีละวศิวกรรมทีห่ลากหลาย หรือ มปัีญหาความไม่สอดคล้องทางเทคโนโลยแีละ
วศิวกรรมและประเดน็ในการพจิารณาอ่ืน 
2.ไม่มผีลลพัธ์การแก้ไขปัญหาทีชั่ดเจนและมแีนวความคดิของผลลพัธ์ของการแก้ไขปัญหาที่มีความคดิริเร่ิมใน
เชิงนามธรรมและต้องการการวเิคราะห์เพ่ือหาแบบจ าลองของผลลพัธ์ทีเ่หมาะสม 
3.ต้องใช้ความรู้จากงานวจิัยพฒันาทางวศิวกรรมเฉพาะสาขา ในระดบัแนวหน้าและยนิยอมให้เร่ิมต้นจาก
การศึกษาวเิคราะห์แก้ไขปัญหาจากความรู้พืน้ฐานทางวศิวกรรม
4.เป็นประเดน็ปัญหาทีไ่ม่ได้คาดคดิมาก่อน
5.เป็นปัญหาทีไ่ม่มมีาตรฐานการปฏิบัติวชิาชีพวศิวกรรมก ากบัการท างาน
6.เป็นประเดน็ปัญหาความขดัแย้งจากความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่คีวามหลากหลายมผีลกระทบ
ส าคญัต่อเน้ืองานต่าง ๆ ในวงกว้าง
7.เป็นปัญหาระดบัสูงทีม่อีงค์ประกอบหลากหลายของงานและปัญหาในระดบัล่าง



การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรม
ผ่านโครงงาน capstone design course
• ดงัน้ันผู้ตรวจประเมนิฯ จะเน้นให้หลกัสูตรแสดง course portfolio ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่เป็น 

capstone design course

• วชิา capstone design course ควรเป็นวชิาในช้ันปีที ่4 ซ่ึงเป็นวชิาที่รวบยอดใช้ความรู้ที่
นิสิตหรือนักศึกษาได้เรียนมาใน 3 ปีแรก

• วชิา capstone design course ควรมี 2 ตัว เป็นเทอมต้นและเทอมสอง ต่อกนัเพ่ือให้สามารถ
มีผลการประเมนิได้ครบเง่ือนไข (2 direct assessment)

• วชิา capstone design course ควรมีลกัษณะเป็นงาน project ทีใ่นแต่ละกลุ่มควรมสีมาชิก
ตั้งแต่ 3-5 คน เพ่ือสามารถประเมินใน outcome ทีเ่กีย่วข้องกบัการท างานเป็นทมี



การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรม
ผ่านโครงงาน capstone design course
• วชิา capstone design course มกัจะเป็นงาน project ทีเ่กีย่วข้องกบัการออกแบบ และแก้ไข

ปัญหาวศิวกรรมที่ซับซ้อน ทีเ่ป็นโจทย์จากงานวศิวกรรมจริงในทางวิชาชีพ หลกีเลีย่งงาน
ในลกัษณะวจิัย

• วชิา capstone design course ควรเป็นโจทย์ทีก่ารออกแบบและแก้ไขปัญหาต้องใช้ความรู้
ทางวศิวกรรมอย่างน้อย 2 สาขาย่อย

• หัวข้อโจทย์ในวิชา capstone design course หลกัสูตรควรมกีระบวนงานกลัน่กรองให้แน่ใจ
ว่าเป็นไปตามเง่ือนไข ก่อนทีจ่ะอนุมตัใิห้เป็นหัวข้อโจทย์ในวชิา

• วชิา capstone design course ควรมีการประเมนิผลในลกัษณะทีเ่ป็นกรรมการที่มีจ านวน
ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป ไม่ใช่ให้อาจารย์ทีคุ่มหัวข้อประเมนิเพยีงคนเดยีวเป็นผู้ประเมนิ และหาก
มกีารน าโจทย์จากงานวชิาชีพ หรือโจทย์จากทางอุตสาหกรรมมา ควรให้มกีรรมการจาก
หน่วยงานที่ก าหนดโจทย์ร่วมตัดสิน



การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรม
ผ่านโครงงาน capstone design course

• เน่ืองจากวิชา capstone design course มักจะเป็นงาน project ซ่ึงอาจมีหัวข้อ
โจทย์แตกต่างกนัมากกว่า 1 หัวข้อในแต่ละปีการศึกษา ดังน้ันหลกัสูตรควรมีการ
จัดเกบ็หลกัฐานงานของนิสิตให้ครบทุกโจทย์ ไม่ใช่เกบ็สุ่มเฉพาะ ดี ปานกลาง 
แย่ อย่างรายวชิาทัว่ไป



การตรวจเยีย่มสถาบัน

• การตรวจเยี่ยมสถาบันเป็นกจิกรรมส าคญัอกีอย่างหน่ึงของกระบวนการการ
รับรองคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์

• เป็นกจิกรรม 2 วนัเต็ม

• ก าหนดการจะถูกก าหนดและส่งให้ทางหลกัสูตรรับทราบก่อนวนัตรวจเยีย่ม



ก ำหนดกำรในเอกสำร
ขั้นตอนและวิธีกำรรับรอง
มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำวิศวกรรมศำสตร์





• ค าถาม

• สถาบันหรือหลกัสูตร ต้องเตรียมความพร้อมอย่างไร?

• สถาบันหรือหลกัสูตรสามารถเตรียมความพร้อมในเร่ืองการจัดสถานที ่การ
ประสานงานให้เกดิการสัมภาษณ์ ทั้ง นิสิตนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ในจ านวน
และคุณวุฒิตามทีท่างสภาวศิวกรก าหนด

• เตรียมบุคลากรและอาจารย์พร้อมรับการสัมภาษณ์

• ด าเนินการให้ทางผู้ตรวจประเมนิสามารถเข้าเยีย่มสถานทีท่ าการเรียนการสอน 
อุปกรณ์การเรียนการสอน workshop ส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน

• ด าเนินการให้เกดิการสัมภาษณ์ผู้บริหารหลกัสูตร และผู้บริหารระดบัทีสู่งกว่า

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยีย่ม

9:00-9:45 คณะผู้ตรวจประเมนิฯ ชุดต่าง ๆ และอนุกรรมการประสานงานประชุมร่วมกบัผู้บริหาร
สถาบนัการศึกษาหรือคณะวชิาและผู้บริหารหลกัสูตร เพ่ือท าความเข้าใจกบัก าหนดการ
กจิกรรม และรับฟังการน าเสนอภาพรวมการด าเนินงานของสถาบนัการศึกษา หรือคณะ
วชิา และแผนการพฒันา

ขอให้ทางหลกัสูตรให้ความร่วมมือในการรักษาเวลาในแต่ละช่วงให้เป็นไปตามก าหนดการ

เวลา 45 นาทนีีจ้ะมกีจิกรรมต่อไปนี้

การแนะน าตัวของฝ่ายทมีผู้ตรวจประเมนิ

การแถลงถึงกจิกรรมทีจ่ะด าเนินการใน 2 วนัในการตรวจเยีย่มสถาบนั

การแถลงภาพรวมการด าเนินงานของสถาบนั

ถาม-ตอบ                                 (รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยีย่ม

9:45-10:15    คณะผู้ตรวจประเมนิฯ ประชุมกบัผู้บริหารหลกัสูตรและรับฟังการน าเสนอ
การจัดการหลกัสูตรและประเดน็เน้ือหาในรายงานประเมนิตนเอง 

10:15-10:30 ผู้ตรวจประเมนิฯ แต่ละชุด ตรวจทาน ซักถามประเดน็เน้ือหาในรายงาน
ประเมินตนเอง

เวลา 45 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ผู้บริหารหลกัสูตรน าเสนอการจัดการหลกัสูตรโดยสังเขป

เป็นการปรึกษาหารือ หรือซักถามในประเดน็เน้ือหาในรายงานประเมนิตนเองจากผู้ตรวจ
ประเมนิต่อผู้บริหารหลกัสูตร (ถ้าม)ี

ถาม-ตอบ                               (รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยี่ยม

10:30-12:00   ผู้ตรวจประเมินฯ แต่ละชุด ตรวจประเมิน กจิกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
อุปกรณ์ปฏิบัติการ การจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสัมภาษณ์/ซักถาม เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยสอน และ/หรือ ครู
ปฏิบัติการ

เวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

การตรวจเยี่ยมกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน

การตรวจเยีย่ม อุปกรณ์ปฏิบัติการ และ workshop ตรวจดูการจัดการความปลอดภัย

การตรวจดูห้องสมุด ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

สัมภาษณ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่อาคาร ครูผู้ช่วยสอน และ/หรือ ครูปฎบัิติการ

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยีย่ม

12:00-13:00 พกัเทีย่ง

การทานอาหารกลางวันของผู้ตรวจประเมนิจะต้องแยกจากบุคลากรของหลกัสูตร และคณะ

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยีย่ม

13:00-13:15    ผู้ตรวจประเมนิฯ แต่ละชุด ทบทวนและร่างข้อซักถามสถาบันการศึกษาและ
หลกัสูตร

เวลา 15 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ผู้ตรวจประเมนิจะประชุมกนัเองในการทบทวน และร่างข้อซักถามสถาบันการศึกษาและ
หลกัสูตร

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยี่ยม

13:15-14:45   ผู้ตรวจประเมินฯ สรุปและตรวจทานเอกสารการจัดการเรียนรายวชิา (course  
portfolio) และเอกสารหลกัฐานประกอบรายงานประเมินตนเอง

เวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ผู้ตรวจประเมินจะประชุมกนัเองเพ่ือหาข้อสรุป และอาจร้องขอเอกสารการจัดการเรียนการสอน
เพิม่เตมิจากทางหลกัสูตร

ขอให้ทางหลกัสูตรช่วยจัดฝ่ายสนับสนุน (อาจเป็นกรรมการหลกัสูตรที่รับผดิชอบ) ในการจัดหา
เอกสารเพิม่เติมให้ทีมผู้ตรวจประเมิน (เช่น course portfolio ของวิชา capstone design หรือของ
รายวชิาอ่ืน)

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยีย่ม

14:45-15:15 ผู้ตรวจประเมนิฯ สัมภาษณ์ศิษย์เก่าและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียจาก
ภาคอุตสาหกรรม

เวลา 30 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ทมีผู้ตรวจประเมนิจะแยกกนัสัมภาษณ์ศิษย์เก่าและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม 
ในจ านวนตามที่ก าหนดโดยสภาวศิวกร

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยีย่ม

15:15-15:45      ผู้ตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา

เวลา 30 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ทมีผู้ตรวจประเมนิฯ จะแยกกนัสัมภาษณ์บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในจ านวนตามที่ก าหนด
โดยสภาวศิวกร

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัแรกของการตรวจเยีย่ม

15:45-17:00ผู้ตรวจประเมนิฯ สัมภาษณ์นิสิตนักศึกษา

เวลา 1 ช่ัวโมง 15 นาทนีีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ทมีผู้ตรวจประเมนิฯ จะแยกกนัสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาในจ านวนตามที่ก าหนดโดยสภา
วศิวกร

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

จบกจิกรรมการตรวจเยีย่มสถาบันในวนัแรก ในส่วนที่ด าเนินการที่สถาบัน

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัที่สองของการตรวจเยีย่ม

9:00-10:00      คณะผู้ตรวจประเมนิฯ ชุดต่าง ๆ และอนุกรรมการประสานงานประชุมร่วมกบั
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาหรือคณะวชิาและผู้บริหารหลกัสูตร 

เวลา 1 ช่ัวโมงนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

โดยหลกั ๆ ในกจิกรรมนีจ้ะเป็นการสอบถามการสนับสนุนการเรียนการสอนจากระดบั
ผู้บริหารสถาบัน  (ระดบัคณะ และ/หรือระดบัมหาวิทยาลยั) (เกณฑ์ข้อ 8 ใน SER)  สอบถาม
เพิม่เตมิ นโยบาย การสนับสนุนเงนิทุนจากระดบัคณะ มหาวทิยาลยัในแง่การเรียนการสอน 
ครุภัณฑ์ software และการพฒันาอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัทีส่องของการตรวจเยีย่ม

10:00-11:00 ผู้ตรวจประเมนิฯ สัมภาษณ์ คณาจารย์และซักถามการจัดการเรียนการสอน ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
และการปรับหลกัสูตร

เวลา 1 ช่ัวโมงนีจ้ะมกีจิกรรมต่อไปนี้

เป็นการสัมภาษณ์ตัวอาจารย์ผู้สอนเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน ผลลพัธ์การเรียนรู้  การประเมนิผลลพัธ์
การเรียนรู้  การสนับสนุนในการพฒันาตนเองของหลกัสูตร และเร่ืองอ่ืน ๆ 

จะเป็นการประสานงานจากสภาวศิวกร ในการแจ้งให้ทางหลกัสูตรทราบล่วงหน้าว่าทางทมีผู้ตรวจประเมนิฯ 
ต้องการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาไหนบ้าง

การเลือกรายวชิามกัเป็นส่วนทีท่างทมีผู้ตรวจประเมนิก าหนดหลงัจากได้ศึกษาแบบประเมนิตนเองแล้ว และ
ยงัอยากได้ข้อมูลเพิม่เติมจากอาจารย์ในรายวชิาเฉพาะ

อาจเป็น อาจารย์ในรายวชิา capstone design วชิาการออกแบบ วชิา lab เป็นต้น (รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิ
ก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัที่สองของการตรวจเยีย่ม

11:00-11:40      ผู้ตรวจประเมนิฯ สรุปและตรวจทานเอกสารการจัดการเรียนรายวชิา (course  
portfolio) และเอกสารหลกัฐานประกอบรายงานประเมนิตนเอง

เวลา 40 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ทมีผู้ตรวจประเมนิฯ จะประชุมกนัเองเพ่ือจะสรุปผลการตรวจเยีย่ม และตรวจสอบเอกสาร
ต่าง ๆ ทีท่างหลกัสูตรได้ส่งมาว่าครบถ้วนหรือไม่ อาจร้องขอข้อมูลเพิม่เตมิ ในกรณีทีค่ดิว่ายงั
ไม่สมบูรณ์

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัที่สองของการตรวจเยีย่ม

11:40-12:00   ผู้ตรวจประเมนิฯ สัมภาษณ์หัวหน้าภาควชิาหรือผู้บริหารหลกัสูตรและสรุปปิด
ท้ายค าช้ีแจงในประเดน็ต่าง ๆ

เวลา 20 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ทมีผู้ตรวจประเมนิฯ จะประชุมสัมภาษณ์หัวหน้าภาควชิาหรือผู้บริหารหลกัสูตรและสรุปปิด
ท้ายค าช้ีแจงในประเดน็ต่าง ๆ

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัทีส่องของการตรวจเยีย่ม

12:00-13:00 พกัเทีย่ง

การทานอาหารกลางวันของผู้ตรวจประเมนิจะต้องแยกจากบุคลากรของหลกัสูตร และคณะ

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัที่สองของการตรวจเยีย่ม

13:00-15:00   คณะผู้ตรวจประเมนิฯ ชุดต่าง ๆ และอนุกรรมการประสานงานประชุมร่วมกนั
เพ่ือเตรียมสรุปปิดท้ายกจิกรรมการตรวจเยีย่มสถาบันการศึกษา (Exit 
Meeting) 

เวลา 2 ช่ัวโมงนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

ทมีผู้ตรวจประเมนิฯ จะประชุมกนัเองเพ่ือน าข้อมูลทีไ่ด้จากกจิกรรมการตรวจเยีย่ม และจากที่
ได้จากการอ่านแบบประเมนิตนเองมาปรึกษา และหาข้อสรุป เพ่ือเตรียมกจิกรรม exit meeting

(รวมทุกกจิกรรมไม่ควรเกนิก าหนดเวลา)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



วนัที่สองของการตรวจเยี่ยม

15:00-15:30   - คณะผู้ตรวจประเมินฯ ชุดต่าง ๆ และอนุกรรมการประสานงานประชุมร่วมกบั
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาหรือคณะวชิาและผู้บริหารหลกัสูตร

- อนุกรรมการประสานงานหรือหัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมินฯ สรุปปิดท้ายกจิกรรม
การตรวจเยีย่มสถาบันการศึกษา (Exit meeting) 

เวลา 30 นาทีนีจ้ะมีกจิกรรมต่อไปนี้

อนุกรรมการประสานงานหรือหัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมินฯ จะประชุมร่วมกบัผู้บริหารหลกัสูตร 
และผู้บริหารสถาบันการศึกษาหรือคณะวชิา เพ่ือสรุปปิดท้ายกจิกรรมการตรวจเยีย่มสถาบัน (exit 
meeting)

การตรวจเยีย่มสถาบัน



• ทั้งหมดน้ันเป็นกจิกรรมในการตรวจเยีย่มสถาบันของผู้ตรวจประเมินฯ

• โดยหลกัแล้ว ทมีผู้ตรวจประเมนิจะต้องด าเนินการให้ครบทุกกจิกรรม

• ก าหนดการทีก่ าหนดให้เป็นภาพรวมที่ทางสภาวศิวกรพยายามจัดท าเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

• การบริหารเวลาจึงเป็นส่ิงส าคัญมาก

• ในแต่ละหลกัสูตร ความสมบูรณ์ของข้อมูล หรือหลกัฐานเชิงประจักษ์ทีท่างหลกัสูตรได้
แสดงมาในแบบประเมนิตนเองอาจไม่เท่าเทยีมกนั 

• หากหลกัสูตรใดทีส่ามารถแสดงข้อมูล course portfolio ได้สมบูรณ์ จนทมีผู้ตรวจประเมนิ
พอใจ กอ็าจปรับเปลีย่นลดช่วงเวลาที่ไปตรวจสอบ course portfolio ทีส่ถาบันไปด าเนิน
เพิม่เวลาไปใช้ในกจิกรรมส่วนอ่ืนที่เหลือได้

การตรวจเยีย่มสถาบัน



ค าถาม ?



ขอบคุณครับ


