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•แนวทางการเขียนแบบรายงานประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา
(Self-Evaluation Report) เพือ่ยืน่ขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วศิวกรรมศาสตร์
• ใหใ้ช้เอกสารผนวก 2 เป็นแนวทางในการเขียน SER 
• โดยหลัก ๆ มีรายละเอยีดแบ่งเป็น ส่วน 11 ส่วน
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ส่วนที่ 1  ข้อ 1 - 3



ส่วนที่ 1  ข้อ 4

บริหาร



ส่วนที่ 1  ข้อ 5 - 7



ส่วนที่ 1  ข้อ 8



ส่วนที ่1. ข้อ 8
8 การประชาสัมพนัธห์ลักสูตร

ใหแ้สดงขอ้มูลหลกัสูตรทีม่กีารประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทั่วไปรบัทราบ เชน่ วัตถุประสงค์หลักสูตร 
(PEO) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง ผลลัพธ์การศึกษา (PO) จ านวนนิสิตนักศึกษารับเข้า และ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ใบประกาศ โปสเตอร ์หรอืวธีิการทีบ่คุคลทั่วไปสามารถเขา้ถงึขอ้มูลหลกัสูตรได ้
เชน่ ข้อมูลบนหน้าเวบ็ไซต์  ให้ระบุชือ่เวบ็ไซต์
หลักสูตรควรมกีารสร้างส่ือประชาสัมพนัธต์วัหลักสูตรทีม่ข้ีอมูล(อย่างน้อย) เกีย่วกับ วัตถุประสงค์
หลักสูตร ผลลัพธก์ารศึกษา จ านวนนิสิตนักศึกษาทีรั่บเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแตล่ะปี
การศึกษา และอื่น ๆ

ข้อมูลควรชัดเจน อ่านเข้าใจงา่ย ทีผู้่มส่ีวนไดส่้วนเสียสามารถเข้าถงึและเข้าใจได้

ไม่ใช่การน าเอกสาร มคอ 2 มาใส่ ซึง่ซับซ้อน และเข้าใจยากส าหรับผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียทีไ่ม่ใช่ 
คณาจารย์



ส่วนที่ 1  ข้อ 9



ส่วนที ่1. ข้อ 9

• ในกรณีทีห่ลักสูตรเป็นหลักสูตรทีเ่คยไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตรโ์ดย TABEE มาก่อน หวัข้อ 9 เป็นหวัข้อทีต่อ้งใหค้วามส าคัญ

• PEV จะพจิารณาหวัข้อ 9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุด
และรายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว ในส่วนที ่1 นีว่้าหลักสูตรไดม้กีารด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอที ่PEV ไดร้ะบุไว้ในรอบก่อนไดส้มบูรณค์รบถ้วนหรือไม่



ส่วนที ่1 ข้อ 9

9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุดและ
รายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว
สรุปผลจากรายงานผลการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษา และขอ้เสนอใหป้รบัปรุงแกไ้ข 
ประกอบดว้ยขอ้ดอ้ย ขอ้วติกกงัวล ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุงแกไ้ข พร้อมอธิบาย
รายการการด าเนินงานทีส่ถาบันการศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขและวันทีเ่ร่ิมด าเนินการ   ใน
กรณีทีเ่ป็นการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาครัง้แรก ให้ระบุไว้ด้วย

หลักสูตรอาจต้องเตรียมหลักฐานในการปรับปรุง ในกรณี PEV อาจร้องขอเพือ่ตรวจสอบ



ส่วนที ่1 ข้อ 9

ข้อด้อย ข้อวิตกกังวล ข้อสังเกต และ
ข้อเสนอแนะใหป้รับปรุง แก้ไข

รายการทีห่ลักสูตรได้ด าเนินงาน เพือ่
ปรับปรุง แก้ไข  วันทีด่ าเนินการ

เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา 

ข้อวิตกกังวล

ก ำหนดกระบวนงำนประเมินและผลกำรประเมิน
เปรยีบเทียบกบัหลกัเกณฑก์ำรรบัเขำ้ตลอดจนกำร
น ำมำปรบัปรุงเกณฑก์ำรรบัเขำ้ได้

หลกัสตูรไดด้  ำเนินกำร-------

9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุดและ
รายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว
ในกำรตรวจรบัรองมำตรฐำนคณุภำพกำรศกึษำครัง้ก่อน ------------



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

คุณภาพและความสามารถของนิสิตนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเป็นองคป์ระกอบ
ส าคัญในการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

สถาบันการศึกษาจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่ามีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ การใหค้ าแนะน าใน
การศึกษาและกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกับวชิาชีพ และมกีระบวนการตดิตามผลใหนิ้สตินักศึกษาใน
หลักสูตรมผีลลัพธก์ารศึกษาทัง้ในดา้นคุณภาพและความสามารถตามทีร่ะบุไว้ในวัตถุประสงค์
หลักสูตรและลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์

สถาบันการศึกษาจะตอ้งมหีลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรให้
ชัดเจน มหีลักเกณฑก์ารเทยีบย้ายโอนหน่วยกติการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอืน่ และมี
กระบวนงานและวธีิปฏบิตังิานในการบริหารหลักสูตรทีท่ าใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถศกึษาเรียนรู้
และพฒันาตนเองใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงคห์ลักสูตร และลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

• ในเอกสารผนวก 2 ซึง่มลัีกษณะเป็น Template ใหห้ลักสูตรเขียน SER จะระบุว่าในเกณฑข้์อ 1 นี้
มหีวัข้อย่อย 7 หวัข้อ

• หลักสูตรอาจดตูารางในเอกสารผนวก 3 ช่วยในการเขียนในแตล่ะหวัข้อย่อยทีแ่สดงว่า ควรมี
รายละเอียดอะไรบ้าง

• การเขียนนอกจากการเขียนตามหวัข้อแล้ว ควรมกีารบรรยายโดยสังเขปเพือ่ใหผู้้อ่าน (คณะ
ผู้ตรวจประเมนิ โดยเฉพาะผู้ตรวจประเมนิทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในสายการศึกษา) สามารถเข้าใจเนือ้หาอยา่ง
ครบถ้วน









เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร

• อธิบายหลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลอืกนสิตินกัศกึษาเขา้มาศกึษาในหลกัสูตร จ านวนนิสิตนักศึกษา
รับเข้า และแผนการรับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ การประเมินผลนิสิตนักศึกษารับเข้า 
เปรียบเทยีบกับหลักเกณฑ์การคัดเลือก และการปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับเข้าเพือ่ให้ได้นิสิต
นักศึกษารับเข้าทีมี่ความสามารถตามทีห่ลักสูตรต้องการ

(ขยายความเพิ่มเตมิ: ใหแ้สดงวา่มหีลกัเกณฑต์า่งๆ ของการคดัเลอืกและการรบันสิตินกัศึกษาและการจบ
ของนสิตินกัศกึษา มกีารปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารรบัเขา้)

ควรใช้การอธิบายแผนการรับเข้าดว้ยวธิีการคัดเลือกตา่ง ๆ ใหส้ามารถเข้าใจได ้ไม่ใช่ระบุแต่
หวัข้อ เช่น TCAS 1



เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา
1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร
การประเมินผลนิสิตนักศึกษารับเข้า เปรียบเทยีบกับหลักเกณฑ์การคัดเลือก และการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
รับเข้าเพือ่ให้ได้นิสิตนักศึกษารับเข้าทีมี่ความสามารถตามทีห่ลักสูตรต้องการ

• เกบ็ข้อมูลจ านวนนิสตินักศกึษาทีรั่บเข้าดว้ยวธีิการคัดเลอืกแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะปี
• เกบ็ข้อมูลความสามารถ (อาจเป็นผลการเรียน เกรดเฉลีย่ หรือดชันีอืน่ทีห่ลักสูตรเลอืก) ของนิสติ
นักศกึษาทีรั่บเขา้ดว้ยวธีิการคัดเลอืกแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะปี จนจบการศกึษา (ควรมขี้อมูลหลาย ๆ ปี
การศกีษา)

• วเิคราะหข์้อมูลเพือ่เป็นการประเมนิผลนิสตินักศกึษาทีรั่บเข้าเพือ่ปรับปรุงหลักเกณฑก์ารรับเข้า 
(อาจไม่สามารถปรับปรุงโดยตรง แต่จะมีผลการวเิคราะหว์่าคุณภาพของนิสตินักศกึษาทีรั่บเขา้ด้วย
วธีิการคัดเลอืกแบบต่าง ๆ เป็นอยา่งไร สามารถน าเสนอคณะเพือ่เปลีย่นสัดส่วน จ านวนทีรั่บเข้า
ของวธีิการคัดเลอืกแบบตา่ง ๆ เพือ่ใหไ้ดห้ลักเกณฑก์ารคัดเลอืกทีเ่หมาะสมทีสุ่ดของหลักสูตร)

• แสดงข้อมูลและผลการประเมนิในหวัข้อนี้
สามารถใช้ได้ทัง้ในกรณีหลักสูตรรับนิสิตนักศึกษาเข้าในปี 2



เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System, TCAS)

ระบบคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมศาสตร ์จ าแนกได้ 5 
รอบ ได้แก่ รอบที ่1  แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) รอบที ่2  โควตา (Quota) รอบที ่3  รับตรงร่วมกัน 
(Admission 1) รอบที ่4  รับกลางร่วมกัน (Admission 2) รอบที ่5 การรับตรงแบบอสิระ (Free Admission) โดย
ผู้สมัครต้องมคุีณสมบตัพิืน้ฐานคอื ผู้ส าเร็จการศึกษาพืน้ฐานชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที ่6 หรือเทยีบเทา่ 
..........................(และอธิบายต่อในรายละเอยีดของการคัดเลือกในแต่ละรูปแบบเพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจ
ได้)



เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา
1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ปีการศึกษา xxxx

รอบการ
คัดเลือก

รายละเอียด จ านวนรับเข้าตาม
แผน

จ านวนรับจริง

TCAS 1 Portfolio 80 65

TCAS 2 Quota 20 20

TCAS 3 Admission 1 400 374

TCAS 4 Admission 2 300 300

TCAS 5 Free Admission 20 15

รวม 820 774



เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา
1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ในกรณีทีเ่ป็นการเลือกภาควชิาปีที ่2 อาจสามารถน าเสนอผลการคัดเลือกในดา้นจ านวนและ
คุณภาพ

ปี พ.ศ. จ ำนวนนิสิตรับเข้ำ ผลกำรเรียน (GPA)

ตำมแผน รับจริง สูงสุด ต ่ำสุด เฉลี่ย

2559 75 75 3.94 2.75 3.18

2560 75 75 4.00 2.81 3.23

2562 80 79 3.92 2.74 3.17

2563 80 80 3.95 2.64 3.21



เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา
1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
ในกรณีทีเ่ป็นการเลือกภาควิชาปีที ่2 อาจสามารถน าเสนอผลการเรียนและผลการจบการศึกษาของนิสิต
นักศึกษาทีเ่ข้าสู่หลักสูตรด้วยระบบการคัดเลือกทีต่่างกัน

นิสิตทีเ่ข้ามาในปีการศึกษา 2557 (นิสิต ระหส้ 57......)

นิสิตทีเ่ข้า

หลักสูตร

จ านวน

เข้า

จ านวนตก

ออก

จ านวน

บัณฑิต

จ านวนค้าง

อยู่

GPAX 

(เฉลี่ย)

TCAS 1 3 3 2.5

TCAS 2 2 2 2.34

TCAS 3 70 69 1 2.83

TCAS 4 5 5 2.51

TCAS 5

อื่น ๆ 

รวม 80 79 1



เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา
1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
เมือ่หลักสูตรสามารถเกบ็ข้อมูลของจ านวน ผลการเรียน จ านวนผู้จบการศึกษาจากนิสิตนักศึกษาทีเ่ข้ามา
ในหลักสูตรด้วยระบบการคัดเลือกแบบต่าง ๆ กัน ในหลายรุ่น หลักสูตรกจ็ะสามารถวิเคราะหแ์ละ
ประเมนิผลเทยีบกับหลักเกณฑก์ารคัดเลือก น าไปสู่การปรับปรุงเกณฑใ์นการคัดเลือก

หลักสูตรสามารถแสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมนิเกณฑก์ารคัดเลือกด้วยค าบรรยาย ตาราง และ
แผนภาพ ตามทีห่ลักสูตรเหน็สมควร



เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา
1. หลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
หลักสูตรสามารถแสดงข้อมูลของการจบของนิสิตนักศึกษา ทัง้ด้านจ านวนและคุณภาพในลักษณะ
ดังต่อไปนี้

ผลการเรียนนิสิตทีเ่ข้าศึกษาในหลักสูตรปีการศึกษา 2557 และ 2558 และส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2559 และ 2560

ส าเร็จ

การศึกษา ปี

จ านวนนิสิต

ทเีข้าศึกษา

จ านวนนิสิต

ทีจ่บ

การศึกษา

ผลการเรียน

สะสม 

(เฉลี่ย)

ร้อยละของ

นิสิตทีไ่ด้

เกยีรตนิิยม

อันดับ 1

ร้อยละของ

นิสิตทีไ่ด้

เกยีรตนิิยม

อันดับ 2

2559 85 84 3.25 13.5 35.24

2560 83 81 3.34 18.6 40.10



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

2. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระบแุละอธิบายกระบวนงานและวธีิการประเมนิผลลพัธ์การศกึษาและผลลพัธ์การเรยีนรูข้องนสิตินกัศกึษา และ
ผูส้ าเรจ็การศกึษา ใหแ้สดงผลการประเมนิ และการตดิตามผลการศกึษาของนสิตินกัศกึษา ใหแ้สดงเอกสาร
ตวัอยา่ง และรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ระบุและอธิบายกระบวนงาน และวิธีการประเมนิ และแสดงเอกสารตวัอย่าง และรายงานทีเ่กีย่วข้อง

- ในการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา (PO) อธิบายวธิีการประเมินทางตรง (direct assessment)วิธีการ
ประเมนิทางอ้อม (indirect assessment)

- ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา อาจเป็นเกรด (A, B+, B, C+, C, D+, D. F) หรือดชันีทีห่ลักสูตร
ก าหนด

- การตดิตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษา
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3. หลักเกณฑก์ารเทยีบ ย้ายโอนหน่วยกติการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอืน่

• ในกรณทีีม่กีารรบันสิตินกัศกึษาจากสถาบนัการศกึษาอืน่เขา้มาศกึษาในหลกัสูตร ใหอ้ธิบายเกณฑก์ารรบัเขา้
และการเทยีบ ยา้ยโอนหนว่ยกติจากสถาบนัการศกึษาอืน่
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4. การใหค้ าแนะน าและปรึกษาในการศึกษาและกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกับวชิาชีพ 

ระบแุละอธิบายกระบวนงาน และผูท้ีร่บัผดิชอบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้ าแนะน าและปรกึษาแกน่สิตินกัศกึษา ใน
ดา้นการเรยีนการสอนกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร และการประกอบวชิาชพีอย่างเพยีงพอ สถาบนัการศกึษาอาจแสดง
จ านวนอาจารยท์ีป่รกึษาและสดัสว่นจ านวนนสิตินกัศกึษาตอ่อาจารยท์ีป่รกึษา ตารางแสดงปรมิาณงาน กิจกรรม 
และความมสีว่นร่วมของนสิตินกัศกึษาในกจิกรรม และงานบรกิารนัน้ ๆ และตวัอยา่งเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

ควรมีระบบเตอืนนิสิตนักศึกษาทีม่ปัีญหาการเรียน
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5. การเทยีบหน่วยกติในหลักสูตรการศึกษาร่วมสถาบันภายใตค้วามร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศึกษา
และองคก์รอืน่

อธิบายหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการคดิภาระหนว่ยกติ หรอืเทยีบหนว่ยกิต จากการศกึษาในสถาบนัการศกึษาอืน่ 
ซ่ึงรวมทัง้ การฝึกงานในองคก์รหรอืสถาบนัการศกึษาอืน่ การแลกเปลีย่นนสิตินกัศกึษากบัสถาบนัการศกึษาใน
ประเทศและตา่งประเทศตามขอ้ตกลงความร่วมมอืของสถาบนัการศกึษา



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

6. เกณฑอ์นุมัตจิบการศึกษา

สรุปเกณฑอ์นมุตัจิบการศกึษา กระบวนการตรวจสอบ และเอกสารนสิตินกัศกึษาตอ้งแสดงเพือ่ขออนมุตัจิบ
การศกึษาปรญิญาวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติจากหลกัสูตร

ใหห้ลักสูตรอธิบายเกณฑอ์นุมัตจิบการศึกษา

หลักสูตรอธิบายกระบวนการตรวจสอบการจบการศึกษา (โดยเฉพาะในกรณีของการตรวจสอบในเร่ือง 
นิสิตนักศึกษาสามารถผ่านวชิาตา่ง ๆ และเป็นไปตามเงือ่นไขของหลักสูตร (prerequisite course)) 

หลักสูตรแสดงเอกสารเพือ่ขออนุมัตจิบการศึกษา



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

7. ใบระเบยีนผลการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา

แสดงตวัอยา่งใบระเบยีนผลการศกึษา (AcademicTranscript) ของผูส้ าเรจ็การศกึษาจากหลกัสูตรทกุสาขา และแขนง
วชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษาทีผ่า่นมา พรอ้มค าอธิบายความหมาย วธีิการพจิารณาแขนงวชิาของหลกัสูตร จากการ
อา่นใบระเบยีนผลการศกึษา



ส่วนที ่3. เกณฑข้์อ 2 วัตถุประสงคห์ลักสูตร
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จากเอกสารผนวก 2 ในเกณฑข้์อ 2 นีม้หีวัข้อย่อย 5 หวัข้อ เกีย่วข้องกับ

• พนัธกิจ (mission)

• วัตถุประสงคห์ลักสูตร (Program Educational Objective, PEO)

• ความสอดคล้องของพนัธกจิกับวัตถุประสงคห์ลักสูตร

• ผู้มส่ีวนไดส่้วนเสีย

• กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร



วัตถุประสงคห์ลักสูตร



วัตถุประสงคห์ลักสูตร





ส่วนที ่3. เกณฑข้์อ 2 วัตถุประสงคห์ลักสูตร

1. พันธกจิ (mission) ของสถาบันการศกึษา

• ระบพุนัธกจิของสถาบนัการศกึษา และรำยละเอียด



ส่วนที ่3. เกณฑข้์อ 2 วัตถุประสงคห์ลักสูตร
2. วัตถุประสงคห์ลักสูตร (Program Educational Objective, PEO)
ระบวุตัถปุระสงคห์ลกัสูตรและผลลพัธ์การศกึษา พรอ้มแสดงเอกสารประชาสมัพนัธ์
วตัถปุระสงคห์ลกัสูตรและระบหุนา้เวบ็ไซต ์ทีป่ระชาชนผูส้นใจสามารถสบืคน้ได้
(ขยายความ: หลกัฐานการประกาศเรือ่ง PEO และ PO ทีช่ดัเจนบน website)
• PEO = Program Educational Objective (วัตถุประสงคห์ลักสูตร) คอื ความสามารถต่าง ๆ ในการ
ประกอบวชิาชพีทีห่ลักสูตรคาดหวังใหต้วับณัฑิตพงึม ี(หลังจากจบการศกึษามา 3-5 ปี)

• PO = Program outcome (ผลลัพธก์ารศกึษา) คือ ความสามารถทีห่ลักสูตรคาดหวังใหบั้ณฑิตพงึมเีมือ่ส าเร็จ
การศึกษา

• ควรมคี าอธิบายประกอบในหวัข้อนี ้ไม่ใช่ใส่แตห่วัข้อชือ่ PEO และ PO
• การประชาสัมพนัธค์วรเข้าถงึงา่ยและเหน็ข้อมูล PEO และ PO ทีชั่ดเจน
• การเขยีน PEO ทีด่ ีตอ้งเลอืกข้อความทีบ่รรยายใหอ้ยูใ่นรูปทีส่ามารถประเมนิได ้
(ตรวจวัดได)้ (ตย บัณฑิตท างานใน.......  บัณฑติมคีวามสามารถท างานใน....)
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3. ความสอดคล้องของพนัธกจิกับวัตถุประสงคห์ลักสูตร

อธิบายความเชือ่มโยงระหวา่งวตัถปุระสงคห์ลกัสูตรตอ่พนัธกจิของสถาบนัการศกึษาทีต่อบสนองต่อ
เปา้หมายการจดัการศกึษาทีเ่นน้ผลลพัธ์การศกึษาของนสิตินกัศกึษา

แสดงหลกัฐานอาจเป็นตารางเชือ่มโยงระหวา่ง PEO (program education objective) กบั Mission))

อาจใช้ตารางแสดงความเชื่อมโยง แตค่วรมคี าอธิบายประกอบ
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3. ความสอดคล้องของพนัธกจิกับวัตถุประสงคห์ลักสูตร

อาจใช้ตารางแสดงความเชื่อมโยง แตค่วรมคี าอธิบายประกอบ

พันธกจิ PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4

1. xxxxxxxxxxx x
2. xxxxxxxxxxxx x x
3.xxxxxxxxxxxxxxxxx x x
4. xxxxxxxxxxxxxxxx x
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4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ระบผูุม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากการจดัการบรหิารหลกัสูตร และอธิบายวา่วตัถปุระสงคห์ลกัสูตรและเปา้หมายผลลพัธ์
การศกึษาของนสิตินกัศกึษาจะตอบสนองความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีอย่างไร
(ขยายความเพิ่มเตมิ: ใหแ้สดงหลกัฐานใหเ้หน็วา่หลกัสูตรทีถู่กออกแบบมานัน้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
โดยตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มกีารน าเอาความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีมาพฒันา
หลกัสูตร อาจผา่นจาก IAB (Industrial Advisory Board), Alumni และอืน่ ๆ)

นอกจากการก าหนดผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  (โดยมีรายละเอยีด) แล้ว 
ในหวัข้อนีต้้องมกีารแสดงหลักฐานใหเ้หน็ว่าหลักสูตรถูกออกแบบมาน้ันสอดคล้องกับ PEO และความ
ต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่างไร แสดงกระบวนงานในการด าเนินการ
มีหลักฐานการมส่ีวนร่วมของ IAB ทีม่ตี่อการก าหนด PEO

มหีลักฐานการมสี่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอืน่ (Alumni, faculty, student) ทีม่ตี่อการ
ก าหนด PEO
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4. ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
ใหห้ลักสูตรแสดงและอธิบายกระบวนงานในการก าหนดวัตถุประสงคห์ลักสูตร (PEO)

ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานการมส่ีวนร่วมของ IAB (industrial Advisory Board) ทีม่ตี่อการก าหนด PEO 
(รายงานการประชุม มตกิารพจิารณา)

ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอืน่ (Alumni, faculty, student) ทีม่ตี่อการ
ก าหนด PEO (มกีารใช้เคร่ืองมอืประเมนิแบบ Indirect ในการแสวงหาความต้องการคุณลักษณะบัณฑติ
ของหลักสูตรเมือ่ได้ท างานไป 3-5 ปี)
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5. กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร

อธิบายกระบวนงานทบทวนและปรบัปรุงวตัถปุระสงคห์ลกัสูตร ทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มสีว่นร่วมแสดงความเหน็ 
และความตอ้งการเป็นช่วง ๆ และอย่างเป็นระบบ เพือ่ใหแ้นใ่จวา่วตัถปุระสงคห์ลกัสูตรจะสอดคลอ้งกบัพนัธ
กจิของสถาบนัการศกึษาและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากการจดัการหลกัสูตร
(ขยายความเพิ่มเตมิ: แสดงใหเ้หน็กระบวนงานการทบทวนและปรบัปรุงวตัถปุระสงคห์ลกัสูตร จากขอ้สรุป
ของผลการประเมิน PO ทัง้หมดในแตล่ะปี การปรบัปรุง การสะทอ้นผลลพัธ์การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง
IAB (Industrial Advisory Board) และกระบวนงานทีเ่อาผลทัง้หมดไปปรบัปรุงวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร)
แสดงและอธิบายกระบวนงาน (PDCA) ทีท่บทวนและปรับปรุง PEO โดยใช้ข้อมูลจากผู้มส่ีวนไดส่้วน
เสีย (อาจแสดงดว้ยแผนภาพ หรือ ตาราง แสดงขั้นตอน ช่วงเวลา)

และแสดงหลักฐานการด าเนินการทีน่ าผลการประเมนิ PO มาพจิารณากับผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียเพือ่
ปรับปรุง PEO เช่น ข้อมูล รายงานการประชุม เป็นตน้ 
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• ตัวอย่างของการเขียนในข้อ 5 กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
• ควรอธิบายด้วยค าพดูใหเ้ข้าใจในกระบวนงาน
• ตัวอย่างการน าเสนอ

• แบบสอบถามทีเ่ป็น เคร่ืองมอืการประเมนิแบบ indirect assessment ต้องมกีาร

ออกแบบทีเ่หมาะสม ไม่ใช่แบบสอบถามแบบทั่วไป ทีถ่ามภาพรวม ความพอใจ 

• แบบสอบถามควรมกีารระบุข้อความทีชั่ดเจน ทีส่ะทอ้นถึง PEO ของหลักสูตร และ

ข้อแนะน าเพือ่น ามาใช้ในกระบวนการการปรับปรุง PEO

• จ านวนข้อมูล (จ านวนแบบสอบถามทีต่อบกลับมา) มคีวามส าคัญต่อความน่าเชือ่ถอืของข้อมูล

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขนิดข้อมูล ช่วงเวลา

ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั่วไป แบบสอบถำม ทกุปี
ผูใ้ชบ้ณ้ฑิตเฉพำะเจำะจง (focus group) แบบสอบถำม ทกุปี
Alumni แบบสอบถำม ทกุปี
บณัฑิต (Exit student survey) แบบสอบถำมเฉพำะ ทกุปี
IAB มติกำรประชมุ ทกุ 6 เดือน หรอื ทกุปี
คณำจำรย ์และ/หรอื กรรมกำรหลกัสตูร มติกำรประชมุ ทกุเทอม
นิสตินกัศกึษำ แบบสอบถำม ทกุเทอม
อื่น ๆ 
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สถาบันการศึกษาจะตอ้งแสดงหลักฐานความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงคห์ลักสูตรกับผลลัพธ์
การศึกษา

ผลลัพธก์ารศึกษาทีนิ่สิตนักศึกษาพงึมเีมือ่ส าเร็จการศึกษามดีงัตอ่ไปนี้

1. ความรู้ทางดา้นวศิวกรรม และพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์

2. การวเิคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม

3. การออกแบบและพฒันาเพือ่หาค าตอบของปัญหา

4. การพจิารณาตรวจสอบ 

5. การใช้อุปกรณเ์คร่ืองมอืทนัสมัย
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6. การท างานร่วมกันเป็นทมี

7. การตดิตอ่ส่ือสาร

8. กจิกรรมสังคม ส่ิงแวดล้อม การพฒันาทีย่ั่งยนื และวชิาชีพวิศวกรรม

9. จรรยาบรรณวิชาชีพ

10. การบริหารงานวิศวกรรม

11. การเรียนรู้ตลอดชีพ
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1. ความรู้ทางดา้นวศิวกรรม และพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์

สามารถประยุกตค์วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และพืน้ฐานทาง
วศิวกรรม และความรู้เฉพาะทางวศิวกรรมเพือ่ก าหนดกรอบความคดิของแบบจ าลองทาง
วิศวกรรม หรือนิยาม และประยุกตว์ิชาการ กระบวนงาน กระบวนการ หรือระบบงานทาง
วิศวกรรมในการท างานได้

2. การวเิคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม

สามารถระบุปัญหา ตัง้สมการความสัมพนัธ ์สืบค้นทางเอกสาร และแก้ไขปัญหา
ทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน จนไดข้้อสรุปเบือ้งตน้โดยใช้หลักการและเคร่ืองมอืวเิคราะห์
ทางดา้นคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และทางดา้นวศิวกรรมศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง

3. การออกแบบและพฒันาเพือ่หาค าตอบของปัญหา

สามารถหาค าตอบปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน และออกแบบระบบงานหรือ
กระบวนการทางวิศวกรรมตามความตอ้งการและข้อก าหนดงานโดยค านึงถงึข้อก าหนดด้าน
สังคม ความปลอดภยั การอนามัยและส่ิงแวดล้อม หรือมาตรฐานการปฏบิัตวิชิาชีพ
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4. การพจิารณาตรวจสอบ

สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย ประเมนิผลงานและปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน ซึง่
ครอบคลุมถงึการตัง้สมมุตฐิาน การออกแบบการทดลอง การวเิคราะห ์การแปลความหมาย
ข้อมูล และสังเคราะหข้์อมูลข่าวสารเพือ่ใหไ้ดผ้ลสรุปทีถู่กตอ้งตามหลักเหตุผล 

5. การใช้อุปกรณเ์คร่ืองมอืทนัสมัย

สามารถสร้าง เลือก และประยุกตใ์ช้เทคนิควธีิ ทรัพยากร อุปกรณเ์คร่ืองมอืทาง
วศิวกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมและทนัสมัย โดยค านึงถงึข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของเคร่ืองมอืและอุปกรณน้ั์น
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6. การท างานร่วมกันเป็นทมี

สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ทีม่คีวามหลากหลายในสหสาขาวชิาไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ 
สามารถท างานในฐานะสมาชิกของกลุ่มและผู้น ากลุ่มได้

7. การตดิตอ่ส่ือสาร

สามารถส่ือสารตดิตอ่ในงานวชิาชีพวศิวกรรม วชิาชีพอื่น และบุคคลทั่วไปอย่างมี
ประสิทธิผลดว้ยวาจา ดว้ยการเขียนรายงาน การเสนอผลงาน การเขียนและอ่านแบบทาง
วศิวกรรม ตลอดจนสามารถออกค าส่ังและรับค าส่ังไดอ้ย่างชัดเจน

8. กจิกรรมสังคม ส่ิงแวดล้อม การพฒันาทีย่ั่งยนื และวชิาชีพวิศวกรรม

มคีวามเข้าใจและความรับผิดชอบตอ่การปฏบิัตวิิชาชีพทางวิศวกรรมตอ่บริบทของ
สังคมและส่ิงแวดล้อม และสามารถประเมนิผลกระทบของการแก้ปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน
ตอ่สังคม ส่ิงแวดล้อม และการพฒันาทีย่ั่งยนื
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9. จรรยาบรรณวิชาชีพ

มคีวามเข้าใจและยดึม่ันตอ่จรรยาบรรณวชิาชีพ และยดึถอืตามกรอบมาตรฐานการ
ประกอบวชิาชีพ

10. การบริหารงานวิศวกรรม

มคีวามรู้และความเข้าใจในดา้นเศรษฐศาสตร ์และการบริหารวศิวกรรมโดยค านึงถงึความ
เส่ียงและการเปล่ียนแปลง

11. การเรียนรู้ตลอดชีพ

ตระหนักถงึความจ าเป็น และมคีวามสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองตลอดชีพ



ปัญหาทางวศิวกรรมที่ซับซ้อน

เอกสารผนวก 1



Complex engineering problems

• Complex engineering problems require in-depth engineering 
knowledge to develop for solution which are in general a forefront 
engineering knowledge. The complex engineering problems have 
following characteristics. 

1. Cannot be resolved without in-depth engineering knowledge at the level 
of one or more of WK3, WK4, WK5, WK6 or WK8 which allows a 
fundamentals-based, first principles analytical approach.

2. Involve wide-ranging or conflicting technical, engineering and other issues.
3. Have no obvious solution and require abstract thinking, originality in 

analysis to formulate suitable models.
4. Involve infrequently encountered issues.
5. Are outside problems encompassed by standards and codes of practice for 

professional engineering.
6. Involve diverse groups of stakeholders with widely varying needs.
7. Are high level problems including many component parts or sub-problems.

• (Sources: Table 4.1 Range of Problem Solving, IEA Graduate Attributes 
and Professional Competency Profiles)



Complex engineering problems

• จะเหน็ไดว้่า ใน PO 11 ตวัของ TABEE จะม ีPO ถงึ 4 ตวัทีเ่กีย่วข้องกับปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อน 

• ดงัน้ันในการประเมนิตามข้อก าหนด TABEE ในส่วนทีใ่ช้เคร่ืองมอืการประเมนิแบบ Direct 
หลักสูตรตอ้งเลือกใช้วชิาทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อนในการประเมนิ PO (ใน 
PO 2 และ 3 ตอ้งเลือกอยา่งน้อย 2 วิชา (Direct 2 วิชา))

• หลักสูตรควรมวีชิาทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อนอย่างน้อย 2 วิชา
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1. ผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา
แสดงรายการผลลพัธ์การศกึษา หรอืผลลพัธ์การเรยีนรูข้องนสิตินกัศกึษาและแสดงใหเ้หน็วา่ไดม้กีารระบผุลลพัธ์การศกึษา
หรอืผลลพัธ์การเรยีนรูไ้วใ้นระบบเอกสารหลกัสูตรและการจดัการหลกัสูตร ในกรณีทีผ่ลลพัธ์การเรยีนรูข้องนสิตินกัศกึษามี
ความแตกตา่งไปจากผลลพัธ์การศกึษาทีร่ะบไุวใ้นเกณฑข์อ้ 3 สถาบนัการศกึษา  แสดงตารางความเชือ่มโยงระหว่าง
ผลลพัธ์การเรยีนรูข้องนสิตินกัศกึษากบัผลลพัธ์การศกึษาทีร่ะบไุวใ้นเกณฑข์อ้ 3
(ขยายความเพิ่มเตมิ:
- แสดงตารางของการก าหนด PO กบัรายวชิา (บงัคบั) ในหลกัสูตร
- ในกรณีทีห่ลกัสูตรม ีPO (program outcome) ไม่เป็นไปตามที ่TABEE ก าหนด (11 ตวั) ตอ้งมกีาร mapping PO 
หลกัสูตรมายงั PO ของ TABEE
- ในเอกสารหลกัสูตร และจดัการหลกัสูตร ตอ้งแสดง PO (documented))
แสดง PO ของหลักสูตร (รายละเอียด)

แสดงการก าหนด PO กับรายวชิาบังคับของหลักสูตร  (อาจใช้ตาราง)

หาก PO หลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE (11 ตัว) ต้องมกีาร mapping PO หลักสูตรกับ PO ของ TABEE

ตัว PO ของหลักสูตร ต้องถูกแสดงอย่างชัดเจนในเอกสารหลักสูตร
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รายละเอียด วิขาที่รับผิดชอบ
PO 1 ควำมรุท้ำงดำ้นวิศวกรรม และ MExx1 , MExx2, MExx3,MExx4

PO 2กำรวิเครำะหปั์ญหำทำงวิศวกรรม MExx5, MExx6

PO 3

Po 11   

1. ผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา

แสดงและอธิบาย PO ของหลักสูตร

PO 1 …………………………

PO 2 ………………………….

PO 3 ………

ตัวอย่างแบบหน่ึงของการแสดงการก าหนด PO กับรายวชิาบังคับของหลักสูตร
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1. ผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา

ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE 11 ตัว

นอกเหนือจากการแสดงและอธิบาย PO ของหลักสูตร และสร้างตารางความสัมพนัธข์อง PO ของ
หลักสูตร กับรายวิชาบงัคับของหลักสูตรแล้ว

ขอใหเ้พิม่อกี 2 ตารางและอธิบาย (รวมจะม ี3 ตารางเป็นอย่างน้อย)

ตารางความสัมพนัธร์ะหว่าง PO หลักสูตรกับ PO ของ TABEE 11 ตัว

ตารางความสัมพนัธร์ะหว่าง PO ของ TABEE 11 ตัวกับรายวิชาบงัคับของหลักสูตร
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2. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษากับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

อธิบายวา่การพฒันาผลลพัธ์การศกึษาหรอืผลลพัธ์การเรียนรูข้องนสิตินกัศกึษาจะเป็นการ
เตรียมการใหผู้ส้าเรจ็การศกึษามผีลลพัธ์การศกึษา และความรูค้วามสามารถในการประกอบ
วชิาชพี บรรลตุามวตัถปุระสงคห์ลกัสูตรไดอ้ยา่งไร
(ขยายความเพิ่มเตมิ: มกีารเชือ่มโยงระหวา่ง PO ของหลกัสูตร กบั PEO ของหลกัสูตร ตาราง
เชือ่มระหวา่ง PEO กบั PO 11 ตวั)
อธิบายว่าการทีนิ่สิตนักศึกษาสามารถบรรลุ PO แล้วจะน าไปสู่การทีบ่ณัฑติจะมคีวามรู้
ความสามารถตามทีร่ะบุใน PEO ใน 3 – 5 ปีข้างหน้าอยา่งไร

อาจท าการเช่ือมโยงระหว่าง PO ของหลักสูตรกับ PEO ผ่านการใช้ตาราง

ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่เป็นไปตาม PO ของ TABEE ขอใหเ้พิม่เตมิการเชื่อมโยง PEO 
ของหลักสูตรกับ PO 11 ตวัของ TABEE
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2. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษากับวัตถุประสงคข์อง
หลักสูตร 
อาจท าการเชื่อมโยงระหว่าง PO ของหลักสูตรกับ PEO ผ่านการใช้ตาราง ในกรณีที ่PO ของ
หลักสูตรไม่เป็นไปตาม PO ของ TABEE ขอใหเ้พิม่เตมิการเชื่อมโยง PEO ของหลักสูตรกับ PO 
11 ตัวของ TABEE และควรมคี าอธิบายการเชื่อมโยง

ผลลัพธก์ารศึกษา PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4

PO 1 mmmmmm x

PO 2 mmmmmm x x

PO 3 mmmmmm x

x

x x x

x

PO 11 nnnnnnnnnnnn x x

ตัวอย่างการน าเสนอ
รูปแบบหน่ึง
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หลักสูตรการศึกษาตอ้งมกีระบวนการทีเ่หมาะสมในการบันทกึเอกสาร ตดิตามผล 
ประเมนิผลระดับความส าเร็จของผลลัพธก์ารศึกษาทีนิ่สิต นักศึกษา และบัณฑติไดรั้บการ
พฒันาจากการจัดการศึกษาของหลักสูตร

รายงานการประเมนิผลและระดับความส าเร็จของผลลัพธก์ารศึกษาและข้อมูลอืน่ ๆ 
ตอ้งน าไปใช้อย่างเป็นระบบในการพฒันาคุณภาพการศึกษาตอ่เน่ือง
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ในส่วนนีจ้ากเอกสารผนวก 2 จะขยายความใหห้ลักสูตรเขียนรายงานอยู่ใน 3 หวัข้อ

1. ผลลัพธก์ารศึกษา

2. การพฒันาตอ่เน่ือง

3. ข้อมูลเพิม่เตมิ
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
1) อธิบายกระบวนการประเมินผลต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการประเมนิ PO แต่ละตัว เช่น  อธิบายการท า Direct assessment  
(เช่น กระบวนการเก็บข้อมูลรวมถงึค าถามทีใ่ช้ในการเทยีบเคียงผลลัพธก์ารศึกษาในข้อสอบ แฟ้มประมวลผลการ
พฒันาผลลัพธก์ารศึกษาประจ าตัวนิสิตนักศึกษา (Student Portfolio) การสอบวัดผลทีพ่ฒันาเป็นการภายใน
หลักสูตร การน าเสนอโครงงานวิศวกรรม ข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก การสอบปากเปล่า)    
และ Indirect assessment (เช่น การสัมภาษณแ์บบเจาะลึก (Focus Group Interview) ความเหน็จากทีป่ระชุมของ
คณะทีป่รึกษา ภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) แบบสอบถามจากบัณฑิต (Student Exit 
Survey) แบบสอบถามจากศิษยเ์ก่า (Alumni Survey) หรือกระบวนการอื่นทีต่รงประเดน็และเหมาะสมกับหลักสูตร) 
การออกแบบแบบสอบถามมคีวามส าคัญมาก แบบสอบถามควรสะทอ้นถงึผลทีไ่ด้จากการประเมิน PO แต่ละตัว
ไม่ใช่แบบสอบถามความพอใจในเร่ืองทั่วไปทีไ่ม่เกี่ยวกับ PO
- ก าหนดสัดส่วนของผลการประเมินจากเคร่ืองมือทีต่่างกัน (สัดส่วนของการใช้ผลจาก Direct และ Indirect)
- อาจระบุตัวอย่างการประเมินรายวชิาในส่วนทีจ่ะประเมิน PO แต่ละตัว
-แนะน า (POs 1-3 Minimum 2 Direct, 1 Indirect) - (POs 4-11 Minimum 1 Direct, 2 Indirect)
2) ระบุความถีข่องการประเมนิผลแบบต่าง ๆ 
3) ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 
4) สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ (เป็นดัชนีทีวั่ดได้) และการวเิคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับของการ
พฒันาผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน
ควรมผีลการประเมินอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง
5) มีหลักฐานการบันทกึและการเก็บรักษาผลการประเมิน
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
1) อธิบายกระบวนการประเมนิผลตา่ง ๆ ทีใ่ช้ในการประเมนิ PO แตล่ะตวั เช่น  อธิบายการท า 
Direct assessment  (ท าอย่างไร) และ Indirect assessment (ท าอย่างไร)

แตล่ะหลักสูตรสามารถเลือกวธีิการไดห้ลากหลาย รวมทัง้วธีิการน าเสนอ

บางหลักสูตรอาจใช้ Course Learning Outcome หรือ Performance Indicator ย่อย หลายตวัใน
แตล่ะ PO เพือ่น ามาช่วยในการประเมนิ PO น้ันๆ

แตห่วัใจส าคัญคอืตอ้งอธิบายให ้ผู้ตรวจประเมนิ เข้าใจ และเป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE 
ใช้เคร่ืองมอืในการประเมนิ (อย่างน้อย 3 ตัวต่อ 1 PO )

(POs 1-3   Minimum 2 Direct, 1 Indirect) - (POs 4-11 

Minimum 1 Direct, 2 Indirect (or either 2 Direct 1 Indirect))
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
Direct assessment น้ันมักเป็นการประเมินจากวิชา(บังคับ)ทีรั่บผิดชอบ PO 
เฉพาะตวัซึง่กระท าการวัดโดยอาจารยห์รือ กลุ่มอาจารย์
โดยหลัก ๆ 

มักจะใช้การประเมนิจากข้อสอบเฉพาะข้อ หรือส่วนของข้อสอบเฉพาะข้อในวิชาทีรั่บผิดชอบใน PO น้ัน ๆ 
จะไม่นิยมใช้คะแนนรวมของข้อสอบทุกข้อรวมกัน

ประเมนิจากแบบฝึกหดั รายงานวิชาปฏบิัตกิารโดยอาจารย ์

ประเมนิจากการสอบวัดผลทีพ่ฒันาเป็นการภายในหลักสูตร 

ประเมนิจากการน าเสนอโครงงานวิศวกรรม 

ประเมนิจากข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

ประเมนิจากการสอบปากเปล่าทีก่ระท าโดยอาจารยแ์ละบุคลากรอืน่ทีก่ าหนดโดยอาจารย์
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
Direct assessment
โดยหลัก ๆ 

หลักสูตรควรแสดงรายละเอยีดของการประเมนิแบบ Direct .ในวิชาทีก่ าหนดให ้PEV สามารถเข้าใจได้ว่า
ด าเนินการอย่างไร ไม่ใช่ระบุแต่ชื่อรายวิชา

บางหลักสูตรนิยมแสดงรายละเอยีดของการประเมนิด้วยการแสดงส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ในการประเมนิ PO 
น้ัน ๆ (Embedded question) ใน SER เพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย

บางหลักสูตรจะใช้การอธิบายรายละเอยีดของการประเมนิแบบ Direct และน าผลของการประเมินมาแสดงไว้
ใน SER ในกรณีนีท้างหลักสูตรต้องเตรียมหลักฐานเชิงประจักษข์องการประเมนิดังกล่าวในรายละเอยีดพร้อม
ทีใ่ห ้PEV ตรวจสอบเมือ่ร้องขอ หรือเมือ่ PEV ไปตรวจเมือ่ไปเยีย่มสถาบนั
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
Direct assessment
ในทางปฏบิตัหิลักสูตร อาจสามารถก าหนด Course Learning Outcome (CLO) หรือ Performance 
Indicator (PI) หลายตวัในรายวชิาทีรั่บผิดชอบ PO แตล่ะตวั ซึง่จะท าใหร้ายวชิาสามารถประเมนิ PO 
ทีรั่บผิดชอบโดยใช้การประเมนิผ่านตวั CLO หรือ PI ทุกตัวในรายวชิา

จากน้ันหลักสูตรจงึน าผลการประเมนิของตวั CLO หรือ PI มารวมกันเป็นผลการประเมนิ PO น้ัน ๆ
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
Direct assessment

ผลลัพธก์ารศึกษา CLO หรือ PI
PO 1  ควำมรูท้ำงดำ้นวิศวกรรม และพืน้ฐำนทำง
วิทยำศำสตร์

1.1  สำมำรถประยกุตค์วำมรูด้ำ้นคณิตศำสตร ์
วิทยำศำสตร์
1.2  สำมำรถประยกุตค์วำมรูพ้ืน้ฐำนทำงวิศวกรรม และ
เฉพำะทำงวิศวกรรม

PO 2 กำรวิเครำะหปั์ญหำทำงวิศวกรรม 2.1 สำมำรถระบปัุญหำทำงวิศวกรรม 
2.2 สำมำรถตัง้สมกำรควำมสมัพนัธ ์สบืคน้ทำงเอกสำร
2.3 สำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงวิศวกรรมที่ซบัซอ้น จนได้
ขอ้สรุปเบือ้งตน้

PO 3 กำรออกแบบและพฒันำเพื่อหำค ำตอบของปัญหำ 3.1 สำมำรถหำค ำตอบปัญหำทำงวิศวกรรมที่ซบัซอ้น 
3.2 สำมำรถออกแบบระบบงำนหรอืกระบวนกำรทำง
วิศวกรรมตำมควำมตอ้งกำรและขอ้ก ำหนดงำนโดย
ค ำนงึถึงขอ้ก ำหนดดำ้นสงัคม ควำมปลอดภยั กำรอนำมยั
และสิง่แวดลอ้ม หรอืมำตรฐำนกำรปฏิบตัิวิชำชีพ

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
การน าเสนอการประเมิน 
PO โดยการใช้เคร่ืองมือ
แบบ Direct



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา
Direct assessment
ตวัอย่างรูปแบบหน่ึงของการใช้ Rubric เป็นเคร่ืองมอืในการประเมนิ PO ในรายวชิา

No. Student ability PO Not acceptable (F) Needs improvement (C) Meets expectations (B,A) Beyond expectation (A)

Assessment (Proporsal, 

Report, Presentation, 

Exercise, etc.)

score (100%)

1
รวบรวมปัญหา หรอืขอ้มลู

 จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

3.1 identify and formulate 

complex engineering 

problems

ไมม่กีารรวบรวมขอ้มลู นึกคดิเอาเอง
รวมรวบขอ้มลูจ านวนไมเ่พยีงพอ หรอืจากกลุม่ทีไ่มใ่ช่

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ขาดความเขา้ใจในปัญหา ขาด

ขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา

รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจ านวนมากเพยีงพอ 

มคีวามเขา้ใจในปัญหา มขีอ้มลูสว่นใหญ่เพยีงพอใน

การแกปั้ญหา

รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่คีวามหลากหลาย

 และมจี านวนมากเพยีงพอ มคีวามเขา้ใจในปัญหา

อย่างแจ่มแจง้ มขีอ้มลูเพยีงพอในการแกปั้ญหา และ

มกีารค านงึถงึผลกระทบดา้นอืน่ๆ เช่น สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม

Report 7

2
ก าหนดปัญหาทีจ่ะ

ออกแบบ โดยมี

รายละเอยีดและขอบเขต

3.1 identify and formulate 

complex engineering 

problems

วตัถุประสงคไ์มช่ดัเจน ขอบเขตไมช่ดัเจน มวีตัถุประสงค์ ก าหนดขอบเขตไมค่รบถว้น เพยีงพอ มวีตัถุประสงค์ ขอบเขตการออกแบบทีช่ดัเจน Report 7

2.3 apply knowledge in 

engineering fundamental

การประเมนิทางเลอืก ไมม่หีลกัการทีช่ดัเจน 

ไมม่เีหตุผล หรอืขอ้มลูในการประเมนิทีเ่พยีงพอ
การประเมนิทางเลอืก มขีอ้มลูประกอบอยู่บ้าง การให้

เหตุผลไมเ่หมาะสม

การประเมนิมพีืน้ฐานตามหลกัทางวศิวกรรม แต่มี

ขอ้ผดิพลาด หรอืมกีารให้เหตุผลทีไ่มเ่หมาะสมอยู่บ้าง

การประเมนิมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม

หลกัทางวศิวกรรมทีถู่กตอ้ง
Report 73

สรา้ง และประเมนิ

ทางเลอืกต่างๆ ในการ

ออกแบบ โดยมเีหตุผล

และขอ้มลูประกอบ
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
Direct assessment
ในการใช้เคร่ืองมือแบบ Direct ในการประเมิน PO 
ไม่ควรใช้ผลรวมของข้อสอบทัง้วชิา (เช่น 5 ข้อ) มาแปลงเป็นดชันีประเมนิ PO 

ในการประเมนิ ควรจะตอ้งใช้ข้อมูลทีม่จี านวนข้อมูลสะทอ้นถงึความน่าเชื่อถอืของข้อมูล เช่น ใน
รายวชิาบังคับทีถู่กเลือกมาใช้ในการประเมนิ PO ตอ้งใช้ข้อมูลในจ านวนเทา่กับจ านวนนิสิต
นักศึกษาในหลักสูตร ไม่ใช่เลือกเฉพาะกลุ่มตวัอย่างของนิสิตนักศึกษาทีล่งในรายวชิาน้ัน

การประเมนิ PO สามารถท าไดใ้นทกุรายวชิาทีท่างหลักสูตรก าหนดใหรั้บผิดชอบใน PO น้ัน ๆ แต่
เวลาจะประเมนิกับ TABEE กรรมการหลักสูตรจะตอ้งมกีารบริหารในการเลือกผลการประเมินจาก
รายวชิาทีจ่ะเป็นตวัแทนในการน าเสนอเทา่ทีจ่ าเป็น ไม่จ าเป็นตอ้งใช้ทกุรายวชิาทีรั่บผิดชอบ PO น้ัน
มาแสดง



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา

- Indirect assessment น้ันสามารถมาจาก
- การสัมภาษณแ์บบเจาะลึก (Focus group interview) 

- ความเหน็จากทีป่ระชุมของคณะทีป่รึกษาภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) 

- แบบสอบถามจากบัณฑิต (Student Exit Survey) 

- แบบสอบถามจากศิษยเ์ก่า (Alumni Survey)

- แบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต (Employer Survey)

- แบบสอบถามจากนิสิตนักศึกษาในรายวชิาน้ัน ๆ 

- หรือกระบวนการอืน่ทีต่รงประเดน็และเหมาะสมกับหลักสูตร 

- การออกแบบแบบสอบถามมีความส าคัญมาก แบบสอบถามควรสะท้อนถงึผลทีไ่ด้จากการประเมิน PO แต่ละตัว ไม่ใช่
แบบสอบถามความพอใจในเร่ืองทั่วไปทีไ่ม่เกี่ยวกับ PO

- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมีความส าคัญอย่างมากต่อความเชือ่ม่ันในข้อมูลทีจ่ะน าไปใช้
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ผลลัพธก์ารศึกษา PO

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตสามารถบรรลุผลลัพธ์

การศึกษาที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ควำมรูท้ำงวิศวกรรม และพืน้ฐำนทำงวิทยำศำสตร์
PO 2 กำรวิเครำะหปั์ญหำทำงวิศวกรรม
PO 3 กำรออกแบบและพฒันำเพื่อหำค ำตอบของปัญหำ
PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11 กำรเรยีนรูต้ลอดชีพ

ตัวอย่างรูปแบบ
หน่ึงของ Student 
Exit Survey ส่วน
หน่ึง

ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
หลักสูตรควรมมีาตรการในการใช้เคร่ืองมอืนีเ้พือ่ใหส้ามารถได้จ านวนข้อมูลมากสุดเพือ่ใหม้ี
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูล (ข้อมูลจากบณัฑติทัง้หมดในแต่ละปีการศึกษา)
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
อำจำรยม์ีปรมิำณเพียงพอในกำรเรยีนกำรสอน
อำจำรยม์ีควำมรูใ้นวิชำชีพและวิชำกำรท่ีเหมำะสมกบั
กำรเรยีนกำรสอน
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำกำรไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำชีพไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
หอ้งเรยีนมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
หอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือในหอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ 
มีคณุภำพเหมำะสม
มีกำรจดักำรในเรือ่งควำมปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิกำร โรง
ประลอง และหอ้งวิจยัพอเพียง และเหมำะสม 
มีกำรดแูลในควำมพรอ้มของอปุกรณแ์ละสิง่อ ำนวยควำม
สะดวกในหลกัสตูรพอเพียง และเหมำะสม มีกำรซอ่ม
บ ำรุงรกัษำที่เหมำะสม
ศนูยก์ำรเรยีนรู ้และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีควำม
เพียงพอในกำรใหบ้รกิำร ผูใ้ชม้ีควำมพอใจในกำรใชง้ำน
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จะเหน็ไดว่้าการออกแบบเคร่ืองมอืการประเมนิแบบ Indirect ทีเ่หมาะสมจะมคีวามส าคัญมากต่อ
การประเมนิ

ตัวอย่างเช่น Student Exit Survey ทีม่กีารออกแบบทีด่ ีจะสามารถประเมนิได้ทัง้ในเร่ือง PO .ในเกณฑข้์อ 
3 และ 4 และยังสามารถเพิม่เตมิค าถามน าไปสู่การประเมนิความเพยีงพอในเกณฑข้์อ 6 7 และ 8 ได้อกี
ด้วย
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

นิยมน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น ระดับความส าเร็จก าหนด
ไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตในหน่วยงานของท่าน

สามารถบรรลุผลลัพธก์ารศกึษาและวัดุถประสงค์

หลักสูตรทีก่ าหนด
ไม่มีควำม

เช่ือมั่นเลย
เช่ือมั่นต  ่ำ เช่ือมั่น

ปำนกลำง

เช่ือมั่น

สงู

เช่ือมั่น

สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ควำมรูท้ำงวศิวกรรม และพืน้ฐำนทำงวทิยำศำสตร์
PO 2 กำรวเิครำะหปั์ญหำทำงวศิวกรรม
PO 3 กำรออกแบบและพฒันำเพ่ือหำค ำตอบของปัญหำ
PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11 กำรเรียนรูต้ลอดชีพ
PEO 1 xxxxxxxxx

PEO 2  yyyyyyyy

PEO 3 zzzzzzzzz

อ่ืน ๆ
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา

- ก าหนดสัดส่วนของผลการประเมินจากเคร่ืองมือทีต่า่งกัน (สัดส่วนของการใช้ผลจาก 
Direct และ Indirect)

- เช่น 2 Direct + 1 Indirect (40%, 40%, 20%) หรือ (50%, 35%, 15%)

1 Direct + 2 Indirect (50%, 25%,25%) หรือ (60%, 20%, 20%)

โดยหลักแล้ว ความน่าเช่ือถอืของผลการประเมนิจาก Direct assessment จะสูงกว่าผลการประเมนิ
จาก Indirect assessment ดงัน้ันจงึนิยมใหสั้ดส่วนของน า้หนักของผลการประเมนิจาก Indirect 
assessment ไม่ควรเกนิ 50% ของผลการประเมนิจาก Direct assessment
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา ตัวอย่าง

หลังจากการอธิบายกระบวนการก าหนดเคร่ืองมอืในการประเมนิผลแล้ว ใหอ้ธิบายการได้มาและรายละเอียดของ
การใช้เคร่ืองมอืเพือ่หาข้อมูล

จากน้ันอาจสรุปเป็นตาราง (CLO = Course Learning Outcome, PI = Performance Indicator)

การออกแบบแบบสอบถามมีความส าคัญมาก แบบสอบถามควรสะท้อนถงึผลทีไ่ด้จากการประเมิน PO แตล่ะตวั ไม่ใช่แบบสอบถาม
ความพอใจในเร่ืองทั่วไปทีไ่ม่เกี่ยวกับ PO

ผลลัพธก์ารศึกษา 
(PO)

CLO หรือ 
PI

Direct assessment Indirect assessment

ข้อสอบจากวิชา การน าเสนอจาก

วิชา

Student exit 

survey

Employer 

survey

PO 1 ควำมรูท้ำง
.....

Clo1

Clo2

MExx1,MExx2,

MExx3, MExx4

x x

PO 2กำรวิเครำะห์
ปัญหำ

Clo3

Clo4
MExx5, MExx6 MExx10 x

PO 3
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา

2) ระบุความถีข่องการประเมนิผลแบบต่าง ๆ 
ใหแ้สดงความถีข่องการประเมินแบบ direct และ indirect ทีแ่สดงไว้ในแต่ละ PO
อาจบรรยายและแสดงในตารางสรุปในแต่ละ PO ในแต่ละปีการศึกษา

ผลลัพธก์ารศึกษา Direct 

assessment

Frequency Indirect 

assessment

Frequency

PO1. ………. MExx1
MExx2
MExx3

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุเทอม
ทกุปีกำรศกึษำ

Student exit survey
Student survey ของ
วิชำ

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

PO2. ……………    …………. MExx4
MExx5

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

Student exit survey ทกุปีกำรศกึษำ

PO3 ………………… MExx6
MExx7
MExx8

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

Student exit survey ทกุปีกำรศกึษำ

PO11 ………………… MEx12 ทกุปีกำรศกึษำ Student exit survey
Employer survey

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา

3) ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

โดยหลักหลักสูตรต้องแสดงระดับความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO

(เข่น 70% ของนิสิตนักศึกษาทีส่ามารถประเมินผ่านใน PO น้ันๆ หรือ อาจแยกเป็นระดับความส าเร็จทีค่าดหวัง
จากการประเมินแบบ direct และจาก indirect)

หากหลักสูตรประเมนิย่อยลงถงึ Course Learning Outcome (CLO) หรือ Performance Indicator (PI) จะต้อง
สรุปผลการประเมนิกลับไปสู่ผลการประเมนิในระดับ PO ในแต่ละตัว ใหค้รบ 11 ตัว
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา

3) ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

โดยหลักหลักสูตรต้องแสดงระดับความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO

ตัวอย่างรูปแบบของการก าหนดระดับความส าเร็จทีค่าดหวัง

อาจใช้นับจ านวนนิสิตนักศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑข์องส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวชิาก าหนดต่อจ านวนนิสิต
ทัง้หมดของหลักสูตรทีล่งทะเบยีน

เช่น ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังตัดสินจาก

70% ของจ านวนนิสิตนักศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑ ์75% (หรือ เกณฑ ์4 จาก 5 ของ Rubric) ของคะแนนของส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสนิ 
PO หรือ CLO ทีร่ายวชิาก าหนด

อาจใช้ค่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนทีนิ่สิตนักศึกษาทีส่อบได้ของส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวชิาก าหนด

เช่น ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังตัดสินจาก 

คะแนนเฉล่ียส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวชิาก าหนดของนิสิตนักศึกษา

มากกว่า 70%

หลักสูตรควรแสดงรายละเอยีดเหล่านีใ้นการเขยีน SER



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา

3) ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

ระดับความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO เป็นส่ิงทีท่างกรรมการบริหารหลักสูตรควรมกีารวเิคราะหแ์ละตกลงกัน
กับอาจารยห์วัหน้ารายวิชาโดยยดึถอืการทีจ่ะให้หลักสูตรมกีารพฒันาใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ พฒันาใหนิ้สิต
นักศึกษามคีวามรู้ความสามารถตาม PO ทีก่ าหนด

กรรมการบริหารหลักสูตรไม่ควรใช้ระดับความส าเร็จต ่า ๆ เพือ่ใหก้ารเรียนการสอนผ่าน PO หมด เพือ่จะไดไ้ม่ต้องแสดง
มาตรการการพฒันาในเกณฑนี์้

จุดมุ่งหมายของการประเมนิการเรียนการสอนแบบ OBE คือการพัฒนาใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ

ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังเหมอืนการก าหนด Benchmark ทีห่ลักสูตรจะผ่าน

Benchmark สามารถขยับเปล่ียนแปลงได้เสมอ อาจเร่ิมจากตัวเลขต ่า ๆ ในตอนเร่ิมต้นของระบบ และเพิม่สูงขึน้เมือ่มี
ความพร้อมมากขึน้ 



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา

3) ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

ส่ิงทีท่างมาตรฐานสากลใหค้วามส าคัญกับการประเมนิมาตรฐานการศึกษาคือ

การพฒันาต่อเน่ืองของหลักสูตร

ไม่ใช่การพยายามเปล่ียนแปลงตัวเลขหรือเงือ่นไขเพือ่ใหผ่้าน PO โดยไม่ได้สะทอ้นถงึคุณภาพการศึกษาทีแ่ทจ้ริง 
(ตัวเลขต ่า)

หลักสูตรสามารถได้การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ถงึแม้ว่าในช่วงการประเมินทีอ่าจใช้ช่วงเวลา 2 ปีการศึกษา
หรือมากกว่า ยังม ีPO หลายตัวไม่สามารถผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด แต่หลักสูตรสามารถแสดงกระบวนงานและผลลัพธข์อง
การพฒันาและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม

ดังน้ันหลักสูตรควรก าหนดระดับความส าเร็จและเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่หมาะสมกับการบริหารหลักสูตรของสถาบัน



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา

3) ระบุระดบัความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละดา้น 
ตวัอย่าง หลักสูตรอาจท าตารางสรุปเพื่อผู้อ่านสามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย

ระดบัความส าเร็จอาจเป็นระดบัรวมที่รวมการคิดสัดส่วนระหว่างผลการประเมินทางตรงและทางอ้อม
หรือจะแยกเป็นระดบัความส าเร็จที่แยกเป็นของผลการประเมนทางตรง และผลการประเมินทางอ้อมก็ได้
ขอใหท้ าครบ PO ทัง้ 11 ตวั

Program Outcomes ระดบัความส าเร็จทีค่าดหวงัของผลลพัธ์
การศึกษา ในปีการศึกษา 25xx

ระดบัความส าเร็จทีค่าดหวงัของผลลพัธ์
การศึกษา ในปีการศึกษา 25xx+1

Program Outcomes # 1 ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั………….. ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั…………..

Program Outcomes # 2 ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั………….. ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั…………..

Program Outcomes # 3 ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั………….. ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั…………..

Program Outcomes # 4

Program Outcomes # 11



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา

4) สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ (เป็นดัชนีทีวั่ดได)้ และการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับของ
การพฒันาผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน

ควรมผีลการประเมนิอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง

หวัข้อนีจ้ะเป็นการแสดงรายละเอยีดของการประเมนิผลของ PO ของหลักสูตร ใหค้รบทัง้ 11  ตัว (TABEE)

ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE 

ขอใหท้างหลักสูตรด าเนินการกระจายผลการประเมนิของ PO ของหลักสูตรใหม้าอยู่ในรูป ผลประเมนิ PO 11 
ตัว ของ TABEE



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา
ในกรณีทีห่ลักสูตรเลอืก PO แตกตา่งจาก PO ของ TABEE 11 ตัว

ขอใหห้ลักสูตรกระจายผลการประเมนิทีท่ าไว้ที ่PO หลักสูตร (ยกตัวอย่าง 7 ตัว)

กลับมาที ่PO ของ TABEE 11 ตัว อกีที

ตวัอยา่งเช่น PO ของหลักสูตรตวัที ่1 ตรงกับ PO ของ TABEE ตวัที ่1 2 และ 5

เป็นหน้าทีข่องหลักสูตรทีต่อ้งแสดงใหท้าง PEV เหน็ไดว้่ามกีารประเมินผลใน PO ของ TABEE ตวัที่
1 2 และ 5 แยกจากกัน (อาจใช้วชิาเดยีวกันได ้แต่ต้องมกีารแสดงรายละเอยีดการประเมนิใหเ้ข้าใจ
ไดว้่าเป็นไปตามข้อก าหนด)

กล่าวคอื หากหลักสูตรก าหนด PO 7 ตวั มกีารประเมนิอยู่

แต่ในการขอประเมนิจาก TABEE 

หลักสูตรตอ้งแสดงผลการประเมนิแยกทลีะ PO ใหค้รบทัง้ 11 ตัวตามข้อก าหนดของ TABEE
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
ดงัน้ันในส่วนนี ้ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดการประเมนิผลและแสดงผลของการประเมนิผลทีม่า
จาก Direct assessment และ Indirect assessment ของรายวชิาตา่ง ๆ ทีรั่บผิดชอบใน PO น้ัน ๆ ในแต่
ละปีการศึกษา และสรุปผลของแตล่ะ PO น ามาเทยีบกับระดบัความส าเร็จทีค่าดหวังของ PO น้ัน ๆ

ในหวัข้อนี ้หลักสูตรสามารถแสดงรายละเอยีดของการประเมนิผลโดยแสดงตวัอย่างของข้อสอบทีใ่ช้ 
(embedded question) แนบมาใน SER หรืออาจชีแ้จงทีม่าของการประเมนิผลในรายละเอยีด โดย
เตรียมหลักฐานไว้ใหต้รวจสอบในตอนผู้ตรวจประเมนิไปตรวจตอนเยีย่มสถาบนั

ท าใหค้รบ PO ทัง้ 11 ตวั

แตล่ะ PO ควรมข้ีอมูลผลการประเมนิทีส่มบูรณไ์ม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา
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การเขียน SER ในส่วนนีไ้ม่ไดมี้รูปแบบทีต่ายตวั
หลักสูตรสามารถเขียนในรูปแบบทีห่ลักสูตรเลือกเองไดต้ราบทีส่ามารถส่ือสารกับ
ผู้ตรวจประเมินใหเ้ข้าใจโดยงา่ย และมีเนือ้หาสอดคล้องและครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดของ TABEE
Course Portfolio ของรายวชิา จะเป็นเคร่ืองมอืหลักทีช่่วยในการเกบ็ข้อมูลในการประเมนิผล PO 
และเป็นส่วนหน่ึงของหลักฐานเชิงประจักษข์องการพฒันาตอ่เน่ืองทีท่างหลักสูตรตอ้งจัดเตรียม
เพือ่รับการตรวจจากผู้ตรวจประเมนิ



ตัวอย่างการเขยีน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง

ได้รับอนุญาตจาก ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย







ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



สิง่ทีไ่ด้จาก Course Portfolio ของแต่ละรายวชิา คอื หลักฐานพฤตกิรรมการเรียนการ
สอนของรายวชิาน้ัน ผลการประเมนิ PO ทีร่ายวชิารับผิดชอบเป็นดัชนีตัวเลขทีวั่ดได้
(จ านวนนิสตินักศกึษาทัง้ช้ันของการเรียน (ต้องรวมทุก sectionของนิสิตนักศึกษาใน
หลักสูตร) (ตย ของหลักสูตรเคร่ืองกล แยกจากหลักสูตรยานยนต ์หลักสูตรปิโตรเลยีม 
และหลักสูตรนิวเคลยีร)์) สามารถแสดงถงึระดับความน่าเชือ่ถอืของข้อมูลต่าง ๆ ข้อมูล
แบบฝึกหัด การบ้าน ตัวอย่างกระดาษค าตอบ วธิีให้คะแนน การประเมนิผล แนวทางการ
พัฒนาต่อเน่ืองในระดับรายวชิา

กรรมการหลักสูตรจะน าผลการประเมนิ PO และการพัฒนาต่อเน่ืองระดับรายวชิาไป
วเิคราะหแ์ละรวบรวมกับรายวชิาอืน่เพือ่ไปเป็นการประเมนิผล PO และการพัฒนา
ต่อเน่ืองในระดับหลักสูตรต่อไป

หลักสูตรสามารถแสดงกระบวนการจัดท าและตัวอย่างของ Course Portfolio ในเกณฑข้์อ 
5 หลักสูตร
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
ตัวอย่าง 1  ในกรณีทีม่ี CLO (หรือจะเรียกเป็น PI หรือ ดัชนีตัวอืน่) หลายตัวใน PO 1 ตัว
เมื่อบรรยายในแต่ละหัวข้อแล้ว สามารถแสดงผลการประเมินผ่านตาราง และอาจแสดงทีม่าของผลการประเมินผ่าน embedded 
question ในเอกสาร SER หรือ อ้างองิใน Course Portfolio ทีส่ามารถแสดงหลักฐานใหต้รวจได้
รูปแบบอย่างหน่ึง ของการน าเสนอของตารางสรุป

CLO 1. สามารถประยุกตค์วามรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
MExx1          MExx2……… เฉลี่ย

วิธีกำรประเมิน ขอ้สอบ ขอ้สอบ
ระดบัควำมส ำเรจ็ที่
คำดหวงั

70% 70%

ปีกำรศกึษำ 2559 65% 66% 65.5%

ปีกำรศกึษำ 2560 67% 70% 68.5%

ปีกำรศกึษำ 2561 69% 68% 68.5%
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา

อาจแสดงรายละเอยีด embedded question
จากน้ันอธิบายกระบวนงาน และท าการสรุปผลการประเมนิของ PO น้ัน 

สดัสว่น Direct 1 40%   Direct 2 40%   student survey 20%   ( ในกรณีที่สดัสว่น CLO1 และ CLO2 มีคำ่เทำ่กนั)

CLO 2. สามารถประยุกตค์วามรู้พืน้ฐานทางวิศวกรรม และเฉพาะทางวิศวกรรม
MExx3          MExx4……… เฉลี่ย

วิธีกำรประเมิน ขอ้สอบ ขอ้สอบ
ระดบัควำมส ำเรจ็ที่
คำดหวงั

70% 70%

ปีกำรศกึษำ 2559 64% 64% 64.0%

ปีกำรศกึษำ 2560 65% 68% 66..5%

ปีกำรศกึษำ 2561 67% 69% 68%

PO 1. ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิศวกรรม

วิธีการประเมิน Direct 1 Direct 2 Student exit 

survey
รวมตาม

สัดส่วน

ผ่าน/ไม่ผ่าน
CLO1 CLO2 Avg CLO1 CLO2 Avg

ปีกำรศกึษำ 2559 65% 64% 64.5% 66% 64% 65% 72% 66.2% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2560 67% 65% 66% 70% 68% 69% 74% 68.8% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2561 69% 67% 68% 68% 69% 68.5% 78% 70.2% ผำ่น



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา
ตัวอย่าง 2 ในกรณีทีห่ลักสูตรจะน าเสนอผลการประเมินในแต่ละ PO เป็นภาพรวมเมื่อบรรยายในแต่ละหัวข้อแล้ว 
สามารถแสดงผลการประเมินผ่านตาราง
รูปแบบอย่างหน่ึง ของการน าเสนอของตารางสรุป

PO 1. ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิศวกรรม
MExx1          MExx2.. MExx4. Student 

exit survey
รวมตามสัดส่วน ผ่าน/ไม่ผ่าน

วิธีกำรประเมิน ขอ้สอบ ขอ้สอบ ขอ้สอบ
ระดบัควำมส ำเรจ็ที่
คำดหวงั

70% 70% 70% 70%

ปีกำรศกึษำ 2559 64% 64% 65% 72% 65.5% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2560 65% 68% 67% 74% 67.8% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2561 67% 69% 72% 78% 70.5% ผำ่น

65.3% 67% 68% 74..7%

สดัสว่น MExx1 30% MExx2 30% MExx4 25%   student survey 15%
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
ตัวอย่าง 3 ในกรณีทีห่ลักสูตรจะน าเสนอผลการประเมินในแต่ละ PO เป็นภาพรวม
เมื่อบรรยายในแต่ละหัวข้อแล้ว สามารถแสดงผลการประเมินผ่านตาราง
รูปแบบอย่างหน่ึงของการน าเสนอของตารางสรุปแยกจากกัน ของผลการประเมินแบบ Direct และแบบ Indirect

PO 1. ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิศวกรรม

วิธีการประเมิน Direct 1 Direct 2 รวม Direct Ass ผ่าน/ไม่ผ่าน
ปีกำรศกึษำ 2559 64.5% 65% 64.75% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2560 66% 69% 67.5% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2561 68% 68.5% 68.25% ไมผ่ำ่น

PO 1. ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิศวกรรม

วิธีการประเมิน Student 

survey

Employer 

survey

Student exit 

survey
รวม Indirect 

ตามสัดส่วน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ปีกำรศกึษำ 2559 67.7% 64.3% 72% 68% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2560 68.7% 66.7% 74% 69.7% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2561 68.7% 68% 78% 71.3% ผำ่น

สดัสว่น student survey 40%   Employer survey 30%   student exit survey 30%
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
ตัวอย่าง 3 ในกรณีทีห่ลักสูตรจะน าเสนอผลการประเมินในแต่ละ PO เป็นภาพรวมเมื่อบรรยายในแต่ละหัวข้อแล้ว สามารถ
แสดงผลการประเมินผ่านตาราง
รูปแบบอย่างหน่ึงของการน าเสนอของตารางสรุปแยกจากกัน ของผลการประเมินแบบ Direct และแบบ Indirect

PO 1. ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิศวกรรม

วิธีการประเมิน CLO1 CLO2 รวม direct ass ผ่าน/ไม่ผ่าน
ปีกำรศกึษำ 2559 67.7% 64.3% 66% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2560 68.7% 66.7% 67.7% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2561 68.7% 68% 68.4% ไมผ่ำ่น
เฉลีย่ 68.3% 66.3%

PO 1. ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิศวกรรม

วิธีการประเมิน Student 

survey

Employer 

survey

Student exit 

survey
รวม Indirect 

ตามสัดส่วน

ผ่าน/ไม่ผ่าน

ปีกำรศกึษำ 2559 67.7% 64.3% 72% 68% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2560 68.7% 66.7% 74% 69.7% ไมผ่ำ่น
ปีกำรศกึษำ 2561 68.7% 68% 78% 71.3% ผำ่น
เฉลีย่ 68.3% 66.3% 73..7%

สดัสว่น student survey 40%   Employer survey 30%   student exit survey 30%



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. ผลลัพธก์ารศึกษา
PO 1
PO 2
PO 3
PO 4

PO 11 
ในข้อ 1 เกณฑข้์อ 4 หวัข้อ 1 จะต้องแสดงรายละเอียดตามทีแ่สดงไว้ก่อน
หน้าทลีะ PO จนครบ PO 11 ตัวของ TABEE

สดัสว่น student survey 40%   Employer survey 30%   student exit survey 30%
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2. การพฒันาตอ่เน่ือง

โดยหลัก ๆ หัวข้อย่อย 1 ในเกณฑข์้อ 4 (ผลลัพธก์ารศกึษา) เป็นการแสดงวธีิการประเมนิ
และแสดงผลการประเมินทางตรงและทางอ้อม (Assessment) ทีม่ตีอ่ผลลัพธก์ารศกึษาทัง้ 
11 ตวั ทีห่ลักสูตรไดด้ าเนินการและรวบรวมไว้ 2 ปีการศกึษาเป็นอยา่งน้อย

หวัข้อยอ่ย 2 นี ้คอืส่วนการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ (Evaluation) ในข้อมูลทีร่วบรวมใน
หวัข้อย่อย 1 ว่าประสบความส าเร็จตามระดบัความส าเร็จทีก่ าหนดไว้หรือไม่ และก าหนด
มาตรการและด าเนินการปรับปรุงเพือ่ใหก้ารเรียนการสอนดขีึน้เพือ่บรรลุตามเป้าหมายทีต่ัง้
ไว้ ซึง่ถอืว่าเป็น การพฒันาตอ่เน่ือง
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2. การพัฒนาต่อเน่ือง
• อธิบายว่าผลของการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา และข้อมูลอืน่ ๆ ได้ถูกน าไปใช้
ประโยชนอ์ย่างเป็นระบบ เพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง 

• อธิบายผลทีไ่ด้รับจากการปรับปรุงแก้ไขภายหลังการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา และระบุ
แผนพฒันา และปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตทีเ่ป็นผลจากประเมนิคร้ังล่าสุดและอธิบายหลักการ
และเหตุผลโดยย่อ

• การด าเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ขอใหห้ลักสูตรอธิบายและแสดงหลักฐานการด าเนินการใน
แต่ละช่วงเวลา (อย่างน้อยทุกปีการศึกษา)



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

2. การพฒันาตอ่เน่ือง

- มีหลักฐานแสดงกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้หมดของหลักสูตรและข้อมูลอืน่ไป ใช้
ประโยชนต์่อการพฒันาหลักสูตร

- มกีระบวนงานภายในในระดับหลักสูตรในการพฒันา เช่น มกีระบวนงานทีชั่ดเจนทีก่รรมการหลักสูตรน า
ผลการประเมนิทัง้หมดท าการพฒันาการเรียนการสอนรายวิชา มกีระบวนงานแจ้งกลับไปยังรายวิชาเพือ่
การพฒันา 

- มกีระบวนงานทีน่ าผลการประเมนิ PO ทัง้หลักสูตรไปด าเนินการแจ้งและขอความคดิเหน็ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (นิสิต) และ IAB เพือ่ใช้ในการพฒันาหลักสูตร (การแก้ไข PEO)
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2. การพฒันาตอ่เน่ือง

- มีหลักฐานแสดงกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้หมดของหลักสูตรและข้อมูลอืน่ไป 
ใช้ประโยชนต์่อการพฒันาหลักสูตร

ตัวอย่าง

แสดงและอธิบายกระบวนงาน

ใครถูกก าหนดใหเ้ป็นคนรวบรวมผลการประเมนิ PO ระดับรายวิชามารวมเป็นผลการประเมิน PO
ระดับหลักสูตร

รวบรวมแล้วท าอะไรต่อ ใครเป็นคนประเมนิ ใครเป็นคนวิเคราะห์

ได้ผลวิเคราะหแ์ล้วท าอะไรตอ่ ใครเป็นคนท า ใครเป็นคนตรวจสอบ ด าเนินการเสร็จแล้วส่งต่อไปที่
ไหน
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2. การพฒันาตอ่เน่ือง

อธิบายกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้ 11 ตัว ในแต่ละปีการศึกษา มาท าการพฒันา
หลักสูตรในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร

ตัวอย่าง หากในปีการศีกษา 2559 มีผลการประเมนิ PO ทีไ่ม่ผ่าน หลักสูตรจะด าเนินการแก้ไขหรือพฒันา
อย่างไร ใหแ้สดงกระบวนงานและมาตรการการแก้ไขและพฒันา

และพจิารณาต่อว่าเมือ่ด าเนินการแก้ไขตามมาตรการจากการพจิารณาผลเมือ่สิน้ปีการศึกษา 2559 แล้ว 
ท าการวัดผลการประเมนิ PO ในปีการศึกษา 2560 อกีท ีแล้วท าการวิเคราะหต์่อว่ามกีารพฒันาอะไรดขีึน้
หรือไม่ดขีึน้อกีจากมาตรการทีก่ าหนดใหม่ในแต่ละปีการศึกษา = การพฒันาต่อเน่ือง   (ท าทุก PO 11 ตัว)

ควรมกีระบวนงานทีจ่ะน าผลการประเมนิ PO และปัญหา รวมทัง้ค าแนะน าแจ้งกลับให ้อาจารยท์ีเ่กีย่วข้อง 
(อาจารยใ์นรายวิชา และอาจารยใ์นรายวิชาก่อนหน้าและตามหลัง)  ทราบ และพจิารณาด าเนินการแก้ไข
ในงานพฒันาต่อเน่ือง
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2. การพฒันาตอ่เน่ือง

ในหวัข้อยอ่ยนีข้อใหห้ลักสูตรแสดงการพฒันาตอ่เน่ืองในแตล่ะ PO ใหค้รบทัง้ 11 ตวั โดยแสดงผล
การพฒันาทีห่ลักสูตรไดด้ าเนินการอยา่งน้อย 2 ปีการศกึษาตอ่เน่ือง
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2. การพฒันาตอ่เน่ือง
หลังจาการอธิบายกระบวนงานการน าผลการประเมินมาท าการวเิคราะหแ์ละท าการด าเนินการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธก์ารศึกษาตามทีห่ลักสูตรตัง้เป้าไว้ หลักสูตร
การศึกษาสามารถท าตารางสรุปแสดงในรายงานประเมินตนเองเพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย ตัวอย่าง เช่น

ท าทั้ง 2 ปีการศึกษา

Program 

Outcomes

ระดบัความส าเร็จทีค่าดหวงัของ
ผลลพัธ์การศึกษา ในปีการศึกษา
25xx

ระดบัความส าเร็จทีเ่กดิขึน้จริง
ของผลลพัธ์การศึกษา ในปี
การศึกษา 25xx

แผนการในหารแก้ไขหรือพฒันา
ต่อเน่ืองของหลกัสูตรการศึกษา

Program 

Outcome #1
ระดบัความส าเร็จรวมท่ี
คาดหวงั…………..

ระดบัความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจริงจาก
การประเมิน………

…………………………..

………………………….

Program 

Outcome #2
ระดบัความส าเร็จรวมท่ี
คาดหวงั…………..

ระดบัความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจริงจาก
การประเมิน………

…………………………..

………………………….

Program 

Outcome #3
ระดบัความส าเร็จรวมท่ี
คาดหวงั…………..

ระดบัความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจริงจาก
การประเมิน………

…………………………..

………………………….

…………………………..

………………………….

…………………………..

………………………….

Program 

Outcome #11
ระดบัความส าเร็จรวมท่ี
คาดหวงั…………..

ระดบัความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจริงจาก
การประเมิน………

…………………………..

………………………….
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3 ข้อมูลเพิม่เตมิ
• ใหเ้ตรียมข้อมูลอืน่ ๆ และรายงานผลการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา ประกอบเกณฑข้์อ 4 การพฒันา
ต่อเน่ือง ใหค้ณะผู้ตรวจประเมนิฯ ตรวจทาน ในระหว่างการตรวจเยีย่มสถาบนัการศึกษา ข้อมูลอืน่ ๆ เช่น 
รายงานการประชุม ในการพจิารณารายงานผลจากการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา และข้อเสนอแนะ การ
ปรับปรุงแก้ไข
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ส่วนที ่6. เกณฑข้์อ 5 หลักสูตร
1. หลักสูตร

ควรมคี าอธิบาย บรรยาย นอกเหนือจากการแสดงด้วยตารางเพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจได้
โดยงา่ย
ในกรณีทีห่ลักสูตรมกีารเลือกรายวิชาทีเ่ป็นวิชาทางวิศวกรรมมาใส่ในหมวดของวิชา
คณิตศาสตรแ์ละพืน้ฐานวิทยาศาสตร ์เพือ่ใหจ้ านวนหน่วยกติในหมวดวิชาครบตาม
ข้อก าหนดของ TABEE ขอใหห้ลักสูตรท าสัญลักษณพ์เิศษ (เช่น ใส่ดอกจันหลังชื่อวิชา) 
และก าหนดจ านวนหน่วยกติเป็นสัดส่วนของหน่วยกติเตม็ของวิชาตามเงือ่นไขทีแ่สดงไว้ใน
หว้ข้อย่อย 4 นี ้
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• ในกรณีทีห่ลักสูตรไดม้กีารปรับปรุงหลักสูตรในช่วงเวลาทีย่ืน่ขอประเมนิ

• กล่าวคือข้อมูลทีใ่ช้ในการประเมนิผลซึง่ใช้ในการเขียน SER เพือ่ยืน่ขอประเมนิน้ันมาจากนิสิต
นักศึกษาทัง้หลักสูตรก่อนหน้าและหลักสูตรปัจจุบัน (ทีป่รับปรุงใหม่)

• ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหลักสูตรทัง้ 2 หลักสูตร ตามหวัข้อทีก่ าหนดในเกณฑนี์ ้และ
อธิบายรายละเอยีดการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงรายวชิาในหลักสูตร
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แสดงความสัมพนัธข์องวิชาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตรทีไ่ปสนับสนุน PEO ต่าง ๆ ของ
หลักสูตร
อาจแสดงอยู่ในรูปการบรรยายกจิกรรมและวิชาในหลักสูตรทีส่นับสนุน PEO 
หรือใช้แสดงเป็น ตารางหรือแผนภาพของความสัมพนัธข์องวิชาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตรที่
ไปสนับสนุน PEO 
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หลักสูตรจะตอ้งมโีครงสร้างหลักสูตรครอบคลุมหมวดความรู้ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้

1. หมวดความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ มหีน่วยกติรวมกันไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ
ในระบบทวิภาค หรือมภีาระการศึกษาเทยีบเทา่ 1 ปีการศึกษา

2. หมวดความรู้ด้านวิศวกรรมทีค่รอบคลุมความรู้พืน้ฐานทางวิศวกรรม และความรู้เฉพาะทาง
วิศวกรรมของแต่ละสาขา เพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการออกแบบและการแก้ไขปัญหา
ตามข้อก าหนดงานวิศวกรรมได้อย่างเหมาะสม มีหน่วยกติรวมกัน ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกติในระบบ
ทวิภาค หรือมีภาระการศึกษาเทยีบเทา่ 1 ½ ปีการศึกษา

3. หมวดความรู้ด้านการศึกษาทั่วไปมหีน่วยกติรวมกันไม่น้อยกว่า 30 (24) หน่วยกติในระบบทวิภาค
หรือมีภาระการศึกษาเทยีบเทา่ 1 ปีการศึกษา
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หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานแสดงการมส่ีวนการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐานทาง
วิทยาศาสตรม์าจากรายวิชาอืน่ โดยเทยีบเป็นสัดส่วนของหน่วยกติเตม็ของรายวิชาดังกล่าว มาเพิม่เตมิ
ใหกั้บจ านวนหน่วยกติของรายวิชาในหมวดวิชานี ้โดยต้องแสดงหลักฐานจากประมวลรายวิชาทีท่ าการ
สอนจริง  และมหีนังสือรับรองจากหน่วยงานทีรั่บผิดชอบระดับคณะ เช่น ฝ่ายวิชาการของคณะ

หลักสูตรต้องจัดใหม้กีารฝึกงาน วิศวกรรม และมโีครงงานวิศวกรรมในการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมที่
ซับซ้อน หรือการออกแบบทางวิศวกรรมในชั้นปีที ่4 ทีก่ าหนดใหนิ้สิตนักศึกษาน าความรู้และการฝึก
ปฏบิตัทิีเ่รียนมาแล้วมาใช้ควบคู่กับมาตรฐานงานทางวิศวกรรมภายใต้เงือ่นไขและข้อก าหนดงานที่
เกดิขึน้ในการปฎบิตัวิิชาชีพ
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หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานแสดงการมีส่วนการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐานทางวทิยาศาสตรม์าจากรายวชิาอืน่ โดยเทยีบ
เป็นสัดส่วนของหน่วยกิตเตม็ของรายวชิาดังกล่าว มาเพิม่เตมิให้กับจ านวนหน่วยกิตของรายวชิาในหมวดวชิานี ้โดยต้องแสดงหลักฐาน
จากประมวลรายวชิาทีท่ าการสอนจริง  และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานทีรั่บผิดชอบระดับคณะ เช่น ฝ่ายวชิาการของคณะ

รหัสวชิา ชื่อวชิา เนือ้หาส่วนทีใ่ช้ความรู้คณิตศาสตร์

และพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์

จ านวนช่ัวมงที่

สอน/ใช้ความรู้

หน่วยกิตเทยีบเท่า

2103xx1 YYYYYYY Mathematical modeling of 

engineering systems, Laplace 

transform technique, block 

diagram, Modelling of physical 

system, time domain analysis and 

solution of differential 

equation,…..

9 ชั่วโมง 0.6 หน่วยกิต

2103xx2 ZZZZZZZ Overview of numerical methods, 

roots of linear equations, Solving 

of non-linear equations, Solving of 

linear equations, interpolations, 

Least-square curve fitting, 

numerical integrations, numerical 

differentiation, Ordinary 

differential equations, Partial 

differential equations,…..

24 ชั่วโมง 1.6 หน่วยกิต

2103xx3 QQQQQ Linearization (Tailor series first 

order approximation), Solving 

ordinary differential equations, 

Fourier series, Fourier transform, 

Eigen value problems, 

15 ชั่วโมง 1    หน่วยกิต

รวม 48 ชั่วโมง 3.2  หน่วยกิต

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของการ
เสนอหลักฐานการแสดงสัดส่วน
ของวชิาทางวศิวกรรมทีน่ ามาใช้
ในหมวดวชิาคณิตศาสตรและ
พืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์
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หลักสูตรตอ้งจัดใหม้ีการฝึกงาน วิศวกรรม และมีโครงงานวิศวกรรมในการแก้ไขปัญหาทาง
วศิวกรรมทีซั่บซ้อน หรือการออกแบบทางวศิวกรรมในชั้นปีที ่4 ทีก่ าหนดใหนิ้สิตนักศึกษาน า
ความรู้และการฝึกปฏบิัตทิีเ่รียนมาแล้วมาใช้ควบคู่กับมาตรฐานงานทางวศิวกรรมภายใต้
เงือ่นไขและข้อก าหนดงานทีเ่กดิขึน้ในการปฎบิัตวิชิาชีพ
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-อธิบายกระบวนงานในการจัดการในหลักสูตรเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถมคีวามสามารถใน
การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน
กล่าวถงึการเตรียมความพร้อมของนิสิตนักศึกษาก่อนมาเรียนวิชาทีรั่บผิดชอบการออกแบบและ
แก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน (complex engineering problem)
-อธิบายรายละเอยีดการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว (capstone design course) 
กระบวนงานในการก าหนดหวัข้อปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อนจากอุตสาหกรรม และจากแหล่ง
ทีเ่ป็นทีย่อมรับ (ใช้ปัญหาจากงานวิชาชีพจริง และ/หรือปัญหาจากอุตสาหกรรมทีเ่ป็นปัญหาทาง
วิศวกรรมทีซั่บซ้อน) ** ต้องมวีิชาทีม่กีารแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน อย่างน้อย 2 วิชา
ในหลักสูตร
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-อธิบายกระบวนงานในด าเนินการในการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว (การประมวลความรู้
ด้านต่าง ๆ จากรายวิชาทีเ่รียนไปแล้ว และการใช้ข้อก าหนดมาตรฐานงานทางวิศวกรรม และ
เงือ่นไขทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิัตวิิชาชีพ)
-อธิบายและแสดงกระบวนการการประเมนิผลของวิชาทีเ่ป็นทีย่อมรับ
-อธิบายและแสดงกระบวนการทีน่ าผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ/หรือผู้เชี่ยวชาญใน
ภาคอุตสาหกรรม มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน และการประมวลผล
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-อธิบายการจัดการสหกจิศึกษาว่าจะมกีารประเมินผล PO ทีเ่กีย่วข้องอย่างไร
หาก PO ทีเ่กีย่วข้องกับสหกจิศึกษาน้ันมเีร่ืองของ capstone design ใหอ้ธิบายกระบวนงานใน
การท าใหม่ั้นใจว่าการเรียนสหกจิศึกษาสามารถตอบสนองต่อการออกแบบและแก้ไขปัญหา
ทางวิศวกรรมทีซั่บซัอนได้ (แน่ใจว่าหวัข้อการแก้ปัญหาของสหกจิศึกษาเข้าข่ายการแก้ปัญหา
ทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน ไม่ใช่ปัญหาทั่วไปในทางอุตสาหกรรม)
-อธิบายกระบวนงานทีส่ามารถเกดิความม่ันใจได้ว่า นิสิตนักศึกษาทีเ่ลือกไปสหกจิศึกษากับ
นิสิตนักศึกษาทีไ่ม่ได้ไปสหกจิศึกษามกีารเรียนการสอนตอบสนอง PO เทา่เทยีมกัน
-แสดงตารางความสัมพนัธก์ารจัดการสหกจิศกึษากับ PO
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-ขอใหห้ลักสูตรแสดงเนือ้หาการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและรวบรวมเป็นแฟ้มประจ ารายวิชา  
(Course Portfolio) ดังทีแ่สดงไว้ในหวัข้อเกณฑข้์อ 4
-อธิบายการท า Course Portfolio ของรายวิชาต่าง ๆ ของรายวิชาในหลักสูตร
-แสดงตัวอย่างของ Course Portfolio ของรายวิชาอย่างน้อย 2 รายวิชา
เตรียม Course Portfolio ของทุกรายวิชาในหลักสูตรเพือ่ให ้คณะผู้ตรวจประเมนิสามารถ
ตรวจสอบได้



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง
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2. ประมวลรายวชิา

อธิบายรูปแบบของการจัดท าประมวลรายวชิา (Course Syllabus) ของรายวชิา
ต่างๆ ทุกรายวชิาในหลักสูตร แสดงให้เหน็ว่าประมวลรายวชิาทีจั่ดท าเป็นไปตาม
ข้อก าหนด และสอดคล้องกับ PEO และ PO
รวบรวมประมวลรายวชิาทุกรายวชิาของหลักสูตรเสนอมาในเอกสารประกอบ 2



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา
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สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้คีณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรในจ านวนที่
เพยีงพอ คณาจารยป์ระจ าหลักสูตรจะตอ้งมคุีณวุฒกิารศึกษา และมคีวามสามารถครอบคลุม
เนือ้หาวชิาการและวชิาชีพทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร คณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตร
จะตอ้งมจี านวนเพยีงพอในการใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าวชิาชีพ มกีารพฒันาวชิาชีพ และมี
กิจกรรมสัมพนัธก์ับสมาคมวิชาชีพและองคก์รภาคอุตสาหกรรมอยา่งสม ่าเสมอ

คณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ไดว่้ามคีวามสามารถชีแ้นะและ
ใหค้ าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาในดา้นวชิาการและวิชาชีพอย่างใกล้ชิด ตลอดจนด าเนินการ
พฒันาและใช้กระบวนการเรียนการสอนและประเมนิผลเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอนตอ่เน่ือง ใหไ้ดผ้ลลัพธก์ารศึกษาตามวัตถุประสงคห์ลักสูตร
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ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหมวดงานพฒันาวิชาชพีของอาจารยแ์ตล่ะทา่นว่า
เป็นอะไร เพือ่ให ้PEV เข้าใจ
ควรมกีารอธิบายโดยสังเขปของข้อมูลทีแ่สดงในตาราง



ส่วนที ่7. เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์



ส่วนที ่7. เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์

กระบวนงาน
การวเิคราะหค์วามเพยีงพอจ านวนและคุณภาพอาจารย ์(มีจ านวนและคุณภาพตรงสาขา(ย่อย)ที่
หลักสูตรจัดการ)
การวเิคราะหค์วามเพยีงพอโดยอ้างองิกับผลการประเมิน PO ของหลักสูตร ผลการสอบถามนิสิต
นักศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกับการสัมฤทธิผ์ลของ PO ผลการสอบถามผู้ใช้บัณฑิตทีเ่กี่ยวข้องกับการสัมฤทธิผ์ล
ของ PO
กระบวนงาน
การก าหนดและวเิคราหค์วามเพยีงพอของอาจารยท์ีป่รึกษาด้านวชิาการ วชิาชพี และจติวทิยานิสิต
นักศึกษา
กระบวนงานทีก่ ากับและตรวจสอบให้แน่ใจว่านิสิตนักศึกษาสามารถพบอาจารยท์ีป่รึกษาได้โดยงา่ย
กระบวนงานทีส่ามารถใหแ้น่ใจว่าสามารถดูแลนิสิตนักศึกษาทีม่ีปัญหาทางการเรียนและด้านอืน่ ๆ 
แสดงกิจกรรมทีอ่าจารยใ์นหลักสูตรไปสัมพันธกั์บสมาคมวชิาชพี และภาคอุตสาหกรรม



ส่วนที ่7. เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
อำจำรยม์ีปรมิำณเพียงพอในกำรเรยีนกำรสอน
อำจำรยม์ีควำมรูใ้นวืชำชีพและวิชำที่เหมำะสมกับกำร
เรยีนกำรสอน
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำกำรไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำชีพไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย

ตัวอย่างแบบหน่ึงของการใช้เคร่ืองมอืการประเมนิทางอ้อมมาช่วยสนับสนุนในเร่ืองความ
พอเพยีงและเหมาะสมในเกณฑข้์อ 6



ส่วนที ่7. เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์

ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอียดของหมวดงานพฒันาวิชาชีพ
ของอาจารยแ์ต่ละทา่นว่าเป็นอะไร เพือ่ให ้PEV เข้าใจ



ส่วนที ่7. เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์





ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้ีส่ิงอ านวยความสะดวก ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัตกิาร หอ้งสมุด 
หอ้งคอมพวิเตอร ์และอุปกรณค์รุภณัฑ ์ทีม่ปีริมาณเพยีงพอและเหมาะสมทีจ่ะท าใหม้กีารกระตุน้
และก่อใหเ้กดิบรรยากาศในการเรียนรู้การพฒันาความรู้วชิาการ ตลอดจนกจิกรรมการปฏบิัติ
วิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง หลักสูตรจะตอ้งจดัใหนิ้สิตนักศึกษามโีอกาสเรียนรู้และใช้เคร่ืองมอืและ
อุปกรณใ์นงานวชิาชีพทีท่นัสมัย สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้กีารเรียนรู้ผ่านโครงสร้างของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาและคณาจารยส์ามารถพฒันาความรู้วชิาการและ
มกีิจกรรมวชิาการทีส่่งเสริมการเรียนรู้ทีต่อบสนองวัตถุประสงคห์ลักสูตร



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

แสดงรายละเอยีด 
วิเคราะหค์วามเพยีงพอ
เน้นเร่ืองมาตรการความปลอดภยัในการใช้อุปกรณใ์นโรงประลอง และหอ้งปฏบิัตกิาร
อุปกรณค์วามปลอดภยัทีเ่พยีงพอและไม่หมดอายุการใช้งาน
คู่มอืและกระบวนงานเกีย่วกับการใช้อุปกรณค์วามปลอดภยั
มาตรการการด าเนินการในกรณีทีเ่กดิอุบตัเิหตุในการเรียนการสอน



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

ขอใหห้ลักสูตรแสดงข้อมูลและแสดงการประเมินความพอเพยีง ซึง่อาจเกีย่วข้องกับ
ความส าเร็จของการผ่าน PO 



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานว่านิสิตนักศึกษาได้รับค าแนะน า เอกสารคู่มอืการใช้ อุปกรณแ์ละการบริการ
ศูนยก์ารเรียนรู้และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และเคร่ืองมอืในหอ้งปฎบิตักิารและโรงประลองอย่าง
เหมาะสมและพอเพยีง



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

ใหอ้ธิบายนโยบายและกระบวนงานทีเ่กีย่วกับการซ่อมบ ารุงอุปกรณเ์คร่ืองมือ สิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่นิสิตนักศึกษาและอาจารย ์
ใหอ้ธิบายนโยบายและกระบวนงานทีเ่กีย่วกับการดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศแก่นิสิต
นักศึกษาและอาจารย ์



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

ใหห้ลักสูตรอธิบายการใหบ้ริการหอ้งสมุดแก่นิสิตนักศึกษา
ใหห้ลักสูตรประเมนิผลการใหบ้ริการหอ้งสมุดแก่นิสิตนักศึกษาว่ามีความพอเพยีง
อาจต้องประเมนิจากเคร่ืองมอืแบบ Indirect



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

หลักสูตรต้องมกีารจัดการเกีย่วกับการดูแลในเร่ืองความพร้อมในการใช้งานและความ
พอเพยีงของอุปกรณแ์ละสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการต่อนิสิตนักศึกษาและอาจารย์
หลักสูตรต้องมกีารประเมนิความพอเพยีงในการใหบ้ริการ
หลักสูตรแสดงหลักฐานในการด าเนินการให ้PEV ตรวจ



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
หอ้งเรยีนมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
หอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือในหอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ 
มีคณุภำพเหมำะสม
มีกำรจดักำรในเรือ่งควำมปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิกำร โรง
ประลอง และหอ้งวิจยัพอเพียง และเหมำะสม 
มีกำรดแูลในควำมพรอ้มของอปุกรณแ์ละสิง่อ ำนวยควำม
สะดวกในหลกัสตูรพอเพียง และเหมำะสม มีกำรซอ่ม
บ ำรุงรกัษำที่เหมำะสม
ศนูยก์ำรเรยีนรู ้และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีควำม
เพียงพอในกำรใหบ้รกิำร ผูใ้ชม้ีควำมพอใจในกำรใชง้ำน

ตัวอย่างแบบหน่ึงของการใช้เคร่ืองมอืการประเมนิทางอ้อมมาช่วยสนับสนุนในเร่ืองความ
พอเพยีงและเหมาะสมในเกณฑข้์อ 7





ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

สถาบันการศึกษาตอ้งจัดใหม้ีการน าองคก์ร (Program Leadership) ทีเ่พยีงพอในการบริหาร
หลักสูตรใหม้คุีณภาพและมคีวามตอ่เน่ือง  สถาบันการศึกษาจะตอ้งใหก้ารสนับสนุนทางดา้น
การเงนิงบประมาณ มโีครงสร้างการบริหารทีแ่สดงใหเ้หน็ไดว้่าสามารถท าใหห้ลักสูตรสามารถ
ด าเนินการไดอ้ย่างมคุีณภาพและเกดิการพฒันาตอ่เน่ือง ทรัพยากรการจัดการทีจ่ัดใหน้ั้น
จะตอ้งมปีริมาณเพยีงพอทีจ่ะส่งเสริมใหค้ณาจารยม์กีารพฒันาวชิาชีพตอ่เน่ืองและด ารงตน
เป็นคณาจารยท์ีม่คุีณภาพ ทรัพยากรและเงนิทนุจะตอ้งมปีริมาณเพยีงพอทีจ่ะท าให้
สถาบันการศึกษาสามารถจัดหา ซ่อมบ ารุง ทดแทนและใช้ประโยชนห์อ้งเรียน หอ้งปฏบิัตกิาร 
หอ้งสมุด หอ้งคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณค์รุภณัฑอ์ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม นอกจากนีส้ถาบันการศึกษาจะต้องจัดใหม้บีุคลากรสายสนับสนุน และมีหน่วย
บริการตา่ง ๆ ทีเ่พยีงพอตามความจ าเป็นของการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา

ผู้น าองคก์ร หมายถงึ ผู้น าระดับคณะ (คณบด ีรองคณบดฝ่ีายวิชาการ และอืน่ ๆ)
อธิบายการสนับสนุนในแงน่โยบาย
อธิบาย การบริหารหลักสูตรและนโยบาย
อธิบาย อ านาจหน้าที ่ของผู้รับผิดชอบในการจัดการหลักสูตรและมกีารพฒันาต่อเน่ือง



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

• อธิบายกระบวนงานจัดท างบประมาณ

• ไม่ใช่แสดงงบประมาณทีไ่ดรั้บในแตล่ะปี และใช้ตามกจิกรรมทีเ่กดิขึน้โดยไม่มกีาร
วิเคราะห์

• กระบวนงานน้ันควรแสดงใหค้รบวงจร PDCA

• ถงึแม้ในความเป็นจริงจะมข้ีอจ ากัดในเร่ืองงบประมาณ แตห่ลักสูตรจะตอ้งวิเคราะห์
ความจ าเป็นในการใช้งบประมาณโดยอ้างองิกับผลส าเร็จของการด าเนินการเรียนการ
สอนแบบ OBE



ส่วนที ่9. เกณฑข์้อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา

• ทุกกระบวนงานทีร่ะบุ ในเกณฑต์่าง ๆ ควรจะมกีารด าเนินการให้ครบกระบวนการ 
PDCA (Plan Do Check Act)

ตัวอย่าง กระบวนงานของการก าหนดงบประมาณ
• ควรมกีารแสดงถงึการวางแผน (Plan) ว่าควรใช้เท่าไรในเร่ืองน้ันเกีย่วกับงานใน
หลักสูตร

• หลังจากน้ันมกีารใช้งบประมาณ (Do)
• มกีารประเมนิวเิคราะหผ์ลการใช้งบประมาณว่าประสบความส าเร็จต่อสิง่ทีค่าดหวัง
ในหลักสูตรหรือไม่ การวเิคราะหอ์าจเป็น Direct assess หรือ Indirect assess 
(แบบสอบถามความพอใจ) มข้ีอบกพร่องหรือไม่ มกีารใช้งบประมาณแล้วไม่
บรรลุผลหรือไม่ (Check)

• น าผลการวเิคราะห ์ไปปรับปรุงเพือ่ก าหนดงบประมาณในรอบถัดไปเพือ่ให้เกดิ
ความเหมาะสมมากขึน้ มกีารพัฒนาตัวหลักสูตรให้ดขีึน้ (Act)



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

• อธิบายกระบวนงานจัดท างบประมาณของหลักสูตร

• แสดงงบประมาณในส่วนของหลักสูตร งบประมาณสนับสนุนจากสถาบนัการศึกษา และ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนอืน่

• อธิบายการก าหนดและใช้งบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนในส่วนของผู้ช่วยสอน

• อธิบายการไดแ้ละใช้งบประมาณในส่วนของการสนับสนุนการเรียนการสอนในแงส่ิ่ง
อ านวยความสะดวกและครุภณัฑเ์คร่ืองมอืตา่ง ๆ



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา

ใหห้ลักสูตรแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหห้ลักสูตรอธิบายการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนทีม่าจากสถาบนัการศึกษา
อธิบายนโยบายการใช้ก าลังคนดังกล่าว และอธิบายวิธีการและมาตรการจัดจ้างบุคลากร
ดังกล่าว
อธิบายแนวทางนโยบายและการปฎบิัตใินส่วนของการสนับสนุนใหบุ้คลากรดังกล่าวมี
ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารท างาน
อธิบายแนวทางนโยบายและการปฎิบตัใินส่วนของการสนับสนุนให้บุคลากรดังกล่าวให้
มกีารพฒันาและเพิม่เตมิความรู้ในการท างาน



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา

กระบวนงานการประเมินความพอเพยีง (PDCA)
ตัวอย่าง
ใครเป็นคนวางแผนการประเมิน (plan)
การประเมนิท าอย่างไร (Do)
เมือ่ได้รับผลการประเมนิ ท าการวิเคราะหค์วามพอเพยีงโดยใคร (Check)
ก าหนดและด าเนินการตามผลการวิเคราะห ์หามาตรการแก้ไข เช่น หาคนเพิม่ (Act)



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

อธิบายกระบวนงาน
อธิบายยุทธศาสตร์



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

แสดงรายละเอยีดของหลักสูตรในการสนับสนุนกจิกรรมและแผนงานพฒันา
วิชาชีพของอาจารย์
วิเคราะหค์วามเพยีงพอของการสนับสนุน

อาจมาจากแบบสอบถาม
อาจมาจากการวิเคราะหค์วามสามารถของอาจารยใ์นส่วนการเรียน

การสอนทีม่เีนือ้หาเกีย่วข้องกับงานวิชาชีพ โดยอาจดูจากความสามารถนิสิต
นักศึกษาทีจ่ะผ่านใน PO ทีเ่กีย่วข้อง







ส่วนที ่10. เกณฑก์ารรับรองเฉพาะสาขา

• อธิบายหลักเกณฑก์ารรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา หลักสูตรทีม่กีารก าหนดเฉพาะสาขา
ในกรณีทีไ่ดอ้ธิบายไว้แล้วในรายงานประเมนิตนเอง ใหอ้้างองิหวัข้อและข้อความทีเ่ขียนไว้
ดว้ย



ส่วนที ่11. เอกสารประกอบ

• เอกสารประกอบ 1 เอกสารหลักสูตร

• เอกสารประกอบ 2 ประมวลรายวชิา

• เอกสารประกอบ 3 ประวัตอิาจารย์

• เอกสารประกอบ 4 รายการ ครุภณัฑ ์อุปกรณห์อ้งปฏบิัตกิาร

• เอกสารประกอบ 5 สรุปข้อมูลสถาบันการศึกษา



เอกสารประกอบแบบรายงาน



สรุป
• อ่านเอกสารขั้นตอนและวธีิการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร ์(ปรับปรุงคร้ังที2่) 
โดยละเอียด

• เขียน SER ตามข้อก าหนด (พยายามเก็บรายละเอียดทุกข้อความในข้อก าหนดในแตล่ะเกณฑ ์และ
ตอบใหค้รบถ้วน) (ซึง่ถอืเป็นรายละเอยีดน้อยสุดทีห่ลักสูตรตอ้งแสดงในการขอรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร)์

• SER ตอ้งสมบูรณ ์

• SER ตอ้งมรีายละเอยีดทีท่ าให ้PEV อ่านแล้วสามารถเข้าใจไดง้า่ย

• โดยหลัก ๆ การเขียน SER ทีด่ ีสมบูรณ ์เข้าใจงา่ย จะช่วยให ้PEV สามารถประเมนิรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาไดง้า่ยขึน้



สรุป
• เขียนตามแนวทางก าหนดโดย TABEE อย่าไปสับสนกับการเขียนเอกสาร มคอ ตา่ง ๆ

• แสดงหลักฐานเชิงประจักษ ์ ม ี? เหมาะสม ? เพยีงพอ ?

• ความเพยีงพอ ไม่ไดอ้ยู่กับ เกณฑต์วัเลข หรือข้อก าหนดของ อว เพยีงอย่างเดยีว

• น่าจะเพยีงพอในแงท่ าใหก้ารด าเนินการตา่ง ๆ ของหลักสูตรไม่มผีลกระทบตอ่มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา (อาจตอ้งมกีารวเิคราะห ์หรือใช้แบบสอบถามจากผู้เกีย่วข้องว่า 
ภายใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุ คุณภาพมาตรฐานการศึกษาดขีึน้ ไม่เลวลง) 



สรุป
• หลักสูตรควรใหค้วามส าคัญในการเขียน SER ในเกณฑข้์อ 2 3 4 และ 5 และใหค้วามส าคัญกับ
เกณฑข้์อ 4 มากเป็นพเิศษ หลักสูตรตอ้งมข้ีอมูล ผลการวเิคราะห ์มาตรการการพฒันาที่
สมบูรณ ์ครบถ้วน ตามข้อก าหนดของ TABEE

• ในหวัข้อย่อยแต่ละหวัข้อตาม Template ทีก่ าหนด หลักสูตรควรมกีารอธิบายเนือ้หาแบบ
บรรยายโดยสังเขปใตแ้ตล่ะหวัข้อย่อยน้ัน ๆ  นอกเหนือจากการอธิบายดว้ยตาราง และ
แผนภาพ เพือ่ให ้PEV สามารถตรวจสอบและเข้าใจโดยงา่ย

• ในการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตรก์ับ TABEE นอกจากการเขียน
แบบรายงานประเมนิตนเองแล้ว ทางหลักสูตรตอ้งมกีารเตรียมหลักฐานเชิงประจักษต์า่ง ๆ  
เพือ่ให ้PEV สามารถตรวจสอบได ้เช่น Course Portfolio ของทุกรายวชิาทีเ่กีย่วข้อง รายงาน
การประชุมของหลักสูตรกับ IAB หลักฐานการพฒันาตอ่เน่ืองในระดบัรายวชิา และระดบั
หลักสูตร หลักฐานการด าเนินงานของกรรมการหลักสูตรในการปรับปรุง PO และ PEO เป็นตน้



สรุป

• ทุกกระบวนงานทีร่ะบุ ในเกณฑต์่าง ๆ ควรจะมกีารด าเนินการให้ครบกระบวนการ 
PDCA (Plan Do Check Act)

ตัวอย่าง กระบวนงานของการก าหนดงบประมาณ

• ควรมกีารแสดงถงึการวางแผน (Plan) ว่าควรใช้เท่าไรในเร่ืองน้ันเกีย่วกับงานใน
หลักสูตร

• หลังจากน้ันมกีารใช้งบประมาณ (Do)

• มกีารประเมนิวเิคราะหผ์ลการใช้งบประมาณว่าประสบความส าเร็จต่อสิง่ทีค่าดหวัง
ในหลักสูตรหรือไม่ การวเิคราะหอ์าจเป็น Direct assess หรือ Indirect assess 
(แบบสอบถามความพอใจ) มข้ีอบกพร่องหรือไม่ มกีารใช้งบประมาณแล้วไม่
บรรลุผลหรือไม่ (Check)

• น าผลการวเิคราะห ์ไปปรับปรุงเพือ่ก าหนดงบประมาณในรอบถัดไปเพือ่ให้เกดิ
ความเหมาะสมมากขึน้ มกีารพัฒนาตัวหลักสูตรให้ดขีึน้ (Act)



สรุป

• ดงัน้ัน หลักสูตรควรแสดงรายละเอยีดของกระบวนงานในแตล่ะหวัข้อทีร่ะบุในข้อก าหนดของ 
TABEE ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน PDCA 

• ในส่วนของ Course Portfolio เช่นกัน ตอ้งมกีระบวนงานครบ PDCA เช่น วชิานีรั้บผิดชอบตอ่
ผลลัพธก์ารศึกษาตวัหน่ึง วเิคราะหแ์ล้วมปัีญหา นิสิตขาดความเข้าใจในเร่ืองเฉพาะ ก็ตอ้งมี
กระบวนงานการปรับปรุง เพือ่แก้ไขปัญหา 



สรุป
• การแสดงข้อมูลเพือ่ให ้PEV ตรวจสอบว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE น้ัน สามารถมี
รูปแบบทีห่ลากหลาย (ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะรูปแบบทีน่ าเสนอในการอบรมนี)้ ตราบทีข้่อมูล
ดงักล่าวสามารถท าให ้PEV เชื่อว่าหลักสูตรไดด้ าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE

• ตวัอย่างทีแ่สดงไว้ในการอบรมนีเ้ป็นแค่ตวัอย่างรูปแบบหน่ึงทีพ่ยายามอธิบายการน าเสนอ
ข้อมูลเพือ่ช่วยใหผู้้รับการอบรมสามารถเข้าใจเนือ้หาการอบรมไดม้ากขึน้ หลักสูตรไม่
จ าเป็นตอ้งใช้รูปแบบดงักล่าวในการเขยีน SER  หลักสูตรมอีิสระในการเลือกรูปแบบในการ
น าเสนอข้อมูลให ้PEV สามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย



ค าถาม ?



ขอบคุณครับ


