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กิจกรรมของสภาวิศวกร

ประชุม IE NETWORK CONFERENCE 2015 สภาวิศวกรรวมสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจําป 2558 (IE NETWORK CONFERENCE 
2015) ภายใตหัวขอ “Academics-Industrail Research Collaborations in order to be Excellence in ASEAN” รวมทั้งสงผูแทนวิทยากรบรรยายแนะแนวทางในการเลื่อนระดับ
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 2 ทาน คือนายวันชัย ริจิรวณิช และ นายมานพ ศรีตุลยโชติ ภายในงานสภาวิศวกรยังไดรวมออกบูธประชาสัมพันธและ
ใหบริการนอกสถานที่ ซึ่งจัดขึ้นในระหวาง วันที่ 6-7 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรม ดิเอมเมอรัลด กรุงเทพมหานคร

เขาพบอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ดร.กมล ตรรกบุตร นายกสภาวิศวกร พรอมดวย ศ.ดร.อมร พิมานมาศ รองเลขาธิการสภาวิศวกร และ
หัวหนาสํานักงานสภาวิศวกร ไดเขาพบอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง เพื่อหารือเรื่องการดําเนินงานของสภาวิศวกร และแจงผลของการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร วาไดกรรมการ
ครบตามมาตรา 24(1) และ 24(2) จํานวน 15 คนแลว ทั้งนี้สภาวิศวกรไดมีหนังสือเรียนสภานายกพิเศษ (ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย) เพื่อนําเสนอรายชื่อกรรมการตาม
มาตรา 24(3) จํานวน 5 คน ตอคณะรัฐมนตรี เนื่องจากกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 5 หมดวาระการบริหารงานในวันที่ 19 กันยายน 2558

งาน มอ.วิชาการประจําป 2558  สภาวิศวกร โดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการ จัดสัมมนาแนะแนวความรูในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมใหแกนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่ 3-4 เพื่อสรางความรูความเขาใจในการสมัครเปนสมาชิกและทราบขั้นตอนในการขอรับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกรในวันที่ 19 สิงหาคม 2558

พรอมท้ังไดรวมออกบูธประชาสัมพันธในงาน มอ.วิชาการประจําป 2558 ระหวางวันที่
18-19 สิงหาคม 2558 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร จ.สงขลา

ออกรายการ “คูชิง คูแชมป” เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 
2558 นายเกชา ธีระโกเมน เลขาธกิารสภาวศิวกร ให
สัมภาษณออกรายการ “คูชงิ คูแชมป” ชองเนชัน่แชนแนล 
เรือ่ง ลิฟต บนัไดเล่ือน

คณะกรรมการสภาวชิาชพีวทิยาศาสตรฯ เขาพบคณะกรรมการสภาวศิวกรฯ
เมือ่วนัที ่2 กนัยายน 2558 คณะกรรมการสภาวชิาชพีวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีประกอบ
ดวย รศ.ดร.ธวชั ชติตระการ ผศ.ปรีชา การสทุธิ ์ ผศ.ดร.สมพร ทองคาํ รศ.ดร.จกัรกฤษณ
ศวิะเดชาเทพ และ รศ.โรจน คณุอเนก เขาพบคณะกรรมการสภาวศิวกร และผูตรวจสภา
วิศวกร เพื่อหารือเกี่ยวกับขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวยการ
ประกอบวชิาชพีวทิยาศาสตรและเทคโนโลยคีวบคมุ สาขานวิเคลยีร และสาขาการวเิคราะห
ผลกระทบสิง่แวดลอมดานวทิยาศาสตรและการควบคมุมลพษิ พ.ศ.2557

ออกบธู “พลงังานทดแทนกบัสงัคมและสิง่แวดลอม-ความยัง่ยนืสูอนาคต” 
เมือ่วนัจนัทรที ่ 31 สงิหาคม 2558 นายกมล ตรรกบตุร นายกสภาวศิวกร ไดรบัเชญิจาก
ชมรมวศิวกร การไฟฟาสวนภมูภิาค (ชวศ.กฟภ.) ใหเปนวทิยากรในการเสวนา เรือ่ง “พลงังาน
ทดแทนกบัสงัคมและสิง่แวดลอม-ความยัง่ยนืสูอนาคต” รวมถงึไดรวมออกบธูบรกิารสมาชกิ
นอกสถานทีใ่นงานดงักลาวดวย

บทความ รูป ขอเขียนใดๆ ในสารสภาวิศวกรน้ีเปนความรับผิดชอบเฉพาะตนของผูเขียนเทาน้ัน ไมเก่ียวของกับสภาวิศวกรและกรรมการสภาวิศวกร

มอบเกยีรตบิตัร เมือ่วนัพธุที ่26 สงิหาคม 
2558 นายเกชา  ธรีะโกเมน เลขาธกิารสภา
วศิวกร มอบวฒุบิตัรเพือ่เปนเกยีรตปิระวตัแิก
สมาชิกสภาวิศวกรที่ทําคะแนนสูงสุดในการ
ทดสอบความรูฯ ระดบัภาควีศิวกร ประจาํเดอืน
กรกฎาคม  2558 จาํนวน 3 คน ประกอบดวย
1. นายนนัทวฒัน เกษร 2. วาทีร่อยตรพีงศยศ  
ปรีดาศกัดิ ์ 3. นายณฐัวฒัน แสงเมอืง

   ทานสมาชิกทุกทานคงจะรับทราบแลววา คณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 5 ไดครบวาระการบริหารงานไปแลวเมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2558 การบริหารงานที่ผานมาก็ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง จากทั้งสมาชิกสภาวิศวกร สมาคมวิชาชีพวิศวกรรม สถาบันการศึกษา และจาก
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ผมใครขอขอบคุณทุกหนวยงาน มา ณ ที่นี้อีกครั้งหนึ่ง
 ในวาระการบริหารงานที่ผานมา 3 ป คณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 5 นี้ ไดดําเนินการในเชิงรูปธรรมหลายประการ อาทิ การขยายการ
บริการสมาขิกสํานักงานสวนกลางในวันเสาร และ การจัดตั้งศูนยบริการสมาชิกในสวนภูมิภาค ที่จังหวัดเชียงใหมและขอนแกน ทําใหสามารถ
ใหบริการสมาชิกไดเหมือนกับการติดตอที่สวนกลางทุกๆ เรื่อง โดยเริ่มการดําเนินการในลักษณะ One Stop Service ทั้งที่สวนกลางและที่
ศูนยบริการสมาชิก และการจัดตั้งฝายตางประเทศขึ้นเพื่อประสานงานกิจการตางประเทศ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
 นอกจากนี้ยังไดดําเนินการจัดตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ และคณะอนุกรรมการสงเสริมความรวม
มือกับสมาคมวิชาชีพวิศวกรรม เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาวิศวกร ใหกับสมาชิกสภา
วิศวกร และสมาคมวิชาชีพวิศวกรรม กอใหเกิดความรู ความเขาใจ และความรวมมือกันทํางานเปนทีม รวมถึงเปนพันธมิตรระหวางหนวยงาน
ซึ่งกันและกัน  ขณะเดียวกันไดทําการลงนามบันทึกขอตกลงกับกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในการขอใชประโยชนขอมูลทะเบียน
ประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร และขอตกลงวาดวยการขอใชโปรแกรมสําหรับอานขอมูลจากบัตรประจํา
ตัวประชาชนรวมกับกรมการปกครอง ทําใหสามารถตรวจสอบขอมูล และสถานะของสมาชิกใหมีความรวดเร็ว ถูกตอง เชื่อถือไดและทันสมัย
 อกีทั้ง คณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 5 ยังไดดําเนินการจัดตั้งคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร  
(TABEE)  ขึน้ ตามความเห็นชอบของทีป่ระชมุใหญสภาวิศวกร  โดยมอีาํนาจหนาทีพ่ฒันาระบบการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร
ตามเกณฑผลลัพธ ในการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ใหเทียบเคียงไดกับสากล
 นอกจากนี้ไดออกระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยการขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional 
Engineer) พ.ศ. 2557 เปนการเปดโอกาสใหวิศวกรไทยขึ้นทะเบียน และสามารถไปประกอบวิชาชีพในภูมิภาคอาเซียนได
 สารสภาวิศวกร ฉบับที่ 5 นี้ ไดทําการเรียบเรียง ปรับปรุงเนื้อหาสาระ เรื่องที่อยูในประเด็นสนใจหลายๆ เรื่อง อาทิ ลิฟต และบันได
เลื่อน การใชงานของเขื่อนเจาพระยา และยังสรุปเรื่องความคุมคาของการกอสรางโครงสรางพื้นฐาน สมาชิกสภาวิศวกรสามารถติดตามทาง
สารสภาวิศวกรไดโดยตรงแลว ยังสามารถติดตามจาก Electronic Version ผานทาง Website ของ สภาวิศวกร และ Application ของ
สภาวิศวกร (COE Thailand) อีกทางหนึ่งดวย

 สารสภาวิศวกรฉบับนี้เปนฉบับสุดทายของคณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 5 โดยอนุกรรมการทุกชุดและคณะทํางานตองหมดวาระลงตาม
สมัยของกรรมการสภาวิศวกรดวย สารสภาวิศวกรยังมีเรื่องหนาสนใจอัดแนนเหมือนเชนเคยดวยคอลัมนประสบการณตางแดน บทความเกี่ยว
กับการทํางานในประเทศตางๆ  ของอาเซียน ซึ่งนาจะเปนประโยชนในการที่ผูอานจะนําไปประยุกตใชไดกับการทํางานไดดี  เรื่องนารูเกี่ยวกับ
บันไดเลื่อนและลิฟต เรื่องการตั้ง Thailand Accreditation Board For Engineering Education ( TABEE ) เรื่องเกี่ยวกับผลิตภัณฑยานยนตสู 
ASEAN อีกทั้งคอลัมนประจําที่นาสนใจเชนเคย  
 คณะทํางานสารสภาวิศวกรขอถือโอกาสนี้ขอบคุณนายกสภาวิศวกร ประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ  ที่ใหความกรุณาในการดําเนินการ
ของคณะทํางานมาโดยตลอด  ขอขอบพระคุณทานผูอานที่กรุณาติดตามใหคําติชมกับสารสภาวิศวกรเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการจัดทําสาร
สภาวิศวกรเสมอมา  ขอขอบคุณผูเขียนบทความทุกคอลัมนที่ไดใหสาระความรูกับผูอาน  หากมีสิ่งใดขาดตกบกพรองของสารสภาวิศวกรที่ผานมา 
คณะทํางานตองขออภัยมา ณ โอกาสนี้  คอยพบกับสารสภาวิศวกรในสมัยคณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 6 ขอบคุณครับ

ประธานกรรมการจรรยาบรรณ นายเกษม กุหลาบแกว
กรรมการจรรยาบรรณ นายสนัน่ ศริอิอน, นายไกรวฒุ ิเกยีรตโิกมล, นายจมิ พนัธมุโกมล, นายสวุชิ ลิม่ทอง, นายเอนก ศริพิานชิกร
นายมัน่ ศรเีรอืนทอง, นายสินทิธิ ์ บญุสิทธิ,์ นายขวญัชยั ลีเผาพนัธุ, นางพลูพร แสงบางปลา, นายจุลละพงษ จุลละโพธ,ิ นายวเิชียร บษุยบณัฑรู
นายยุทธชัย บรรเทิงจิตร, นางสาวสมสงวน บุราคม, นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์

นายกสภาวิศวกร
  นายกมล ตรรกบุตร

อุปนายกสภาวิศวกร คนที่ 1
  นายการุญ จันทรางศุ

อุปนายกสภาวิศวกร คนที่ 2
  นายประสงค ธาราไชย

เลขาธิการสภาวิศวกร
  นายเกชา ธีระโกเมน

เหรัญญิกสภาวิศวกร
  นายพิชญะ จันทรานุวัฒน

สภานายกพเิศษ พลเอก อนพุงษ เผาจนิดา

กรรมการสภาวิศวกร
  นายจํารูญ มาลัยกรอง
  นายวินิต ชอวิเชียร
  นายมงคล มงคลวงศโรจน
  นายลือชัย ทองนิล
  นายจักรพงศ อุทธาสิน
  นายพิชิต ลํายอง
  นายชัชวาลย คุณคํ้าชู
  นายอมร พิมานมาศ
  นายมงคล ดํารงคศรี
  นายสมศักดิ์ ดํารงเลิศ
  นายบวร วงศสินอุดม
  นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์
  นายเกียรติศักดิ์ จันทรา
  นายสงา ศุภโชคพาณิชย
  นายกิตติ ทรัพยวิสุทธิ์

คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
ที่ปรึกษา กมล ตรรกบุตร, จํารูญ มาลัยกรอง, สุวัฒน เชาวปรีชา, วีระพงษ ศรีนวกุล, Dr. Gregory L.F. Chiu
ประธานอนุกรรมการ ประสงค ธาราไชย    รองประธานอนุกรรมการ  นินนาท ไชยธีรภิญโญ, 
อนุกรรมการ ทศพร ศรีเอี่ยม, นิรมล ทิรานนท,คมสัน เหลาศิลปเจริญ, ปราณี ศรีสุกใส, สุจิ คอประเสริฐศักดิ์,
ธเรศวร ธนะสมบูรณ,วรรณสิริ พันธอุไร, ธีรธร ธาราไชย, เอกรินทร วาสนาสง, จิตรเกษม งามนิล, ไกร ตั้งสงา,
ธเนศ วีระศิริ, อภิชิต วงศกีรติกุล
เลขานุการอนุกรรมการ ธรรมจารี เสริมทองหลาง
ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ เพ็ญพิรุฬห ศรีประสาธน

คณะทํางานโครงการสารสภาวิศวกร และสื่อประชาสัมพันธสภาวิศวกร
ที่ปรึกษา ประสงค ธาราไชย
ประธานคณะทํางาน ทศพร ศรีเอี่ยม
คณะทาํงาน คมสนั เหลาศลิปเจรญิ, สจุ ิคอประเสรฐิศักดิ,์ วรรณสริ ิพนัธอไุร, ธีรธร ธาราไชย, เอกรนิทร วาสนาสง,
ไกร ตั้งสงา, อมร พิมานมาศ, มานพ ศรีตุลยโชติ
เลขานุการคณะทํางาน ธรรมจารี เสริมทองหลาง
ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน เพ็ญพิรุฬห ศรีประสาธน, สายชล วังบุญคง
จัดรูปเลม และประสานงาน บริษัท โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส จํากัด

ผูตรวจสภาวิศวกร นายมนตชัย ราบรื่นทวีสุข, นายสุขุม สุขพันธโพธาราม, นายวิรัช กาญจนพิบูลย

ดร. กมล ตรรกบตุร นายกสภาวศิวกรสารจากเลขาธกิารสภาวศิวกร

บรรณาธกิารแถลง ทศพร ศรเีอีย่ม (tos@ntec.co.th)

รายนามคณะกรรมการสภาวิศวกร
สมัยที่ 5 (พ.ศ. 2555-2558)

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
สมยัที ่5 (พ.ศ. 2557-2560)

สภานายกพเิศษ
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กิจกรรมของสภาวิศวกร

ประชุม IE NETWORK CONFERENCE 2015 สภาวิศวกรรวมสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจําป 2558 (IE NETWORK CONFERENCE 
2015) ภายใตหัวขอ “Academics-Industrail Research Collaborations in order to be Excellence in ASEAN” รวมทั้งสงผูแทนวิทยากรบรรยายแนะแนวทางในการเลื่อนระดับ
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 2 ทาน คือนายวันชัย ริจิรวณิช และ นายมานพ ศรีตุลยโชติ ภายในงานสภาวิศวกรยังไดรวมออกบูธประชาสัมพันธและ
ใหบริการนอกสถานที่ ซึ่งจัดขึ้นในระหวาง วันที่ 6-7 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรม ดิเอมเมอรัลด กรุงเทพมหานคร

เขาพบอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ดร.กมล ตรรกบุตร นายกสภาวิศวกร พรอมดวย ศ.ดร.อมร พิมานมาศ รองเลขาธิการสภาวิศวกร และ
หัวหนาสํานักงานสภาวิศวกร ไดเขาพบอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง เพื่อหารือเรื่องการดําเนินงานของสภาวิศวกร และแจงผลของการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร วาไดกรรมการ
ครบตามมาตรา 24(1) และ 24(2) จํานวน 15 คนแลว ทั้งนี้สภาวิศวกรไดมีหนังสือเรียนสภานายกพิเศษ (ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย) เพื่อนําเสนอรายชื่อกรรมการตาม
มาตรา 24(3) จํานวน 5 คน ตอคณะรัฐมนตรี เนื่องจากกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 5 หมดวาระการบริหารงานในวันที่ 19 กันยายน 2558

งาน มอ.วิชาการประจําป 2558  สภาวิศวกร โดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการ จัดสัมมนาแนะแนวความรูในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมใหแกนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่ 3-4 เพื่อสรางความรูความเขาใจในการสมัครเปนสมาชิกและทราบขั้นตอนในการขอรับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกรในวันที่ 19 สิงหาคม 2558

พรอมทั้งไดรวมออกบูธประชาสัมพันธในงาน มอ.วิชาการประจําป 2558 ระหวางวันที่
18-19 สิงหาคม 2558 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร จ.สงขลา

ออกรายการ “คูชงิ คูแชมป” เมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 
2558 นายเกชา ธรีะโกเมน เลขาธกิารสภาวศิวกร ให
สมัภาษณออกรายการ “คูชงิ คูแชมป” ชองเนชัน่แชนแนล 
เร่ือง ลฟิต บนัไดเลือ่น

คณะกรรมการสภาวชิาชีพวทิยาศาสตรฯ เขาพบคณะกรรมการสภาวศิวกรฯ
เมือ่วันท่ี 2 กันยายน 2558 คณะกรรมการสภาวชิาชพีวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีประกอบ
ดวย รศ.ดร.ธวัช ชติตระการ ผศ.ปรชีา การสทุธิ ์ ผศ.ดร.สมพร ทองคาํ รศ.ดร.จกัรกฤษณ
ศวิะเดชาเทพ และ รศ.โรจน คุณอเนก เขาพบคณะกรรมการสภาวศิวกร และผูตรวจสภา
วิศวกร เพื่อหารือเกี่ยวกับขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวยการ
ประกอบวชิาชพีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยคีวบคมุ สาขานวิเคลยีร และสาขาการวเิคราะห
ผลกระทบส่ิงแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคมุมลพษิ พ.ศ.2557

ออกบธู “พลงังานทดแทนกบัสงัคมและสิง่แวดลอม-ความยัง่ยนืสูอนาคต” 
เมือ่วันจนัทรท่ี 31 สิงหาคม 2558 นายกมล ตรรกบตุร นายกสภาวศิวกร ไดรบัเชญิจาก
ชมรมวิศวกร การไฟฟาสวนภูมิภาค (ชวศ.กฟภ.) ใหเปนวทิยากรในการเสวนา เรือ่ง “พลงังาน
ทดแทนกบัสังคมและส่ิงแวดลอม-ความยัง่ยนืสูอนาคต” รวมถงึไดรวมออกบธูบรกิารสมาชกิ
นอกสถานท่ีในงานดังกลาวดวย

บทความ รูป ขอเขียนใดๆ ในสารสภาวิศวกรน้ีเปนความรับผิดชอบเฉพาะตนของผูเขียนเทาน้ัน ไมเก่ียวของกับสภาวิศวกรและกรรมการสภาวิศวกร

มอบเกยีรตบิตัร เมือ่วนัพธุที ่26 สงิหาคม 
2558 นายเกชา  ธรีะโกเมน เลขาธิการสภา
วศิวกร มอบวฒิุบัตรเพือ่เปนเกยีรตปิระวตัแิก
สมาชิกสภาวิศวกรที่ทําคะแนนสูงสุดในการ
ทดสอบความรูฯ ระดบัภาควีศิวกร ประจาํเดอืน
กรกฎาคม  2558 จาํนวน 3 คน ประกอบดวย
1. นายนนัทวฒัน เกษร 2. วาทีร่อยตรพีงศยศ  
ปรดีาศกัดิ ์ 3. นายณฐัวฒัน แสงเมอืง

   ทานสมาชิกทุกทานคงจะรับทราบแลววา คณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 5 ไดครบวาระการบริหารงานไปแลวเมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2558 การบริหารงานที่ผานมาก็ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง จากทั้งสมาชิกสภาวิศวกร สมาคมวิชาชีพวิศวกรรม สถาบันการศึกษา และจาก
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ผมใครขอขอบคุณทุกหนวยงาน มา ณ ที่นี้อีกครั้งหนึ่ง
 ในวาระการบริหารงานที่ผานมา 3 ป คณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 5 นี้ ไดดําเนินการในเชิงรูปธรรมหลายประการ อาทิ การขยายการ
บริการสมาขิกสํานักงานสวนกลางในวันเสาร และ การจัดตั้งศูนยบริการสมาชิกในสวนภูมิภาค ที่จังหวัดเชียงใหมและขอนแกน ทําใหสามารถ
ใหบริการสมาชิกไดเหมือนกับการติดตอที่สวนกลางทุกๆ เรื่อง โดยเริ่มการดําเนินการในลักษณะ One Stop Service ทั้งที่สวนกลางและที่
ศูนยบริการสมาชิก และการจัดตั้งฝายตางประเทศขึ้นเพื่อประสานงานกิจการตางประเทศ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
 นอกจากนี้ยังไดดําเนินการจัดตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ และคณะอนุกรรมการสงเสริมความรวม
มือกับสมาคมวิชาชีพวิศวกรรม เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาวิศวกร ใหกับสมาชิกสภา
วิศวกร และสมาคมวิชาชีพวิศวกรรม กอใหเกิดความรู ความเขาใจ และความรวมมือกันทํางานเปนทีม รวมถึงเปนพันธมิตรระหวางหนวยงาน
ซึ่งกันและกัน  ขณะเดียวกันไดทําการลงนามบันทึกขอตกลงกับกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในการขอใชประโยชนขอมูลทะเบียน
ประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร และขอตกลงวาดวยการขอใชโปรแกรมสําหรับอานขอมูลจากบัตรประจํา
ตัวประชาชนรวมกับกรมการปกครอง ทําใหสามารถตรวจสอบขอมูล และสถานะของสมาชิกใหมีความรวดเร็ว ถูกตอง เชื่อถือไดและทันสมัย
 อกีทั้ง คณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยที่ 5 ยังไดดําเนินการจัดตั้งคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร  
(TABEE)  ขึน้ ตามความเหน็ชอบของท่ีประชมุใหญสภาวศิวกร  โดยมอํีานาจหนาท่ีพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษาวิศวกรรมศาสตร
ตามเกณฑผลลัพธ ในการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ใหเทียบเคียงไดกับสากล
 นอกจากนี้ไดออกระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยการขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional 
Engineer) พ.ศ. 2557 เปนการเปดโอกาสใหวิศวกรไทยขึ้นทะเบียน และสามารถไปประกอบวิชาชีพในภูมิภาคอาเซียนได
 สารสภาวิศวกร ฉบับที่ 5 นี้ ไดทําการเรียบเรียง ปรับปรุงเนื้อหาสาระ เรื่องที่อยูในประเด็นสนใจหลายๆ เรื่อง อาทิ ลิฟต และบันได
เลื่อน การใชงานของเขื่อนเจาพระยา และยังสรุปเรื่องความคุมคาของการกอสรางโครงสรางพื้นฐาน สมาชิกสภาวิศวกรสามารถติดตามทาง
สารสภาวิศวกรไดโดยตรงแลว ยังสามารถติดตามจาก Electronic Version ผานทาง Website ของ สภาวิศวกร และ Application ของ
สภาวิศวกร (COE Thailand) อีกทางหนึ่งดวย

 สารสภาวิศวกรฉบับนี้เปนฉบับสุดทายของคณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 5 โดยอนุกรรมการทุกชุดและคณะทํางานตองหมดวาระลงตาม
สมัยของกรรมการสภาวิศวกรดวย สารสภาวิศวกรยังมีเรื่องหนาสนใจอัดแนนเหมือนเชนเคยดวยคอลัมนประสบการณตางแดน บทความเกี่ยว
กับการทํางานในประเทศตางๆ  ของอาเซียน ซึ่งนาจะเปนประโยชนในการที่ผูอานจะนําไปประยุกตใชไดกับการทํางานไดดี  เรื่องนารูเกี่ยวกับ
บันไดเลื่อนและลิฟต เรื่องการตั้ง Thailand Accreditation Board For Engineering Education ( TABEE ) เรื่องเกี่ยวกับผลิตภัณฑยานยนตสู 
ASEAN อีกทั้งคอลัมนประจําที่นาสนใจเชนเคย  
 คณะทํางานสารสภาวิศวกรขอถือโอกาสนี้ขอบคุณนายกสภาวิศวกร ประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ  ที่ใหความกรุณาในการดําเนินการ
ของคณะทํางานมาโดยตลอด  ขอขอบพระคุณทานผูอานที่กรุณาติดตามใหคําติชมกับสารสภาวิศวกรเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการจัดทําสาร
สภาวิศวกรเสมอมา  ขอขอบคุณผูเขียนบทความทุกคอลัมนที่ไดใหสาระความรูกับผูอาน  หากมีสิ่งใดขาดตกบกพรองของสารสภาวิศวกรที่ผานมา 
คณะทํางานตองขออภัยมา ณ โอกาสนี้  คอยพบกับสารสภาวิศวกรในสมัยคณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 6 ขอบคุณครับ

ประธานกรรมการจรรยาบรรณ นายเกษม กุหลาบแกว
กรรมการจรรยาบรรณ นายสนัน่ ศริิออน, นายไกรวฒุ ิเกยีรตโิกมล, นายจมิ พันธมุโกมล, นายสวุชิ ลิม่ทอง, นายเอนก ศริพิานชิกร
นายมัน่ ศรเีรอืนทอง, นายสนิิทธิ ์ บญุสทิธิ,์ นายขวญัชยั ลเีผาพันธุ, นางพูลพร แสงบางปลา, นายจลุละพงษ จลุละโพธ,ิ นายวเิชยีร บษุยบณัฑรู
นายยุทธชัย บรรเทิงจิตร, นางสาวสมสงวน บุราคม, นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์

นายกสภาวิศวกร
  นายกมล ตรรกบุตร

อุปนายกสภาวิศวกร คนที่ 1
  นายการุญ จันทรางศุ

อุปนายกสภาวิศวกร คนที่ 2
  นายประสงค ธาราไชย

เลขาธิการสภาวิศวกร
  นายเกชา ธีระโกเมน

เหรัญญิกสภาวิศวกร
  นายพิชญะ จันทรานุวัฒน

สภานายกพเิศษ พลเอก อนพุงษ เผาจินดา

กรรมการสภาวิศวกร
  นายจํารูญ มาลัยกรอง
  นายวินิต ชอวิเชียร
  นายมงคล มงคลวงศโรจน
  นายลือชัย ทองนิล
  นายจักรพงศ อุทธาสิน
  นายพิชิต ลํายอง
  นายชัชวาลย คุณคํ้าชู
  นายอมร พิมานมาศ
  นายมงคล ดํารงคศรี
  นายสมศักดิ์ ดํารงเลิศ
  นายบวร วงศสินอุดม
  นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์
  นายเกียรติศักดิ์ จันทรา
  นายสงา ศุภโชคพาณิชย
  นายกิตติ ทรัพยวิสุทธิ์

คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ
ที่ปรึกษา กมล ตรรกบุตร, จํารูญ มาลัยกรอง, สุวัฒน เชาวปรีชา, วีระพงษ ศรีนวกุล, Dr. Gregory L.F. Chiu
ประธานอนุกรรมการ ประสงค ธาราไชย    รองประธานอนุกรรมการ  นินนาท ไชยธีรภิญโญ, 
อนุกรรมการ ทศพร ศรีเอี่ยม, นิรมล ทิรานนท,คมสัน เหลาศิลปเจริญ, ปราณี ศรีสุกใส, สุจิ คอประเสริฐศักดิ์,
ธเรศวร ธนะสมบูรณ,วรรณสิริ พันธอุไร, ธีรธร ธาราไชย, เอกรินทร วาสนาสง, จิตรเกษม งามนิล, ไกร ตั้งสงา,
ธเนศ วีระศิริ, อภิชิต วงศกีรติกุล
เลขานุการอนุกรรมการ ธรรมจารี เสริมทองหลาง
ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ เพ็ญพิรุฬห ศรีประสาธน

คณะทํางานโครงการสารสภาวิศวกร และสื่อประชาสัมพันธสภาวิศวกร
ที่ปรึกษา ประสงค ธาราไชย
ประธานคณะทํางาน ทศพร ศรีเอี่ยม
คณะทาํงาน คมสัน เหลาศลิปเจรญิ, สุจ ิคอประเสรฐิศกัดิ,์ วรรณสิร ิพนัธอไุร, ธรีธร ธาราไชย, เอกรนิทร วาสนาสง,
ไกร ตั้งสงา, อมร พิมานมาศ, มานพ ศรีตุลยโชติ
เลขานุการคณะทํางาน ธรรมจารี เสริมทองหลาง
ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน เพ็ญพิรุฬห ศรีประสาธน, สายชล วังบุญคง
จัดรูปเลม และประสานงาน บริษัท โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส จํากัด

ผูตรวจสภาวิศวกร นายมนตชัย ราบรื่นทวีสุข, นายสุขุม สุขพันธโพธาราม, นายวิรัช กาญจนพิบูลย

ดร. กมล ตรรกบตุร นายกสภาวิศวกรสารจากเลขาธกิารสภาวศิวกร

บรรณาธกิารแถลง ทศพร ศรีเอีย่ม (tos@ntec.co.th)

รายนามคณะกรรมการสภาวิศวกร
สมัยที่ 5 (พ.ศ. 2555-2558)

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
สมัยที ่5 (พ.ศ. 2557-2560)

สภานายกพเิศษ
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โดย ลอืชยั  ทองนลิ กรรมการสภาวศิวกรเรือ่งจากคณะอนกุรรมการฯ

 จากการที่มีพระราชกฤษฎีกา กําหนดใหสายไฟฟาหุมฉนวนพอลิไวนิลคลอไรด
แรงดันไฟฟาที่กําหนดไมเกิน 450/750 โวลต ตองเปนไปตามมาตรฐาน เมื่อวันที่ 
24 ตุลาคม 2555 ซึ่งก็หมายถึงมาตรฐานผลิตภัณฑอุสาหกรรมที่ มอก.11-2553 
มีผลบังคับใชตามกฎหมาย และถึงแมมาตรฐานจะมีผลบังคับใชแลวก็ตาม ปจจุบัน
ยังมีผูเกี่ยวของจํานวนมากยังสับสนอยู ผูเขียนจึงขอสรุปโดยยอเพื่อความเขาใจที่
ถูกตอง ดังนี้

การบังคับใช
 มอก.11-2553 เปนมาตรฐานบังคับ ผูผลิตตองผลิตตามที่มาตรฐานกําหนดและ
สินคาตองผานการทดสอบและไดรับใบอนุญาตจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ
อุตสาหกรรมแลว จึงจะสามารถผลิตขายได มิฉะนั้นจะมีความผิดตามกฎหมาย
 สายไฟฟาที่ใชงานในปจจุบันในระบบไฟฟาแรงตํ่า (แรงดันไมเกิน 1,000 โวลต) 
แบงตัวนําออกเปนทองแดงและอะลูมิเนียม สําหรับฉนวนมีทั้ง PVC, XLPE และอื่น 
ๆ แต มอก.11-2553 ครอบคลุมเฉพาะสายไฟฟาที่มีตัวนําเปนทองแดงและฉนวน
เปน PVC เทานั้น สายไฟฟาทองแดงหุมฉนวน PVC ที่ใชอยูเดิมคือ มอก.11-2531 
ซึ่งเปนมาตรฐานบังคับเชนกันจึงถูกทดแทนดวย มอก.11-2553 นี้ 
 สายไฟฟาตามมาตรฐานเดิมอางอิงมาจากหลายมาตรฐานดวยกันเพื่อใหเหมาะ
สมกับสภาพการใชงานและสินคาที่ใชในขณะนั้น แตมาตรฐานใหมนี้อางอิง IEC ซึ่ง
เปนมาตรฐานสากลที่กันกวางขวาง แตอยางไรก็ตามยังมีสายหลายประเภทที่มีใช
งานอยางแพรหลายเชนสายแบนรัดคลิปที่ใชในบานอยูอาศัยนั้นไมมีใน IEC ดังนั้น
มาตรฐานสายไฟฟาใหมจึงเปนการผสมผสาน IEC เขากับสายไฟฟาบางชนิดที่มีใช
งานในปจจุบัน ก็คือยังเปนลูกผสมนั่นเอง

สายไฟฟาตามมาตรฐานใหมตางจากเดิมอยางไร
 แรงดันไฟฟาที่กําหนด สายไฟฟาตามมาตรฐานใหมกําหนดแรงดันไฟฟาใช
งานเปนคา U0/U ไวไมเกิน 450/750 โวลต แรงดัน U0 หมายถึงแรงดันไฟฟาวัด
เทียบกับดินและ U หมายถึงแรงดันไฟฟาระหวางตัวนํา ซึ่งสายตามมาตรฐานเดิม

 องคกรเอกชนไมหวงัผลตอบแทน Non-Governmental, Non Profit Organization  
ดําเนินกิจกรรมเผยแพรความรูและผลิตครูดานการดับเพลิง การกูภัย การชวยชีวิต  
และความปลอดภัยทุกสาขาใหกับสาธารณชนทั้งในและนอกประเทศ  โดยความ
รวมมือกับสมาพันธการชวยชีวิต ดับเพลิงและกูภัยแหงเอเชีย APFA และองคกร
ชวยชีวิต Rayamars ประเทศมาเลเซีย ไดนํามาตรฐานสมาคมการปองกันอัคคีภัย
แหงชาติ (สหรัฐอเมริกา) NFPA  National Fire Protection Association  มา
ประยุกตเปนมาตรฐานการปองกันอัคคีภัย FARA-FS (Fire Safety) Certified เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานการปองกันอัคคีภัยและความปลอดภัยใหกับหนวย
งานตางๆ โดยใชการอบรมตามหลักสูตรที่กําหนด และรับรองมาตรฐานดวยการ
จัดการเชิงคุณภาพ  ภายใตปรัชญา “คุณธรรมนําปลอดภัย”

องคกรที่รับรองมาตรฐาน และเปนสมาชิก
1. NFPA  National Fire Protection Association , USA
2. กรมสวัสดิการ และคุมครองแรงงาน รับรองใหเปนหนวยงานฝกอบรม
การดับเพลิงขั้นตน และหนวยงานฝกซอมดับเพลิง และฝกซอมหนีไฟ
3. APFA Asia Pre-Hospital And Fire Rescue Federation Association
4. ACAP  Australian College of Ambulance Professionals
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กําหนดไวตัวเลขเดียวคือ 300 โวลต หรือ 750 โวลต อาจทําใหเกิดความสับสน
ในการใชงาน และมิติของสายไฟฟาก็เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมดวย ซึ่งมีผลตอการ
ออกแบบ และการติดตั้ง

 อุณหภูมิ สายไฟฟาตามมาตรฐานเดิมกําหนดอุณหภูมิใชงานไวที่ 70OC คา
เดียว แตสายตามมาตรฐานใหมนี้กําหนดอุณหภูมิใชงานของสายไวสองคา คือ 
70OC และ 90OC แตสายไฟฟาชนิดที่ใชงานทั่วไปก็ยังคงเปนสายที่มีอุณหภูมิ 70OC 
เหมือนเดิม จึงไมมีผลตอการใชงาน

 สีของสายไฟฟา มาตรฐานฉบับใหมกําหนดใหสายดินเปนสีเขียวแถบเหลือง 
สายนิวทรัล (หรือสายศูนย) เปนสีฟา สายเสนไฟจะใชสีนํ้าตาล สีดํา และสีเทา ตาม
ลําดับ สีที่เปลี่ยนไปนี้ ผูใชงานจะตองทําความเขาใจและใชใหถูกตองดวยเพราะเปน
เรื่องของความปลอดภัยในการบํารุงรักษา

 ขนาดกระแสของสาย เนื่องจากการกําหนดความสามารถในการนํากระแส
ของสายที่จัดทําโดย วสท. นั้น อางอิงตาม IEC เชนกัน ดังนั้นสายขนาดเดิมจึงมี
ขนาดกระแสเปลี่ยนไป ซึ่งเปนเรื่องสําคัญมากเพราะที่ผูใชงานตองศึกษาและใชให
ถูกตองดวยเพราะอาจเลือกสายผิดขนาดได

 การติดตั้งใชงาน การติดตั้งใชงานกําหนดโดย วสท. ก็มีการเปลี่ยนแปลงไป
มากเชนกัน ผูออกแบบและผูติดตั้งจะตองเลือกใชใหถูกตองดวย

การใชงานในปจจุบันจะทําอยางไร
 ปจจุบันในทองตลาดจึงมีทั้งสายไฟฟาตามมาตรฐานเดิมและมาตรฐานใหมวาง
ขายอยู ซึ่งสามารถทําไดตามกฎหมาย สําหรับผูใชงานก็ยังใชไดทั้งคูแมในโครงการ
เดียวกันแตสีที่ใชควรเปนไปตามมาตรฐานใหม (รายละเอียดกําหนดไวในมาตรฐาน
การติดตั้งทางไฟฟาฯ ของ วสท.) สําหรับผูออกแบบควรกําหนดขนาดและสีของ
สายไฟฟาตามมาตรฐานใหมเทานั้น
 ท้ังหมดขางตนนี้เปนการสรุปการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญที่ทั้งผูออกแบบ
และผูติดตั้งตองศึกษาในรายละเอียดใหชัดเจนและใชงานใหถูกตองดวยครับ

โดย สํานักกฎหมาย และจรรยาบรรณ สภาวิศวกรคดจีรรยาบรรณ กรณศีกึษาจรรยาบรรณของวศิวกร

เรื่องที่ 1
 นายเมฆาไดรบัใบอนญุาตระดบัวุฒิวิศวกร สาขาวิศวกรรมเหมอืงแร ไดรับเปนผู
ควบคมุเหมอืง ประทานบตัรแหงหนึง่ โดยนายเมฆาเหน็วาแผนผังโครงการทาํเหมอืง
ดงักลาวไมถูกตอง แตไดทาํการลงนามรบัทราบดวยและกระทาํผดิเงือ่นไขของมาตรการ
ปองกนั และแกไขผลกระทบของส่ิงแวดลอม โดยไดควบคุมการทําเหมอืงลํา้เขาไปใน
เขต Buffer Zone ซ่ึงเปนความผิดตามกฎหมาย แมวานายเมฆาไดมีหนังสือเรื่อง
มาตรการปฏิบัติตามแผนผังโครงการทําเหมืองแร และเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมแนบ
ทายประทานบตัรถงึอตุสาหกรรมจงัหวดั สาํนกังานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร
และหนงัสอืแจงการยกเลิกการเปนวิศวกรควบคุมเหมอืงดงักลาวก็ตาม แตกย็งัคงทาํ
หนาทีเ่ปนทีป่รกึษาโดยไดชกัชวนใหนายอาทิตย ซึง่เปนผูไดรบัใบอนญุาตระดบัสามญั
วศิวกร สาขาวศิวกรรมเหมืองแร มาทําหนาท่ีควบคุมเหมอืงตอจากตน โดยวธิกีารทาํ
เหมอืงยงัไมไดมกีารปรบัปรงุเปล่ียนแปลง จนกระท่ังเกิดเหตกุารณหนาเหมอืงพังถลม
เปนเหตุใหมีผูเสยีชวีติและไดรบับาดเจบ็หลายราย เหตกุารณดงักลาวจงึเปนผลสบืเน่ือง
มาจากการกระทําความผิดอยางตอเนื่องตั้งแตตน ดังนั้น นายเมฆาในฐานะวิศวกร
ผูควบคุมเหมืองจึงไมอาจปฏิเสธความรับผิดกับเหตุการณที่เกิดขึ้นได ซึ่งเปนการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับทําอยางไมถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ ประกอบกับนาย
เมฆาไดทําการลงลายมือชื่อรับรองแผนผังการทําเหมืองประทานบัตรดังกลาวโดยที่
ตนเองไมไดเปนคนออกแบบ แสดงใหเห็นวา นายเมฆาไดกระทําการอันมีลักษณะ
เปนการลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานที่ตนเองไมได
รับทํา ตรวจสอบ หรือควบคุมดวยตนเอง ดวยเหตุดังกลาว คณะกรรมการจรรยา
บรรณจึงเห็นสมควรใหลงโทษพักใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ของนายเมฆา ในความผิดตามขอ 3 (2) และ (9) ของขอบังคับสภาวิศวกร วาดวย
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ป 6 
เดือน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณ
 สวนกรณีที่นายอาทิตยไดรับเปนผูควบคุมเหมืองตอจากนายเมฆา โดยกอนรับ
งานนายอาทิตย ก็ทราบมากอนแลววามีการทําเหมืองออกนอกประทานบัตร แตก็
มิไดใชวิจารณญาณไตรตรองใหรอบคอบในการรับทํางาน ซึ่งเปนการปฏิบัติงาน
ที่ไดรับทําอยางไมถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการที่ควรทําการศึกษาใหละเอียด
และใชความระมัดระวังในการประกอบวิชาชีพใหมากขึ้น ดวยเหตุดังกลาว คณะ
กรรมการจรรยาบรรณจึงเห็นสมควรใหลงโทษพักใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมของนายอาทิตย ในความผิดตามขอ 3 (2) ของขอบังคับสภา
วิศวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
อันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 โดยมีกําหนดระยะ
เวลา 2 ป 6 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ปลอดภยัเพียงพอหรือไม การปฏบิตังิานดงักลาวของนายตนไม         จงึเปนการปฏบิตังิาน
ทีย่งับกพรองในหลกัปฏบิตัแิละวชิาการ
   นายตนไมไดทาํการออกแบบและคาํนวณอาคารคลงัเกบ็สนิคาทีพ่พิาทดวยตนเอง 
แตไดลงนามเปนวิศวกรผูควบคุมงานหลังจากที่มีการกอสรางอาคารไปจนเกือบจะ
แลวเสร็จ โดยลงนามเพื่อใหเจาของอาคารสามารถยื่นขออนุญาตกอสรางจาก
เทศบาลตามกฎหมายเทานัน้ มไิดเจตนาจะเขาไปควบคมุงานตัง้แตแรก เนือ่งจากนาย
ตนไมยอมรับวา ขาราชการหรือเจาหนาทีข่องรัฐไมสามารถรบัเปนผูควบคมุงานของ
เอกชนได แตเหน็วาการกอสรางใกลแลวเสร็จ จงึไมไดเขาไปควบคมุงาน ซึง่การกระทาํ
ดังกลาวเปนการกระทําที่ขัดตอหนาที่ และความรับผิดชอบของผูควบคุมงานตาม
นยัมาตรา 4 และมาตรา 31 แหงพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 การลง
ลายมอืชือ่ของนายตนไมกรณนีีจ้งึเปนการประกอบวชิาชพีวิศวกรรมควบคมุในงานที่
ตนไมไดรับทาํ ตรวจสอบ หรือควบคมุดวยตนเอง
 ดวยเหตดุงักลาว คณะกรรมการจรรยาบรรณจงึเหน็สมควรใหลงโทษ พกัใชใบ
อนญุาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของนายตนไม ในความผดิตามขอ 3 (2) (7) 
(8) และ (9) ของขอบงัคบัสภาวศิวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวชิาชพีวศิวกรรมและ
การประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
พ.ศ. 2543 โดยมกีาํหนดระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน นบัแตวนัทีไ่ดรบัแจงคาํวนิจิฉยัของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ

เรื่องที่ 2
 นายตนไมไดรบัใบอนญุาตระดบัภาคีวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา ไดรับเปนผู
ออกแบบ และคาํนวณโครงสรางอาคาร ค.ส.ล. 1 ชัน้ จํานวน 1 หลงั เพ่ือใชเปนคลงั
เกบ็สนิคา การทีน่ายตนไมจะรบัทําการออกแบบและคํานวณยอนหลงั หรือลงนาม
ในฐานะผูควบคมุงานกอสรางในกรณีท่ีคลังเก็บสินคา มีการกอสรางไปกอนไดรับใบ
อนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น เพื่อประกอบการยื่นขออนุญาตของเจาของอาคาร
ใหเปนไปตามกฎหมายนัน้ ผูออกแบบและคํานวณหรอืผูควบคุมงาน (แลวแตกรณ)ี 
จาํเปนตองดาํเนนิการตรวจสอบสถานท่ีกอสรางวามสีภาพพืน้ท่ีอยางไร รวมถึงตรวจ
สอบอาคารทีม่กีารกอสรางไปแลววาถกูตองตามแบบ และมีความมัน่คงแข็งแรงเพียง
พอหรอืไม เพราะตองคาํนงึถงึความปลอดภัยของผูใชอาคาร และสาธารณชนเปน
สาํคญั ประกอบกบัตองมีการจัดทํารายการตรวจสอบในสวนของฐานราก โครงสราง
ของอาคาร และสวนอืน่ๆ เพือ่ใชเปนหลักฐานเพิม่เตมิในการยืน่คําขอรับใบอนญุาตให
กอสราง เพือ่ใหเจาพนกังานทองถิน่สามารถตรวจสอบตามขัน้ตอนของกฎหมายได
 นายตนไมในฐานะผูออกแบบคํานวณและผูควบคุมงาน ไดบกพรองและละเลยตอ
การดาํเนนิการ          ในเรือ่งดงักลาว ประกอบกับไดใหถอยคํายอมรบัตอคณะอนกุรรมการ
ไตสวนวา กอนทําการออกแบบและคํานวณ        นายตนไมมิไดทําการเจาะสํารวจดิน
สถานทีพ่พิาท เนือ่งจากขณะทําการออกแบบและคํานวณ เจาของอาคารไดดาํเนนิการ
กอสรางอาคารคลงัเก็บสนิคาทีพ่พิาทไปกอนจนเกอืบจะแลวเสรจ็ นายตนไมจงึไมทราบ
วาการกอสรางมมีาตรฐานถกูตองหรอืไม และยงัจําไมไดวาไดออกแบบเปนฐานรากเสา
เขม็ หรอืฐานรากแผ             และนายตนไมก็ไมเคยเขาไปควบคุมงานกอสรางคลงัเกบ็สนิคา
ทีพ่พิาทอกีดวย ทาํใหไมอาจทราบวาอาคารดงักลาวมีความม่ันคงแขง็แรงและมคีวาม

เรื่องที่ 3
 นางฟาใสไดรับใบอนญุาตระดบัภาควีศิวกรพิเศษ สาขาวศิวกรรมโยธา ระบใุห
ทาํงานไดเฉพาะงานควบคมุการกอสรางอาคารถาวร ทีใ่ชเปนอาคารสาธารณะไมเกนิ 
4 ชัน้ และสงูไมเกนิ 15 เมตร การทีน่างฟาใสไดลงลายมอืชือ่รบัเปนผูควบคมุงาน
อาคารพักอาศยัรวม สงู 8 ชัน้ ในหนงัสอืแสดงความยนิยอมเปนผูควบคมุงาน
(แบบ น.4) และมอบใหเจาของอาคาร นาํไปใชยืน่ประกอบคาํขอตออายใุบอนญุาต
กอสรางตอเทศบาล แมนางฟาใสจะเห็นวาตนเองมีความจําเปนเนื่องจากเปนผู
รับเหมาคาแรงงานกอสรางทีพิ่พาท และเกรงใจเจาของอาคาร ซึง่เคยใหความชวย
เหลอืเร่ืองเงนิมากอน ประกอบกบัเปนการขอรองใหนางฟาใส ลงชือ่รบัควบคมุงานไป
กอน โดยแจงวาเจาของอาคารจะไปปรึกษากบัเทศบาล หากมคีวามเหน็วานางฟาใส 
ไมสามารถรับควบคมุงานดงักลาวไดกจ็ะคนืเอกสารให และภายหลงัเจาของอาคาร
ไดขอเอกสารทัง้หมดคนืจากเทศบาลแลวกต็าม แตจากขอเทจ็จรงิดงักลาวแสดงไดวา
นางฟาใสมีเจตนาและมีพฤติการณที่พรอมจะประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
กวาขอบเขตความสามารถของตนตามทีก่ฎหมายกาํหนดแลว 
 ดวยเหตดุงักลาว คณะกรรมการจรรยาบรรณจงึเหน็สมควรใหลงโทษภาคทณัฑ
นางฟาใส ในความผดิตามขอ 3 (7) ของขอบงัคบัสภาวศิวกร วาดวยจรรยาบรรณ
แหงวชิาชพีวศิวกรรมและการประพฤตผิดิจรรยาบรรณอนัจะนาํมาซึง่ความเสือ่มเสยี
เกยีรตศิกัดิแ์หงวชิาชพี พ.ศ. 2543 

แนะนาํสมาคมวชิาชพี โดย สจุ ิคอประเสรฐิศกัดิ์

สายไฟฟาตามมาตรฐานใหม

สมาคมการดับเพลิงและชวยชีวิต FARA
Fire And  Rescue  Association  

โครงการใหเปลาที่เปนโครงการหลัก คือ
 : โครงการเด็กดับไฟ เด็กกูภัย เด็กกูชีพ  เพื่อปลูกจิตสํานึกแหงความปลอดภัย 
อยางมีคุณธรรม แดเยาวชน  อายุ 10 – 12 ขวบ  และตอเนื่องจนเปนผูใหญ
 : โครงการเสริมความปลอดภัยใหคนพิการ  เพื่อใหคนพิการทุกสาขา ไดเรียนรู
วิธีชวยตนเอง และหมูคณะ  ใหเกิดความปลอดภัยในทุกที่ 
จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2540 (1997 ) โดยไดรับอนุญาตเมื่อ 31 ตุลาคม 2540   โดย
นายกกอตั้ง คือ อาจารยคณาทัต  จันทรศิริ
วิสัยทัศน (Vision) : ไมวาเขาจะเปนใครตองปลอดภัย ไมไขไมเจ็บเพราะเรา 
FARA Safe Thailand Safe Mankind.
พนัธกจิ (Mission) : ผลติครผููชวย    ตัง้หนวยพึง่ตน   ฝกคนใหคดิ   ผลผลติสากล 
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โดย ลอืชัย  ทองนิล กรรมการสภาวิศวกรเรือ่งจากคณะอนกุรรมการฯ

 จากการที่มีพระราชกฤษฎีกา กําหนดใหสายไฟฟาหุมฉนวนพอลิไวนิลคลอไรด
แรงดันไฟฟาที่กําหนดไมเกิน 450/750 โวลต ตองเปนไปตามมาตรฐาน เมื่อวันที่ 
24 ตุลาคม 2555 ซึ่งก็หมายถึงมาตรฐานผลิตภัณฑอุสาหกรรมที่ มอก.11-2553 
มีผลบังคับใชตามกฎหมาย และถึงแมมาตรฐานจะมีผลบังคับใชแลวก็ตาม ปจจุบัน
ยังมีผูเกี่ยวของจํานวนมากยังสับสนอยู ผูเขียนจึงขอสรุปโดยยอเพื่อความเขาใจที่
ถูกตอง ดังนี้

การบังคับใช
 มอก.11-2553 เปนมาตรฐานบังคับ ผูผลิตตองผลิตตามที่มาตรฐานกําหนดและ
สินคาตองผานการทดสอบและไดรับใบอนุญาตจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ
อุตสาหกรรมแลว จึงจะสามารถผลิตขายได มิฉะนั้นจะมีความผิดตามกฎหมาย
 สายไฟฟาที่ใชงานในปจจุบันในระบบไฟฟาแรงตํ่า (แรงดันไมเกิน 1,000 โวลต) 
แบงตัวนําออกเปนทองแดงและอะลูมิเนียม สําหรับฉนวนมีทั้ง PVC, XLPE และอื่น 
ๆ แต มอก.11-2553 ครอบคลุมเฉพาะสายไฟฟาที่มีตัวนําเปนทองแดงและฉนวน
เปน PVC เทานั้น สายไฟฟาทองแดงหุมฉนวน PVC ที่ใชอยูเดิมคือ มอก.11-2531 
ซึ่งเปนมาตรฐานบังคับเชนกันจึงถูกทดแทนดวย มอก.11-2553 นี้ 
 สายไฟฟาตามมาตรฐานเดิมอางอิงมาจากหลายมาตรฐานดวยกันเพื่อใหเหมาะ
สมกับสภาพการใชงานและสินคาที่ใชในขณะนั้น แตมาตรฐานใหมนี้อางอิง IEC ซึ่ง
เปนมาตรฐานสากลที่กันกวางขวาง แตอยางไรก็ตามยังมีสายหลายประเภทที่มีใช
งานอยางแพรหลายเชนสายแบนรัดคลิปที่ใชในบานอยูอาศัยนั้นไมมีใน IEC ดังนั้น
มาตรฐานสายไฟฟาใหมจึงเปนการผสมผสาน IEC เขากับสายไฟฟาบางชนิดที่มีใช
งานในปจจุบัน ก็คือยังเปนลูกผสมนั่นเอง

สายไฟฟาตามมาตรฐานใหมตางจากเดิมอยางไร
 แรงดันไฟฟาที่กําหนด สายไฟฟาตามมาตรฐานใหมกําหนดแรงดันไฟฟาใช
งานเปนคา U0/U ไวไมเกิน 450/750 โวลต แรงดัน U0 หมายถึงแรงดันไฟฟาวัด
เทียบกับดินและ U หมายถึงแรงดันไฟฟาระหวางตัวนํา ซึ่งสายตามมาตรฐานเดิม

 องคกรเอกชนไมหวงัผลตอบแทน Non-Governmental, Non Profit Organization  
ดําเนินกิจกรรมเผยแพรความรูและผลิตครูดานการดับเพลิง การกูภัย การชวยชีวิต  
และความปลอดภัยทุกสาขาใหกับสาธารณชนทั้งในและนอกประเทศ  โดยความ
รวมมือกับสมาพันธการชวยชีวิต ดับเพลิงและกูภัยแหงเอเชีย APFA และองคกร
ชวยชีวิต Rayamars ประเทศมาเลเซีย ไดนํามาตรฐานสมาคมการปองกันอัคคีภัย
แหงชาติ (สหรัฐอเมริกา) NFPA  National Fire Protection Association  มา
ประยุกตเปนมาตรฐานการปองกันอัคคีภัย FARA-FS (Fire Safety) Certified เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานการปองกันอัคคีภัยและความปลอดภัยใหกับหนวย
งานตางๆ โดยใชการอบรมตามหลักสูตรที่กําหนด และรับรองมาตรฐานดวยการ
จัดการเชิงคุณภาพ  ภายใตปรัชญา “คุณธรรมนําปลอดภัย”

องคกรที่รับรองมาตรฐาน และเปนสมาชิก
1. NFPA  National Fire Protection Association , USA
2. กรมสวัสดิการ และคุมครองแรงงาน รับรองใหเปนหนวยงานฝกอบรม
การดับเพลิงขั้นตน และหนวยงานฝกซอมดับเพลิง และฝกซอมหนีไฟ
3. APFA Asia Pre-Hospital And Fire Rescue Federation Association
4. ACAP  Australian College of Ambulance Professionals
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กําหนดไวตัวเลขเดียวคือ 300 โวลต หรือ 750 โวลต อาจทําใหเกิดความสับสน
ในการใชงาน และมิติของสายไฟฟาก็เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมดวย ซึ่งมีผลตอการ
ออกแบบ และการติดตั้ง

 อุณหภูมิ สายไฟฟาตามมาตรฐานเดิมกําหนดอุณหภูมิใชงานไวท่ี 70OC คา
เดียว แตสายตามมาตรฐานใหมนี้กําหนดอุณหภูมิใชงานของสายไวสองคา คือ 
70OC และ 90OC แตสายไฟฟาชนิดที่ใชงานทั่วไปก็ยังคงเปนสายที่มีอุณหภูมิ 70OC 
เหมือนเดิม จึงไมมีผลตอการใชงาน

 สีของสายไฟฟา มาตรฐานฉบับใหมกําหนดใหสายดินเปนสีเขียวแถบเหลือง 
สายนิวทรัล (หรือสายศูนย) เปนสีฟา สายเสนไฟจะใชสีนํ้าตาล สีดํา และสีเทา ตาม
ลําดับ สีที่เปลี่ยนไปนี้ ผูใชงานจะตองทําความเขาใจและใชใหถูกตองดวยเพราะเปน
เรื่องของความปลอดภัยในการบํารุงรักษา

 ขนาดกระแสของสาย เนื่องจากการกําหนดความสามารถในการนํากระแส
ของสายที่จัดทําโดย วสท. นั้น อางอิงตาม IEC เชนกัน ดังนั้นสายขนาดเดิมจึงมี
ขนาดกระแสเปลี่ยนไป ซึ่งเปนเรื่องสําคัญมากเพราะที่ผูใชงานตองศึกษาและใชให
ถูกตองดวยเพราะอาจเลือกสายผิดขนาดได

 การติดตั้งใชงาน การติดตั้งใชงานกําหนดโดย วสท. ก็มีการเปลี่ยนแปลงไป
มากเชนกัน ผูออกแบบและผูติดตั้งจะตองเลือกใชใหถูกตองดวย

การใชงานในปจจุบันจะทําอยางไร
 ปจจุบันในทองตลาดจึงมีทั้งสายไฟฟาตามมาตรฐานเดิมและมาตรฐานใหมวาง
ขายอยู ซึ่งสามารถทําไดตามกฎหมาย สําหรับผูใชงานก็ยังใชไดทั้งคูแมในโครงการ
เดียวกันแตสีที่ใชควรเปนไปตามมาตรฐานใหม (รายละเอียดกําหนดไวในมาตรฐาน
การติดตั้งทางไฟฟาฯ ของ วสท.) สําหรับผูออกแบบควรกําหนดขนาดและสีของ
สายไฟฟาตามมาตรฐานใหมเทานั้น
 ทั้งหมดขางตนนี้เปนการสรุปการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญท่ีท้ังผูออกแบบ
และผูติดตั้งตองศึกษาในรายละเอียดใหชัดเจนและใชงานใหถูกตองดวยครับ

โดย สํานักกฎหมาย และจรรยาบรรณ สภาวิศวกรคดจีรรยาบรรณ กรณศีกึษาจรรยาบรรณของวศิวกร

เรื่องที่ 1
 นายเมฆาไดรบัใบอนญุาตระดบัวฒุวิศิวกร สาขาวศิวกรรมเหมอืงแร ไดรับเปนผู
ควบคมุเหมอืง ประทานบตัรแหงหนึง่ โดยนายเมฆาเหน็วาแผนผงัโครงการทาํเหมอืง
ดงักลาวไมถูกตอง แตไดทาํการลงนามรับทราบดวยและกระทาํผดิเง่ือนไขของมาตรการ
ปองกนั และแกไขผลกระทบของสิง่แวดลอม โดยไดควบคมุการทาํเหมอืงลํา้เขาไปใน
เขต Buffer Zone ซึ่งเปนความผิดตามกฎหมาย แมวานายเมฆาไดมีหนังสือเรื่อง
มาตรการปฏิบัติตามแผนผังโครงการทําเหมืองแร และเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมแนบ
ทายประทานบตัรถึงอุตสาหกรรมจงัหวดั สาํนักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร
และหนงัสอืแจงการยกเลกิการเปนวศิวกรควบคมุเหมอืงดงักลาวกต็าม แตกย็งัคงทาํ
หนาทีเ่ปนทีป่รึกษาโดยไดชกัชวนใหนายอาทติย ซึง่เปนผูไดรับใบอนญุาตระดบัสามญั
วศิวกร สาขาวศิวกรรมเหมอืงแร มาทาํหนาทีค่วบคมุเหมอืงตอจากตน โดยวธิกีารทาํ
เหมอืงยงัไมไดมกีารปรับปรุงเปลีย่นแปลง จนกระทัง่เกดิเหตกุารณหนาเหมอืงพังถลม
เปนเหตใุหมผีูเสยีชวีติและไดรับบาดเจบ็หลายราย เหตกุารณดงักลาวจงึเปนผลสบืเน่ือง
มาจากการกระทําความผิดอยางตอเนื่องตั้งแตตน ดังนั้น นายเมฆาในฐานะวิศวกร
ผูควบคุมเหมืองจึงไมอาจปฏิเสธความรับผิดกับเหตุการณที่เกิดขึ้นได ซึ่งเปนการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับทําอยางไมถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ ประกอบกับนาย
เมฆาไดทําการลงลายมือชื่อรับรองแผนผังการทําเหมืองประทานบัตรดังกลาวโดยที่
ตนเองไมไดเปนคนออกแบบ แสดงใหเห็นวา นายเมฆาไดกระทําการอันมีลักษณะ
เปนการลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานที่ตนเองไมได
รับทํา ตรวจสอบ หรือควบคุมดวยตนเอง ดวยเหตุดังกลาว คณะกรรมการจรรยา
บรรณจึงเห็นสมควรใหลงโทษพักใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ของนายเมฆา ในความผิดตามขอ 3 (2) และ (9) ของขอบังคับสภาวิศวกร วาดวย
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 โดยมีกําหนดระยะเวลา 3 ป 6 
เดือน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณ
 สวนกรณีที่นายอาทิตยไดรับเปนผูควบคุมเหมืองตอจากนายเมฆา โดยกอนรับ
งานนายอาทิตย ก็ทราบมากอนแลววามีการทําเหมืองออกนอกประทานบัตร แตก็
มิไดใชวิจารณญาณไตรตรองใหรอบคอบในการรับทํางาน ซึ่งเปนการปฏิบัติงาน
ที่ไดรับทําอยางไมถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการที่ควรทําการศึกษาใหละเอียด
และใชความระมัดระวังในการประกอบวิชาชีพใหมากขึ้น ดวยเหตุดังกลาว คณะ
กรรมการจรรยาบรรณจึงเห็นสมควรใหลงโทษพักใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมของนายอาทิตย ในความผิดตามขอ 3 (2) ของขอบังคับสภา
วิศวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
อันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 โดยมีกําหนดระยะ
เวลา 2 ป 6 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ปลอดภัยเพยีงพอหรอืไม การปฏิบตังิานดงักลาวของนายตนไม         จงึเปนการปฏบิตังิาน
ท่ียงับกพรองในหลักปฏิบตัแิละวิชาการ
   นายตนไมไดทําการออกแบบและคํานวณอาคารคลงัเกบ็สนิคาทีพ่พิาทดวยตนเอง 
แตไดลงนามเปนวิศวกรผูควบคุมงานหลังจากที่มีการกอสรางอาคารไปจนเกือบจะ
แลวเสร็จ โดยลงนามเพื่อใหเจาของอาคารสามารถยื่นขออนุญาตกอสรางจาก
เทศบาลตามกฎหมายเทานัน้ มิไดเจตนาจะเขาไปควบคมุงานตัง้แตแรก เนือ่งจากนาย
ตนไมยอมรบัวา ขาราชการหรอืเจาหนาทีข่องรฐัไมสามารถรบัเปนผูควบคมุงานของ
เอกชนได แตเหน็วาการกอสรางใกลแลวเสรจ็ จงึไมไดเขาไปควบคมุงาน ซึง่การกระทาํ
ดังกลาวเปนการกระทําที่ขัดตอหนาที่ และความรับผิดชอบของผูควบคุมงานตาม
นยัมาตรา 4 และมาตรา 31 แหงพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 การลง
ลายมอืชือ่ของนายตนไมกรณนีีจ้งึเปนการประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุในงานที่
ตนไมไดรบัทํา ตรวจสอบ หรอืควบคุมดวยตนเอง
 ดวยเหตดุงักลาว คณะกรรมการจรรยาบรรณจงึเหน็สมควรใหลงโทษ พักใชใบ
อนญุาตประกอบวิชาชพีวิศวกรรมควบคมุของนายตนไม ในความผดิตามขอ 3 (2) (7) 
(8) และ (9) ของขอบงัคับสภาวิศวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวชิาชีพวศิวกรรมและ
การประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
พ.ศ. 2543 โดยมกํีาหนดระยะเวลา 1 ป 6 เดอืน นบัแตวนัทีไ่ดรบัแจงคาํวนิจิฉยัของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ

เรื่องที่ 2
 นายตนไมไดรบัใบอนญุาตระดบัภาควีศิวกร สาขาวศิวกรรมโยธา ไดรับเปนผู
ออกแบบ และคาํนวณโครงสรางอาคาร ค.ส.ล. 1 ชัน้ จาํนวน 1 หลงั เพ่ือใชเปนคลงั
เกบ็สนิคา การทีน่ายตนไมจะรับทาํการออกแบบและคาํนวณยอนหลงั หรือลงนาม
ในฐานะผูควบคมุงานกอสรางในกรณทีีค่ลงัเกบ็สนิคา มกีารกอสรางไปกอนไดรับใบ
อนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น เพื่อประกอบการยื่นขออนุญาตของเจาของอาคาร
ใหเปนไปตามกฎหมายนัน้ ผูออกแบบและคาํนวณหรือผูควบคมุงาน (แลวแตกรณ)ี 
จาํเปนตองดาํเนนิการตรวจสอบสถานทีก่อสรางวามสีภาพพ้ืนทีอ่ยางไร รวมถึงตรวจ
สอบอาคารทีม่กีารกอสรางไปแลววาถูกตองตามแบบ และมคีวามมัน่คงแข็งแรงเพียง
พอหรอืไม เพราะตองคาํนงึถึงความปลอดภยัของผูใชอาคาร และสาธารณชนเปน
สาํคญั ประกอบกบัตองมกีารจดัทาํรายการตรวจสอบในสวนของฐานราก โครงสราง
ของอาคาร และสวนอ่ืนๆ เพ่ือใชเปนหลกัฐานเพ่ิมเตมิในการยืน่คาํขอรับใบอนญุาตให
กอสราง เพือ่ใหเจาพนกังานทองถ่ินสามารถตรวจสอบตามข้ันตอนของกฎหมายได
 นายตนไมในฐานะผูออกแบบคาํนวณและผูควบคมุงาน ไดบกพรองและละเลยตอ
การดาํเนนิการ          ในเร่ืองดงักลาว ประกอบกบัไดใหถอยคาํยอมรับตอคณะอนกุรรมการ
ไตสวนวา กอนทําการออกแบบและคํานวณ        นายตนไมมิไดทําการเจาะสํารวจดิน
สถานทีพ่พิาท เนือ่งจากขณะทาํการออกแบบและคาํนวณ เจาของอาคารไดดาํเนนิการ
กอสรางอาคารคลงัเกบ็สนิคาทีพิ่พาทไปกอนจนเกอืบจะแลวเสร็จ นายตนไมจงึไมทราบ
วาการกอสรางมมีาตรฐานถูกตองหรือไม และยงัจาํไมไดวาไดออกแบบเปนฐานรากเสา
เขม็ หรอืฐานรากแผ             และนายตนไมกไ็มเคยเขาไปควบคมุงานกอสรางคลงัเกบ็สนิคา
ทีพ่พิาทอกีดวย ทาํใหไมอาจทราบวาอาคารดงักลาวมคีวามมัน่คงแข็งแรงและมคีวาม

เรื่องที่ 3
 นางฟาใสไดรบัใบอนญุาตระดบัภาควีศิวกรพเิศษ สาขาวศิวกรรมโยธา ระบใุห
ทํางานไดเฉพาะงานควบคุมการกอสรางอาคารถาวร ทีใ่ชเปนอาคารสาธารณะไมเกนิ 
4 ชัน้ และสูงไมเกิน 15 เมตร การทีน่างฟาใสไดลงลายมอืช่ือรบัเปนผูควบคมุงาน
อาคารพกัอาศัยรวม สูง 8 ชัน้ ในหนงัสอืแสดงความยนิยอมเปนผูควบคมุงาน
(แบบ น.4) และมอบใหเจาของอาคาร นาํไปใชยืน่ประกอบคาํขอตออายใุบอนญุาต
กอสรางตอเทศบาล แมนางฟาใสจะเห็นวาตนเองมีความจําเปนเนื่องจากเปนผู
รับเหมาคาแรงงานกอสรางท่ีพพิาท และเกรงใจเจาของอาคาร ซ่ึงเคยใหความชวย
เหลือเรือ่งเงนิมากอน ประกอบกับเปนการขอรองใหนางฟาใส ลงช่ือรบัควบคมุงานไป
กอน โดยแจงวาเจาของอาคารจะไปปรกึษากบัเทศบาล หากมคีวามเห็นวานางฟาใส 
ไมสามารถรบัควบคุมงานดงักลาวไดก็จะคนืเอกสารให และภายหลงัเจาของอาคาร
ไดขอเอกสารท้ังหมดคืนจากเทศบาลแลวกต็าม แตจากขอเทจ็จรงิดังกลาวแสดงไดวา
นางฟาใสมีเจตนาและมีพฤติการณที่พรอมจะประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
กวาขอบเขตความสามารถของตนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว 
 ดวยเหตดุงักลาว คณะกรรมการจรรยาบรรณจงึเหน็สมควรใหลงโทษภาคทณัฑ
นางฟาใส ในความผิดตามขอ 3 (7) ของขอบงัคบัสภาวศิวกร วาดวยจรรยาบรรณ
แหงวชิาชพีวศิวกรรมและการประพฤตผิดิจรรยาบรรณอนัจะนาํมาซึง่ความเสือ่มเสยี
เกียรตศัิกดิแ์หงวิชาชพี พ.ศ. 2543 

แนะนาํสมาคมวชิาชพี โดย สจุ ิคอประเสรฐิศกัดิ์

สายไฟฟาตามมาตรฐานใหม

สมาคมการดับเพลิงและชวยชีวิต FARA
Fire And  Rescue  Association  

โครงการใหเปลาที่เปนโครงการหลัก คือ
 : โครงการเด็กดับไฟ เด็กกูภัย เด็กกูชีพ  เพื่อปลูกจิตสํานึกแหงความปลอดภัย 
อยางมีคุณธรรม แดเยาวชน  อายุ 10 – 12 ขวบ  และตอเนื่องจนเปนผูใหญ
 : โครงการเสริมความปลอดภัยใหคนพิการ  เพื่อใหคนพิการทุกสาขา ไดเรียนรู
วิธีชวยตนเอง และหมูคณะ  ใหเกิดความปลอดภัยในทุกที่ 
จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2540 (1997 ) โดยไดรับอนุญาตเมื่อ 31 ตุลาคม 2540   โดย
นายกกอตั้ง คือ อาจารยคณาทัต  จันทรศิริ
วิสัยทัศน (Vision) : ไมวาเขาจะเปนใครตองปลอดภัย ไมไขไมเจ็บเพราะเรา 
FARA Safe Thailand Safe Mankind.
พนัธกจิ (Mission) : ผลติครผููชวย    ตัง้หนวยพึง่ตน   ฝกคนใหคดิ   ผลผลติสากล 
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โดย พิชิต ลํายอง โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ฉลอง  เกิดพิทักษคอลมัน COE โฟกสั 

การหาแนวทางในการผลิตวิศวกรใหตอบสนองความตองการของตลาดในอนาคต ฝนรายของเขื่อนเจาพระยาเมื่อใชงานมาครบ 60 ป

 เขื่อนเจาพระยาเปนเขื่อนผันนํ้าออกแบบโดยหนวยงานชลประทานของประเทศ
สหรฐัอเมรกิาภายใตโครงการเงนิกูจากธนาคารโลก  กอสรางบนชองลดัทีแ่มนํา้เจาพระยา
ไหลโคงในเขต อ.สรรพยา จ.ชัยนาท โดยปากและทายชองลัดเปนแนวตรงกับลํานํ้า
เดิม  แมนํ้าเจาพระยาบริเวณนั้นกวางประมาณ 250 เมตร และเขื่อนเจาพระยา
ประกอบดวยบานประตูบานโคงกวางบานละ 12.50 เมตร รวม 16 บาน ความกวาง
รวม 200 เมตร และระดับธรณีประตูอยูสูงจากระดับทองนํ้า 4.00 เมตร (ระดับทอง
แมนํ้าประมาณ 5.00 ม.รทก. และระดับธรณีประตู 9.00 ม.รทก.) บนฝงซาย (หันหนา
ตามนํ้า) มีถนนแยกจากถนนสายเอเชียเขาไปยังเขื่อนเจาพระยากอนถึงตัวเขื่อนจะมี
ถนนลดระดับ  ซึ่งเปนทางระบายนํ้าอุทกภัยฉุกเฉินของเขื่อน
 เขื่อนเจาพระยากอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2498 และระบบชลประทาน
กอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2504  ฉะนั้นในป พ.ศ. 2558 เขื่อนเจาพระยาก็ไดใช
งานมาครบ 60 ป โดยในป พ.ศ. 2523 เกิดอุทกภัยใหญ 3,800 ลบ.ม.ตอวินาทีไหลผาน  
โดยมีระดับนํ้าทายนํ้าและเหนือนํ้าตางกัน 0.12 เมตร  โครงการชลประทานเจาพระยา
ไดดัดแปลงแมนํ้านอยและแมนํ้าสุพรรณบุรีเปนคลองสงนํ้าสายใหญฝงขวา (หันหนา
ตามนํ้า) 2 สาย ทําใหประหยัดคาขุดคลองสงนํ้าไดมาก เขื่อนเจาพระยาทําหนาที่ยก
ระดับนํ้าหนาเขื่อนใหสูงขึ้นเพื่อผันนํ้าเขาคลองสงนํ้าทั้งสองฝงของแมนํ้าเจาพระยา
เพื่อสงนํ้าใหพื้นที่เพาะปลูกจนจรดชายฝงทะเลทั้งสองฝง  รวมพื้นที่เพาะปลูกที่ไดรับ
ประโยชนมากกวา 7 ลานไร  เขื่อนภูมิพลกอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2506 
และเขื่อนสิริกิติ์กอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2514  เขื่อนเจาพระยาสามารถ
รับนํ้าเพ่ือผันนํ้าเขาระบบสงนํ้าไดทั้งจากอางเก็บนํ้าเขื่อนภูมิพลและเขื่อนสิริกิติ์
 ภายหลังกอสรางเขื่อนสิริกิติ์แลวเสร็จผูที่เกี่ยวของเขาใจวาปริมาณนํ้าที่เก็บกักได
ในอางเก็บนํ้าขนาดใหญทั้งสองมีมาก  ซึ่งสามารถเปดพื้นที่ชลประทานทายอางไดอีก
มากดวย ประมาณ ป พ.ศ. 2520-2521 ธนาคารโลกซึ่งประเทศไทยไดกูเงินมาพัฒนา
แหลงนํา้ขนาดใหญไดเสนอแนะใหจางบรษิทัวศิวกรทีป่รกึษามาศกึษาการใชนํา้ในลุมนํา้
เจาพระยา - แมกลองอยางเปนระบบ  ผลการศึกษาปรากฏวาปรมิาณนํา้ทีส่ามารถ
เกบ็กกัไดในอางเกบ็นํา้เขือ่นภมูพิลและเขือ่นสริกิติิ ์ มไีมเพยีงพอสําหรับการเพาะปลูก
ฤดูแลงในเขตโครงการชลประทานเจาพระยา
ไดเตม็พืน้ที ่(เตม็ตามความสามารถทีค่ลองสงนํา้
จะสงใหได)  ทกุปเปนผลใหโครงการชลประทาน
พษิณโุลกบนฝงซายของแมนํา้นาน (หนัหนาตามนํา้)
ในเขตจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร และนครสวรรค
หลายแสนไรตองถูกยกเลิก และมีขอเสนอแนะ
ที่สําคัญ 1 ขอ คือ ไมควรสรางอางซอนอาง และ
เปดพืน้ทีช่ลประทานทายอางเหนอืนํา้เพิม่ เพราะ
จะเปนการยายการใชนํา้  เพือ่การเพาะปลกูฤดแูลง
จากโครงการชลประทานเจาพระยาไปยงัโครงการ
ทีเ่ปดใหมดานเหนอืนํา้ ซึง่ตองเสยีคากอสราง
เชน อางเกบ็นํา้เขือ่นแมงดั และแมกวง เหนอือาง
เขือ่นภมูพิล เปนตน ซึง่ขณะนัน้ยงัไมไดกอสราง

 ในป พ.ศ. 2522 เปนปแรกที่เกษตรกรในเขตโครงการชลประทานเจาพระยาเพาะ
ปลูกขาวฤดูแลงเต็มพื้นที่ (เต็มตามความสามารถที่คลองสงนํ้าจะสงใหได)  ทําใหเขื่อน
เจาพระยาตองยกระดับนํ้าหนาเขื่อนจาก 16.00 ม.รทก. เปน 16.50 ม.รทก. เพื่อเพิ่ม
ปริมาณนํ้าที่ผันเขาคลองชัยนาท-ปาสัก ที่ อ.มโนรมณ จ.ชัยนาท เพราะดานทายนํ้าขาด
นํ้าเพื่อการเพาะปลูกฤดูแลง  แตเขื่อนเจาพระยาออกแบบมาเพื่อใชงานที่ความตางของ
ระดับนํ้าเหนือนํ้าและทายนํ้าตางกันไมเกิน 9.00 ม.รทก. (เนนการสงนํ้าเพื่อการเพาะ
ปลูกฤดูฝน)  จึงตองระบายนํ้าลงทายนํ้าใหไดระดับ 7.50 ม.รทก. ทําใหตองเสียนํ้าไป
โดยเปลาประโยชนประมาณ 90 ลบ.ม.ตอวินาที (ตัวเลขในขณะนั้น)
 จากลักษณะดังกลาวจึงไดวาจางบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาซึ่งศึกษาการใชนํ้าในลุมนํ้า
เจาพระยาอยูแลวใหศึกษาวาเขื่อนเจาพระยาจะใชงานที่ความตางของระดับนํ้าเหนือ
เขือ่นและทายเขือ่นตางกนัเกนิ 9.00 เมตรไดหรอืไม ผลการศกึษาปรากฎวาได ผูศกึษา
ไดใหเหตผุลวาเมือ่เปดบานประตเูขือ่นบางสวนอตัราความเรว็ของกระแสนํา้หนาเขือ่นจะ
ลดลงทาํใหตะกอนเมลด็ละเอยีดทีก่ระแสนํา้พดัพามาตกลงบนทองแมนํา้ใกลหนาเขือ่น
ทบัถมกนัมาถงึ 25 ป และเมือ่เจาะสาํรวจพบวาตะกอนเมลด็ละเอยีดทีต่กทบัถมบนทอง
แมนํา้หนาเขือ่น มคีวามหนาประมาณ 0.60 ม.  ซึง่ทาํใหแรงดนัขึน้ของนํา้ใตฐานเขือ่น 
(Uplift Pressure) ลดลง (ไมใชเพราะออกแบบเผือ่ไว) จงึทาํใหประหยดัปรมิาณนํา้ทีต่อง
ระบายลงทายนํา้ไดมาก  กรณศีกึษานีเ้ปนกรณศีกึษาทางวศิวกรรมศาสตรทีด่มีากกรณี
หนึง่เพราะผูศกึษามปีระสบการณสงู
 ถึงแมวาในปจจุบันจะมีปริมาณนํ้าที่สามารถผันใหพื้นที่เพาะปลูกฤดูแลงในเขต
โครงการไดไมเต็มพื้นที่เพาะปลูกทุกป (เต็มตามความสามารถที่คลองสงนํ้าจะสงใหได)
อยูแลวและในอนาคตอันใกลยังจะมีการยายการใชนํ้าเพ่ือการเพาะปลูกฤดูแลงจาก
โครงการชลประทานเจาพระยาไปใชยงัโครงการเขือ่นผาจกุ จ.อตุรดติถ  และโครงการผนันํา้
ไปยังอางเก็บนํ้าเขื่อนแมงัดและเขื่อนแมกวง  เหนืออางเก็บนํ้าเขื่อนภูมิพล (ซึ่งทั้งสอง
โครงการเปนโครงการที่ไมคุมคาทางเศรษฐกิจ) อีก  ซึ่งเปนการลดพื้นที่เพาะปลูกฤดูแลง
ของโครงการชลประทานเจาพระยา จงึเปนฝนรายของเขือ่นเจาพระยาเมือ่ใชงานมาครบ 60 ป
 หมายเหต ุ: ม.รทก. หมายถงึ หนวยเปนมาตร เมือ่เทยีบกบัระดบันํา้ทะเลปานกลาง

รองรบัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรได ซึง่ตัง้เปนเกณฑขัน้ตํา่   แตไมไดประเมนิ
Outcome ของหลกัสตูรในดานสอนวาสอนจรงิตาม  มคอ. 3 (กรอบมาตรฐาน
คุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหงชาต)ิ  และไดบณัฑติทีพ่งึประสงคของหลกัสตูรหรอืไม
ซึง่การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมระดับภาคีวิศวกร ตองมีการ
สอบใหผานวชิาพืน้ฐานทางวศิวกรรมและวชิาหลกัเฉพาะทางดานวศิวกรรมแยก
ตามสาขาวชิาชพีวศิวกรรม

 คณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 5 ไดตั้งหนวยงาน Thai Accreditation
Board for Engineering Education (TABEE) ซึง่จะมกีารวางแนวทาง
รวมกับ สกอ. (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) และ สมศ. 
(สาํนกังานรบัรองมาตรฐาน และประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคการมหาชน))
เพือ่ทาํหนาทีป่ระเมนิหลกัสตูรทางดานวศิวกรรมศาสตรตาม Washington
Accord   ถาหลกัสตูรผานการประเมนิโดยองคกรท่ีเปน Signatory Member 
of Washington Accord จะไดรบัการยอมรบัทางดานการศกึษา และการ
เขาประกอบวชิาชพีในกลุมประเทศสมาชกิของ IEA (International Engineering
Alliance) TABEE จะไดเปนสมาชกิ Signatory Member of Washing-
ton Accord นัน้จะตองผานการประเมนิโดย Signatory Member of 
Washington Accord

 สถาบนัการศกึษาระบวุาการผลติบณัฑติในปจจบุนักาํลงัปรบัใหมุงไปสูการ
ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค ซึ่งบัณฑิตที่พึงประสงคนั้นจะตองตอบสนองความ
ตองการของ ภาคธรุกจิ ภาคอตุสาหกรรม ภาครฐั และสงัคม

 ผูเขารวมประชุมเห็นถึงความเปนความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองมีการ
ประชมุรวมระหวางทกุภาคสวน ทัง้ผูผลติ ผูใช และภาครฐัท่ีเกีย่วของกบังาน
ทางดานวศิวกรรม   ทีจ่ะตองรวมกนัขบัเคลือ่นระบบผลติวศิวกร และสงเสรมิ
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใหตอบสนองความตองการของสังคมและ
เศรษฐกจิของประเทศในภาพรวม   ซึง่เปนการรวมกนัหาแนวทาง และขอสรปุ
ทีช่ดัเจนในการพฒันาใหไดมาซึง่บณัฑติทีม่คีณุธรรม และจรยิธรรมทางดาน
การประกอบวชิาชพีวศิวกรรม ทีม่คีวามสามารถ

เกบ็ภาพมาฝากออกบธูงาน “TEMCA FORUM & EXHIBITION 2015 PATTAYA”

 เมือ่วนัที ่ 22 สงิหาคม 2558 นายกมล ตรรกบตุร นายกสภาวศิวกรเขารวมงาน TEMCA Forum 2015 (การประชมุผูนาํสงูสดุ) พรอมกบัตวัแทนจากกรม
พฒันาฝมอืแรงงาน สถาบนัการกอสรางแหงประเทศไทย และเหลานายกสมาคมดานวศิวกรรมตางๆ นอกจากนีส้ภาวศิวกรไดรวมจดับธูบรกิารสมาชกินอกสถานท่ี 
(ตออายใุบอนญุาต, เปล่ียนทีอ่ยู ฯลฯ) ณ หองคอนแวนชัน่ B-C โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซติี ้จอมเทยีน ซึง่สมาชกิใหความสนใจบธูสภาวศิวกรเปนอยางมาก และ
รวมกจิกรรมดาวนโหลดแอพพลเิคชัน่ของสภาวศิวกร รบัของทีร่ะลกึฟรี

เรือ่งจากคณะอนุกรรมการสวสัดิการ                                                

 จากขอคิดเห็นที่ไดรับจากการประชุมรวมของผู นําองคกรทางดาน
วศิวกรรมทีไ่ดเขารวมประชุมในงาน TEMCA FORUM & EXHIBITION 2015   
โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซติี ้จอมเทยีน พทัยา จ.ชลบรุ ีโดยมเีปาหมายในการ
กําหนดแนวทางความรวมมือระหวางองคกรอยางยั่งยืน มีคณะทํางานเพื่อ
ดาํเนินการใหเกดิความรวมมอือยางเปนรปูธรรม มกีารประชมุทกุ 2 เดอืน โดย 
TEMCA จะเปนผูประสานงาน

 ความรวมมอืในการสงเสรมิ การพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิของประเทศ
ผานงานทางดานวศิวกรรมหรอืวศิวกรประกอบดวย

 • ดานการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม
 • ดานความปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิของประชาชน
 • ดานการศกึษาในหลกัสตูรวศิวกรรม
 • ดานมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม
 • ดานศกัยภาพในการแขงขนัของประเทศ
 • ดานสงัคมและสิง่แวดลอม

 การศกึษาทางดานวศิวกรรมทีถู่กยกมาเปนประเดน็ในการเสนอขอคดิเหน็
ที่ควรจะตองนํามาดําเนินการตอเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศจะไดรบัเมือ่วศิวกรมคีวามรูความสามารถในการประกอบวชิาชพี
วศิวกรรม

 ภาคธรุกจิทีท่าํงานทางดานวศิวกรรมเปนหลกั มคีวามตองการบณัฑติทีจ่บ
จากสถาบนัการศกึษา ทีม่คีวามรูความสามารถทางวศิวกรรม มคีวามประพฤติ
และความรบัผดิชอบในวชิาชพีวศิวกรรม ทาํอยางไรทีส่ถาบนัการศกึษาจะผลติ
บณัฑติทีม่คีณุธรรมและจรยิธรรมทางดานการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม

 สภาวิศวกรซึ่งมีหนาที่ในการรับรองปริญญาฯ เพื่อการขอรับใบประกอบ
วชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ในปจจบุนัไดมกีารตรวจรบัรองแบบ Input Base ซึง่
หมายถงึตรวจเอกสารหลกัสตูรวา โครงสรางหลกัสตูรตองมเีนือ้หาวชิาตามขอ
บงัคบัและระเบยีบของสภาวศิวกร มหีองสมดุและหองปฏบิตักิารเพยีงพอทีจ่ะ

Cr. รูปภาพจากhttps://www.google.co.th/search เขื่อนเจาพระยา
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โดย พิชิต ลํายอง โดย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ฉลอง  เกิดพิทักษคอลมัน COE โฟกสั 

การหาแนวทางในการผลิตวิศวกรใหตอบสนองความตองการของตลาดในอนาคต ฝนรายของเขื่อนเจาพระยาเมื่อใชงานมาครบ 60 ป

 เขื่อนเจาพระยาเปนเขื่อนผันนํ้าออกแบบโดยหนวยงานชลประทานของประเทศ
สหรฐัอเมรกิาภายใตโครงการเงนิกูจากธนาคารโลก  กอสรางบนชองลดัทีแ่มนํา้เจาพระยา
ไหลโคงในเขต อ.สรรพยา จ.ชัยนาท โดยปากและทายชองลัดเปนแนวตรงกับลํานํ้า
เดิม  แมนํ้าเจาพระยาบริเวณนั้นกวางประมาณ 250 เมตร และเขื่อนเจาพระยา
ประกอบดวยบานประตูบานโคงกวางบานละ 12.50 เมตร รวม 16 บาน ความกวาง
รวม 200 เมตร และระดับธรณีประตูอยูสูงจากระดับทองนํ้า 4.00 เมตร (ระดับทอง
แมนํ้าประมาณ 5.00 ม.รทก. และระดับธรณีประตู 9.00 ม.รทก.) บนฝงซาย (หันหนา
ตามนํ้า) มีถนนแยกจากถนนสายเอเชียเขาไปยังเขื่อนเจาพระยากอนถึงตัวเขื่อนจะมี
ถนนลดระดับ  ซึ่งเปนทางระบายนํ้าอุทกภัยฉุกเฉินของเขื่อน
 เขื่อนเจาพระยากอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2498 และระบบชลประทาน
กอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2504  ฉะนั้นในป พ.ศ. 2558 เขื่อนเจาพระยาก็ไดใช
งานมาครบ 60 ป โดยในป พ.ศ. 2523 เกิดอุทกภัยใหญ 3,800 ลบ.ม.ตอวินาทีไหลผาน  
โดยมีระดับนํ้าทายนํ้าและเหนือนํ้าตางกัน 0.12 เมตร  โครงการชลประทานเจาพระยา
ไดดัดแปลงแมนํ้านอยและแมนํ้าสุพรรณบุรีเปนคลองสงนํ้าสายใหญฝงขวา (หันหนา
ตามนํ้า) 2 สาย ทําใหประหยัดคาขุดคลองสงนํ้าไดมาก เขื่อนเจาพระยาทําหนาที่ยก
ระดับน้ําหนาเขื่อนใหสูงขึ้นเพื่อผันนํ้าเขาคลองสงนํ้าทั้งสองฝงของแมนํ้าเจาพระยา
เพื่อสงนํ้าใหพื้นที่เพาะปลูกจนจรดชายฝงทะเลทั้งสองฝง  รวมพื้นที่เพาะปลูกที่ไดรับ
ประโยชนมากกวา 7 ลานไร  เขื่อนภูมิพลกอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2506 
และเขื่อนสิริกิติ์กอสรางแลวเสร็จประมาณป พ.ศ. 2514  เขื่อนเจาพระยาสามารถ
รับนํ้าเพื่อผันนํ้าเขาระบบสงนํ้าไดทั้งจากอางเก็บนํ้าเขื่อนภูมิพลและเข่ือนสิริกิต์ิ
 ภายหลังกอสรางเขื่อนสิริกิติ์แลวเสร็จผูที่เกี่ยวของเขาใจวาปริมาณนํ้าที่เก็บกักได
ในอางเก็บนํ้าขนาดใหญทั้งสองมีมาก  ซึ่งสามารถเปดพื้นที่ชลประทานทายอางไดอีก
มากดวย ประมาณ ป พ.ศ. 2520-2521 ธนาคารโลกซึ่งประเทศไทยไดกูเงินมาพัฒนา
แหลงนํา้ขนาดใหญไดเสนอแนะใหจางบรษัิทวศิวกรทีป่รกึษามาศึกษาการใชนํา้ในลุมนํา้
เจาพระยา - แมกลองอยางเปนระบบ  ผลการศึกษาปรากฏวาปรมิาณนํา้ทีส่ามารถ
เกบ็กกัไดในอางเกบ็นํา้เขือ่นภมูพิลและเขือ่นสริกิติิ ์ มไีมเพยีงพอสําหรับการเพาะปลูก
ฤดูแลงในเขตโครงการชลประทานเจาพระยา
ไดเตม็พืน้ที ่(เตม็ตามความสามารถทีค่ลองสงนํา้
จะสงใหได)  ทกุปเปนผลใหโครงการชลประทาน
พษิณโุลกบนฝงซายของแมนํา้นาน (หนัหนาตามนํา้)
ในเขตจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร และนครสวรรค
หลายแสนไรตองถูกยกเลิก และมีขอเสนอแนะ
ที่สําคัญ 1 ขอ คือ ไมควรสรางอางซอนอาง และ
เปดพืน้ทีช่ลประทานทายอางเหนอืนํา้เพิม่ เพราะ
จะเปนการยายการใชนํา้  เพือ่การเพาะปลกูฤดแูลง
จากโครงการชลประทานเจาพระยาไปยงัโครงการ
ทีเ่ปดใหมดานเหนอืนํา้ ซึง่ตองเสยีคากอสราง
เชน อางเกบ็นํา้เขือ่นแมงดั และแมกวง เหนอือาง
เขือ่นภมูพิล เปนตน ซึง่ขณะนัน้ยงัไมไดกอสราง

 ในป พ.ศ. 2522 เปนปแรกที่เกษตรกรในเขตโครงการชลประทานเจาพระยาเพาะ
ปลูกขาวฤดูแลงเต็มพื้นที่ (เต็มตามความสามารถที่คลองสงนํ้าจะสงใหได)  ทําใหเขื่อน
เจาพระยาตองยกระดับนํ้าหนาเขื่อนจาก 16.00 ม.รทก. เปน 16.50 ม.รทก. เพื่อเพิ่ม
ปริมาณนํ้าที่ผันเขาคลองชัยนาท-ปาสัก ที่ อ.มโนรมณ จ.ชัยนาท เพราะดานทายนํ้าขาด
นํ้าเพื่อการเพาะปลูกฤดูแลง  แตเขื่อนเจาพระยาออกแบบมาเพื่อใชงานที่ความตางของ
ระดับนํ้าเหนือนํ้าและทายนํ้าตางกันไมเกิน 9.00 ม.รทก. (เนนการสงนํ้าเพื่อการเพาะ
ปลูกฤดูฝน)  จึงตองระบายนํ้าลงทายนํ้าใหไดระดับ 7.50 ม.รทก. ทําใหตองเสียนํ้าไป
โดยเปลาประโยชนประมาณ 90 ลบ.ม.ตอวินาที (ตัวเลขในขณะนั้น)
 จากลักษณะดังกลาวจึงไดวาจางบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาซึ่งศึกษาการใชนํ้าในลุมนํ้า
เจาพระยาอยูแลวใหศึกษาวาเขื่อนเจาพระยาจะใชงานที่ความตางของระดับนํ้าเหนือ
เขือ่นและทายเขือ่นตางกนัเกนิ 9.00 เมตรไดหรอืไม ผลการศกึษาปรากฎวาได ผูศกึษา
ไดใหเหตุผลวาเมือ่เปดบานประตูเข่ือนบางสวนอตัราความเร็วของกระแสนํา้หนาเขือ่นจะ
ลดลงทาํใหตะกอนเมล็ดละเอยีดทีก่ระแสนํา้พดัพามาตกลงบนทองแมนํา้ใกลหนาเขือ่น
ทบัถมกนัมาถงึ 25 ป และเมือ่เจาะสาํรวจพบวาตะกอนเมลด็ละเอยีดทีต่กทบัถมบนทอง
แมนํา้หนาเขือ่น มคีวามหนาประมาณ 0.60 ม.  ซึง่ทาํใหแรงดนัขึน้ของนํา้ใตฐานเขือ่น 
(Uplift Pressure) ลดลง (ไมใชเพราะออกแบบเผือ่ไว) จงึทาํใหประหยดัปรมิาณนํา้ทีต่อง
ระบายลงทายนํา้ไดมาก  กรณศีกึษานีเ้ปนกรณศีกึษาทางวศิวกรรมศาสตรทีด่มีากกรณี
หนึง่เพราะผูศกึษามปีระสบการณสงู
 ถึงแมวาในปจจุบันจะมีปริมาณนํ้าที่สามารถผันใหพ้ืนที่เพาะปลูกฤดูแลงในเขต
โครงการไดไมเต็มพื้นที่เพาะปลูกทุกป (เต็มตามความสามารถที่คลองสงนํ้าจะสงใหได)
อยูแลวและในอนาคตอันใกลยังจะมีการยายการใชนํ้าเพื่อการเพาะปลูกฤดูแลงจาก
โครงการชลประทานเจาพระยาไปใชยงัโครงการเขือ่นผาจกุ จ.อุตรดิตถ  และโครงการผันนํา้
ไปยังอางเก็บนํ้าเขื่อนแมงัดและเขื่อนแมกวง  เหนืออางเก็บนํ้าเขื่อนภูมิพล (ซึ่งทั้งสอง
โครงการเปนโครงการที่ไมคุมคาทางเศรษฐกิจ) อีก  ซึ่งเปนการลดพื้นที่เพาะปลูกฤดูแลง
ของโครงการชลประทานเจาพระยา จงึเปนฝนรายของเขือ่นเจาพระยาเมือ่ใชงานมาครบ 60 ป
 หมายเหต ุ: ม.รทก. หมายถงึ หนวยเปนมาตร เมือ่เทยีบกบัระดบันํา้ทะเลปานกลาง

รองรบัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรได ซึง่ตัง้เปนเกณฑขัน้ตํา่   แตไมไดประเมิน
Outcome ของหลกัสตูรในดานสอนวาสอนจรงิตาม  มคอ. 3 (กรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต)ิ  และไดบณัฑติทีพึ่งประสงคของหลกัสตูรหรอืไม
ซึง่การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมระดับภาคีวิศวกร ตองมีการ
สอบใหผานวชิาพืน้ฐานทางวศิวกรรมและวชิาหลกัเฉพาะทางดานวศิวกรรมแยก
ตามสาขาวชิาชีพวศิวกรรม

 คณะกรรมการสภาวิศวกรสมัยที่ 5 ไดตั้งหนวยงาน Thai Accreditation
Board for Engineering Education (TABEE) ซึง่จะมกีารวางแนวทาง
รวมกับ สกอ. (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) และ สมศ. 
(สาํนกังานรบัรองมาตรฐาน และประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคการมหาชน))
เพือ่ทาํหนาทีป่ระเมนิหลกัสตูรทางดานวศิวกรรมศาสตรตาม Washington
Accord   ถาหลกัสตูรผานการประเมนิโดยองคกรทีเ่ปน Signatory Member 
of Washington Accord จะไดรบัการยอมรบัทางดานการศกึษา และการ
เขาประกอบวชิาชีพในกลุมประเทศสมาชกิของ IEA (International Engineering
Alliance) TABEE จะไดเปนสมาชกิ Signatory Member of Washing-
ton Accord นัน้จะตองผานการประเมนิโดย Signatory Member of 
Washington Accord

 สถาบนัการศกึษาระบวุาการผลติบณัฑติในปจจบุนักาํลงัปรบัใหมุงไปสูการ
ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค ซึ่งบัณฑิตที่พึงประสงคนั้นจะตองตอบสนองความ
ตองการของ ภาคธรุกจิ ภาคอตุสาหกรรม ภาครฐั และสงัคม

 ผูเขารวมประชุมเห็นถึงความเปนความจําเปนเรงดวนที่จะตองมีการ
ประชุมรวมระหวางทกุภาคสวน ทัง้ผูผลติ ผูใช และภาครฐัทีเ่กีย่วของกบังาน
ทางดานวศิวกรรม   ทีจ่ะตองรวมกันขบัเคลือ่นระบบผลติวศิวกร และสงเสรมิ
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใหตอบสนองความตองการของสังคมและ
เศรษฐกจิของประเทศในภาพรวม   ซึง่เปนการรวมกนัหาแนวทาง และขอสรปุ
ทีชั่ดเจนในการพฒันาใหไดมาซ่ึงบณัฑติทีม่คีณุธรรม และจรยิธรรมทางดาน
การประกอบวชิาชพีวศิวกรรม ทีม่คีวามสามารถ

เกบ็ภาพมาฝากออกบธูงาน “TEMCA FORUM & EXHIBITION 2015 PATTAYA”

 เมือ่วนัที ่ 22 สงิหาคม 2558 นายกมล ตรรกบตุร นายกสภาวศิวกรเขารวมงาน TEMCA Forum 2015 (การประชมุผูนาํสงูสดุ) พรอมกบัตวัแทนจากกรม
พฒันาฝมอืแรงงาน สถาบนัการกอสรางแหงประเทศไทย และเหลานายกสมาคมดานวศิวกรรมตางๆ นอกจากนีส้ภาวศิวกรไดรวมจดับธูบรกิารสมาชกินอกสถานท่ี 
(ตออายใุบอนญุาต, เปลีย่นทีอ่ยู ฯลฯ) ณ หองคอนแวนชัน่ B-C โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี ้จอมเทยีน ซ่ึงสมาชิกใหความสนใจบธูสภาวศิวกรเปนอยางมาก และ
รวมกจิกรรมดาวนโหลดแอพพลเิคชัน่ของสภาวศิวกร รบัของทีร่ะลกึฟรี

เรือ่งจากคณะอนกุรรมการสวสัดกิาร                                                

 จากขอคิดเห็นที่ไดรับจากการประชุมรวมของผู นําองคกรทางดาน
วศิวกรรมทีไ่ดเขารวมประชมุในงาน TEMCA FORUM & EXHIBITION 2015   
โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซติี ้จอมเทยีน พทัยา จ.ชลบรุ ีโดยมเีปาหมายในการ
กําหนดแนวทางความรวมมือระหวางองคกรอยางยั่งยืน มีคณะทํางานเพื่อ
ดาํเนนิการใหเกดิความรวมมอือยางเปนรปูธรรม มกีารประชมุทกุ 2 เดอืน โดย 
TEMCA จะเปนผูประสานงาน

 ความรวมมอืในการสงเสรมิ การพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิของประเทศ
ผานงานทางดานวศิวกรรมหรอืวศิวกรประกอบดวย

 • ดานการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม
 • ดานความปลอดภยัในชวีติและทรพัยสนิของประชาชน
 • ดานการศกึษาในหลกัสตูรวศิวกรรม
 • ดานมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม
 • ดานศกัยภาพในการแขงขนัของประเทศ
 • ดานสงัคมและสิง่แวดลอม

 การศกึษาทางดานวศิวกรรมทีถ่กูยกมาเปนประเดน็ในการเสนอขอคดิเหน็
ที่ควรจะตองนํามาดําเนินการตอเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่สังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศจะไดรบัเมือ่วศิวกรมคีวามรูความสามารถในการประกอบวชิาชพี
วศิวกรรม

 ภาคธรุกจิทีท่าํงานทางดานวศิวกรรมเปนหลกั มคีวามตองการบณัฑติทีจ่บ
จากสถาบนัการศกึษา ทีม่คีวามรูความสามารถทางวศิวกรรม มคีวามประพฤติ
และความรบัผดิชอบในวชิาชพีวศิวกรรม ทาํอยางไรทีส่ถาบนัการศกึษาจะผลติ
บณัฑติท่ีมคีณุธรรมและจรยิธรรมทางดานการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม

 สภาวิศวกรซึ่งมีหนาที่ในการรับรองปริญญาฯ เพื่อการขอรับใบประกอบ
วชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ในปจจบุนัไดมกีารตรวจรบัรองแบบ Input Base ซึง่
หมายถงึตรวจเอกสารหลกัสตูรวา โครงสรางหลกัสตูรตองมเีนือ้หาวชิาตามขอ
บงัคบัและระเบยีบของสภาวศิวกร มหีองสมดุและหองปฏบิตักิารเพยีงพอทีจ่ะ

Cr. รูปภาพจากhttps://www.google.co.th/search เขื่อนเจาพระยา
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ทางธุรกิจ เมืองใหญในอินโดนีเซีย เชน จากาตาร การจราจรจะพลุกพลานติดขัด
มาก ตองเผื่อเวลาในการเดินทางไวมาก จากการเดินทางที่ไมสะดวกประกอบกับ
ความเปนอยูของชาวอินโดนีเซียที่เปนแบบสบายๆ การนัดหมายตางๆ  มีโอกาส
สูงท่ีจะมาไมตรงเวลา อาจจะตองนัดเวลาเผื่อไวเชนกัน

 บรูไน ประเทศขนาดเล็กปกครองโดยสุลตาน การปฏิบัติตัว และขอพึงระวัง
ตางๆ ก็เชนเดียวกับประเทศมุสลิม มาเลเซีย และอินโดนีเซีย แตมีความเขมขนมาก 
เนื่องจากมีประชากรนอยประมาณ 4 แสนคน และไมไดมีความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ บรูไนจะมีขอปฏิบัติเฉพาะที่เกี่ยวกับศาสนสถานตางๆ เราตองปฏิบัติใหถูก
ตามกฎเกณฑท่ีกําหนดไว แลวยังมีขอปฏิบัติเพิ่มเติมที่เนื่องมาจากการมีสุลตาน
ปกครองอีก เชน การเคารพขบวนเสด็จ หรือการไมควรแตงกายดวยเสื้อผา
สเีหลอืง (สเีหลอืงเปนสขีองสถาบนัพระมหากษตัรยิของบรไูน) เปนตน โดยทัว่ไปแลว
คนบรูไนมองไทยดานบวก มีความรูสึกเปนมิตร และใหเกียรติคนไทย มีความ
คุนเคยกบัประเทศไทย นยิมเดนิทางมาทองเทีย่ว และ Shopping ใประเทศไทย

 สิงคโปร เปนเกาะเล็กๆที่มีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจสูง ความเปน
อยูของคนจะคอนขางเรงรีบ แมแตเดินก็จะเดินเร็ว บนบันไดเลื่อนเราจะตองยืน
ชิดราวบันไดและเวนชองวางใหผูอื่นเดินผานไปไดสะดวก (จากการสังเกตเห็นวา
จะตองชิดราวบันไดดานซาย อันนี้ผูเขียนไมทราบวาเปนกฎหรือไม แตเปนสิ่งที่คน
สิงคโปรเขาปฏิบัติกัน)สิงคโปรเปนประเทศที่มีหลายชนชาติมาอยูรวมกัน ในเรื่อง
ธรุกจิ ชาวสงิคโปรมคีวามเปนนกัธรุกจิสงูกนัเกอืบทกุคน และมคีวามเปนตะวนัตก
สูงกวาประเทศอาเซียนอื่นๆ การทําธุรกิจเจรจาตกลง มักจะขึ้นอยูกับประโยชน
หรือผลตอบแทนทางธุรกิจเปนหลัก ความสัมพันธสวนตัวไมคอยมีผลมากนัก
ประเทศสงิคโปรเนนความสะอาด มรีะเบยีบวนิยัและความเขมแขง็ทางกฎหมายการ
ทิ้งขยะ ทิ้งกนบุหรี่ตองถูกที่ถูกทาง แมแตการบวนนํ้าลายก็ตองระวัง  หมากฝรั่งก็
เปนสิ่งตองหาม หากทําผิดจะตองถูกจับปรับสูงมาก สิงคโปรประกอบดวยคน
หลายเชื้อชาติ เชน จีน มาเลย อินเดีย เปนตน จึงไมคอยมีวัฒนธรรมที่เปน
เอกลกัษณของชาตโิดยเฉพาะมากนกั ขึน้อยูกบัวาเรากาํลังติดตอหรือทาํงานรวมกบั
คนสิงคโปรเชื้อชาติไหน ก็อาจจะตองคํานึงถึงวัฒนธรรมเดิมๆ ของคนเชื้อชาติ
นั้นๆ ดวย

 ฟลิปปนส เปนประเทศที่ประกอบดวยเกาะมากมาย อยูหางออกมา
จากกลุมประเทศอาเซียนอื่นๆ มีวัฒนธรรมผสมตะวันตก และตะวันออก จาก
การท่ีถูกปกครองโดยชนชาติตะวันตกมาหลายรอยป การทักทายเรียกชื่อจึงเปน
แบบตะวันตก คือ หากยังไมคุนเคยกันตองเรียกนามสกุล เชน Mr. Chankong
จนเมื่อคุนเคยกันหรือเขาอนุญาตใหเรียกชื่อตนเราถึงจะเรียกชื่อเขาได แตโดย
ท่ัวๆ ไปแลว คนฟลิปปนสมีลักษณะนิสัยที่คลายๆ กับคนไทย คบงาย เปนมิตร 
ไมมีพิธีรีตองมากมาย ใหความสําคัญกับสังคม เครือญาติ และความสัมพันธสวน
บุคคล ฉะนั้นในการติดตอธุรกิจก็ตองคํานึงถึงผลประโยชนทางธุรกิจ และความ
สัมพันธสวนบุคคลไปพรอมๆ กัน

 จะเห็นไดวาอาเซียนท้ัง 10 ประเทศมีทั้งความเหมือนและความแตกตางกัน
ในหลายๆดาน ตามตัวอยางบางสวนที่ไดกลาวไปขางตน ซึ่งหากเราเขาใจและ
ปฏิบัติไดอยางถูกตองก็จะชวยเสริมสรางความสัมพันธที่ดี และจะไดรับความรวม
มือกันอยางดีในการทํางาน ซึ่งชวยใหการทํางานราบรื่น มีโอกาสประสบความ
สําเร็จสูง แลวยังเปนปจจัยสําคัญที่จะมีโอกาสทําใหเรามีความสุขในการทํางาน
ทุกๆ ขณะเวลาอีกดวย

 ผูเขียนหวังวาขอควรคํานึงดังที่กลาวมาจะเปนประโยชนใหกับพวกเราชาว
วิศวกรไดบาง อยางนอยก็จะชวยสรางความมั่นใจ ซึ่งผูเขียนเชื่อวาไมไดเปนเรื่อง
ท่ียากหรือฝนความรูสึกใดๆ เลยสําหรับวิศวกรไทย ซึ่งเราเปนคนไทย มีความ
ออนนอมถอมตน มีมรรยาทแบบไทย ใหความเคารพผูอาวุโส เปนมิตร ใหเกียรติ
ผูอื่น ใหเกียรติสถานท่ี ไมลบหลูความเชื่อของผูอื่น เปนทุนเดิมของเราอยูแลว 
พื้นฐานเหลานี้จะนําพาเราใหเขาใจ เขาถึงวัฒนธรรมของอาเซียนแตละทองถิ่น
ไดโดยงาย และจะสามารถนําพาใหวิศวกรไทยไปทํางานที่ไหนๆ หรือทั่วโลกได
สําเร็จโดยไมยาก ขอเพียงทานมีความมุงมั่น และตั้งใจจริงๆ เทานั้น

 เวียดนาม เปนเพื่อนบานที่ไมไดมีพรมแดนตดิกบัไทยโดยตรง แตมี
ความสมัพนัธกนัมายาวนาน ปจจบุนัมคีวามเชือ่ทางดานการเมอืงการปกครอง
ทีแ่ตกตางกนัมาก จงึเปนประเดน็ทีจ่ะตองหลกีเลีย่งในการพดูคยุ เชนเดยีวกบั
เรือ่งสงครามตางๆ ของเขา เวยีดนามใหความสาํคญักบัความมัน่คงปลอดภยัของชาติ
มาก ตองระมัดระวังในเรื่องการถายรูป ตองไมถายรูปสถานท่ีสําคัญหรือหนวย
งานราชการตางๆ ตองหลีกเลี่ยงเรื่องใดๆ ท่ีจะเกี่ยวของกับการคอรัปชั่น ฉอโกง 
หรือเรื่องท่ีจะทําใหผูท่ีเราติดตอดวย มีความเสี่ยงในเรื่องฉอโกง คอรัปชั่นได 
เนื่องจากชาวเวียดนามมีวินัยและความรักชาติสูง การเจรจาติดตอทางธุรกิจ ถึง
แมความสัมพันธสวนบุคคลจะชวยอํานวยความสะดวกตางๆได แตสุดทายแลว
จะตัดสินกันท่ีผลประโยชนทางธุรกิจท่ีแตละฝายจะไดรับเปนหลัก คนเวียดนาม
จํานวนมากสามารถเขาใจภาษาไทย และสื่อสารได จึงตองระมัดระวังการพูด
กันเองเปนภาษาไทยท่ีจะตองไมหมิ่นเหมหรือกระทบความรูสึกเขาดวย ในเมือง
ใหญๆในประเทศเวียดนาม การจราจรจะพลุกพลานมาก เต็มไปดวยรถจักรยาน 
มอเตอรไซด และรถยนต ตองระมัดระวังเวลาขามถนน อาจมีรถผานมาท้ังดาน
หนาและดานหลังเปนท่ีหวาดเสียว อาจจะตองหาท่ีขามท่ีมีคนอื่นๆ อีกหลายๆ
คนขามดวย การขับรถในเวียดนามเขาจะบีบแตรเกือบตลอดเวลา นัยวาเปนการ
ทักทายและบอกคนอื่นๆ หรือรถคันอื่นๆใหทราบวามีผมอยูตรงนี้นะ ระวังดวย 
ไมเหมือนเมืองไทย การบีบแตรดูเหมือนจะไมคอยสุภาพ ไมควรใชบอย หรือ
พรํ่าเพรื่อ

 มาเลเซีย ประเทศท่ีประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม โดยปกติเขา
จะเขามัสยิดสวดมนตในบายวันศุกร หากไมจําเปนก็ไมควรนัดหมายหรือประชุม
ในชวงเวลานั้น (ประเทศมุสลิมในตะวันออกกลางสวนใหญใชวันศุกรเปนวันหยุด
สุดสัปดาหเพื่อจะไดประกอบกิจทางศาสนาไดสะดวก) ชาวมุสลิมผูหญิงมักจะใส
ชุดฮิญาบ เราไปจากประเทศอื่น หากเปนผูหญิงก็ควรใหเกียรติโดยการสวมเสื้อผา
แขนยาวขายาว หรือกระโปรงยาว และคลุมผมดวยผาคลุมผม หากเปนผูชายก็
แตงตัวตามสากลปกติ เมื่อพบปะกันท่ีเปนทางการทักทายดวยการจับมือ ผูหญิง
มุสลิมบางคนจะไมยื่นมือมาใหจับ ใชการโคงนิดๆหรือยิ้มพยักหนา แลวกลาว
คําทักทายแทน ผูชายไมควรยื่นมือไปขอจับกับผูหญิงกอน การใหนามบัตรควร
ยื่นด้วยมือขวา (เชนเดียวกับประเทศมุสลิมอื่นๆ ยื่นของดวยมือซายจะเปนการไม
สุภาพ ไมใหเกียรติเปนอยางยิ่ง) หรือจะใชมือซายมาแตะขอมือขวาเบาๆ แบบ
เดียวกับท่ีเราประเคนของใหพระภิกษุก็ได จะเปนการสุภาพ และใหเกียรติกัน 
การพบปะประชุมธุรกิจตางๆ หากสามารถหลีกเลี่ยงชวงเทศกาลฮารีรายอ หรือ
ท่ีเรียกวาเทศกาลถือศีลอดไดก็จะดี แตไมมีขอหามใดๆ หากจําเปน ประเทศ
มาเลเซียมีประชากรท่ีเปนเชื้อชาติอื่นเขามาอาศัยอยูดวย เชน จีน อินเดีย แตสิทธิ
บางอยางอาจจะไมเทาคนเชื้อสายมาเลยท่ีเรียกวาภูมิบุตราตามนโยบายรัฐบาล 
ซึง่เปนเรื่องละเอียดออน หากไมจําเปนก็ควรหลีกเลี่ยงการพูดคุยประเด็นเหลานี้
กรณี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของเราก็เชนกัน โดยท่ัวไปชาวมาเลเซียมักมอง
ไทยเปนคูแขงในหลายๆ ดาน แตปจจุบันนี้ดานเศรษฐกิจเขาเริ่มกาวหนากวาไทย 
เปนความภูมิใจอยางหนึ่งของเขา

 อินโดนีเซีย เปนประเทศมุสลิมท่ีใหญท่ีสุดในโลก ประชากรมากกวา 250 
ลานคน มีเกาะตางๆมากมาย มีเผาพันธุและภาษาตางๆ มากมาย แตภาษาท่ีใช
กันมากท่ีสุดและเปนทางการ คือ ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซีย ซึ่งจะคลายคลึงกับ 
ภาษาบาฮาซามาเลเซีย ในทํานองไทย และลาว แตตางกันมากกวาไทยกับ
ลาว อยางไรก็ตามยังพอเขาใจกันไดมากกวาครึ่ง อินโดนีเซียเปนประเทศมุสลิม 
เชนเดียวกับมาเลเซีย การปฏิบัติตางๆท่ีเกี่ยวของกับความเชื่อตามแนวทางมุสลิม
ก็จะเหมือนกับมาเลเซีย ไมวาจะเปนการจับมือ การไมใชมือซาย การแตงกาย
มิดชิด การคลุมผม การใหเกียรติสถานท่ี การสวดมนตวันศุกรบาย การถือศีลอด 
แตจะมีความเขมขนมากกวามาเลเซีย อาจจะเนื่องจากวาอินโดนีเซียโดยท่ัวไปมี
ชาวตางชาติหรือผูท่ีนับถือศาสนาอื่น หรือมีวัฒนธรรมอื่นๆ เขามาอาศัยอยูนอย 
แตคนอินโดนีเซียโดยท่ัวไปอาจจะมีนิสัยขี้เกรงใจ เมื่อเราทําไมคอยถูกตองอาจจะ
ไมมีใครมาทักหรือตอวาโดยตรง ไมไดหมายความวาเขายอมรับกับสิ่งท่ีเราทําไม
คอยถูกนั้นๆ เขาจะรูสึกไมดีอยูในใจ อาจจะทําใหความสัมพันธไมดีเทาท่ีควร  ดาน
สภาพสังคมของคนอินโดนีเซียยังเปนสังคมดั้งเดิมอยูมาก อยูกันเปนครอบครัว
ญาติพี่นองเปนหลัก ความสัมพันธท่ีดีสวนบุคคลจะมีผลมากตอการดําเนินการ

ประสบการณวิศวกรจากตางแดน

 อกีไมกีเ่ดอืนขางหนา ประเทศในกลุม
อาเซียนทัง้ 10 ประเทศ กจ็ะเขาสู
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN
Economics Community, AEC) 
อยางเปนทางการแลว หลังจากไดเล่ือน
เวลามาระยะหนึ่ง วิชาชีพวิศวกรรม
ก็เปนสาขาวิชาชีพหนึ่งที่จะเปดเสรี
พวกเราชาววิศวกรทั้งหลายก็จะตอง
เตรยีมพรอมเพือ่ใหไดประโยชนสูงสุด
ทางการเปลีย่นแปลงนี ้บางทานอาจจะ
ตองไปทํางานตางประเทศหรืออาจ

จะมีชาวตางประเทศมารวมทํางานกับทาน จะตองมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น
สิ่งหนึ่งที่หลายทานอาจจะมองขาม คิดวาเปนสิ่งเล็กนอย ไมสําคัญตองาน
มากนัก คือ วัฒนธรรมความเปนอยูของแตละชนชาติ แตในความจริงไมเปน
เชนนั้น เพราะวัฒนธรรมหรือความเปนอยูของแตละชนชาตเิปนเรือ่งละเอยีด
ออนทีส่งผลทางดานจติใจและจะสงผลกระทบตอการรวมมอืกนั ความสมัพนัธ
ที่ดีตอกัน มีผลอยางมากตอความสําเร็จของงาน และที่สําคัญ คือจะสงผลให
เรามีความสุขหรือไมมีความสุขในการทํางานดวย ในบทความนี้ ผูเขียนตั้งใจ
จะบอกเลาประสบการณจากที่ประสบมาโดยตรง และจากคําเตือน หรือ
คําบอกเลาของผูที่ประสบมากอน เพื่อเปนประโยชนใหกับผูอานไดนําไป
พิจารณา

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เปนกําหนดการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของ 10 ประเทศคือ ไทย ลาว เมียนมา กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย บรูไน สิงคโปร และฟลิปปนส ซึ่งตางก็มีวัฒนธรรมความเปนอยู
ที่แตกตางกันตามเชื้อชาติ ศาสนา การปกครอง ประวัติศาสตรของแตละ
ประเทศ และปจจัยอื่นๆอีกมากมายที่ไมเหมือนกันในแตละประเทศ ซึ่งจะนํา
มากลาวถงึพอเปนพืน้ฐานในการปฏบิตัใิหถูกตองแตละประเทศตามดานลางนี้

 ลาว หรือสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนประเทศที่ไดชื่อ
วาบานพี่เมืองนองของไทย หรือมักจะหมายถึงไทยเปนพี่ ลาวเปนนอง ซึ่งคํา
นี้ทําใหคนไทยบางกลุมไปสรางเรื่องราวหรือความทรงจําที่ไมดีใหกับคนลาว 
เชน ไปติดตอปฏิสัมพันธในแบบที่มองวาเขาดอยกวา หรือไปเอาเปรียบคดโกง
เขาจากพื้นฐานที่คนลาวเปนคนซื่อ และเรียบงาย ทําใหเขาไมไวใจเราอยาง
เต็มที่ที่ควรจะเปนทั้งๆ ที่เรามีความใกลชิดกัน มีวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน
มาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องภาษา ที่เกือบจะเปนภาษาเดียวกันสื่อสารเขาใจ
กันได คนลาวเขาใจภาษาไทยเกือบ 100% และสวนใหญสามารถพูดภาษา
ไทยกลางได การพบปะกันสามารถใชการไหวเหมือนไทยเราหรือจะใชการจับ
มือก็ได ชาวลาวโดยทั่วไปมีความสุขกับชีวิตแบบ Slow life ในการนัดหมาย
หรือในการเดินทางตองเผื่อเวลาไวมากๆ รถราบนทองถนนอาจจะไมมากมาย 
แตก็อาจจะมีการจราจรติดขัดไดจากการที่เขาจอดรถลงไปจับจายซ้ือของ
หรือทําธุระอื่นๆ โดยไมคอยใสใจวาไดจอดรถกีดขวางทางคนอื่นอยูหรือไม
การนัดหมาย หรือจัดประชุมไมควรเปนเวลาบายโมง บายสอง หรือหลัง
อาหารเที่ยง มีโอกาสสูงที่จะไมมา มาสาย หรือไมคอยมีประสิทธิภาพในการ
ประชุม เนื่องจากคนลาวบางสวนยังมีวัฒนธรรมนอนกลางวันตามแบบอยาง
ฝรัง่เศสทีเ่คยปกครองลาวมากอนหนานี ้ในเรือ่งการตดิตอธรุกจิ ลาวก ็คลายไทย
ใหความสําคัญกับตัวคน หรือความสัมพันธไวเนื้อเชื่อใจกันมากกวาการเจรจา

กนับนประโยชนทางธรุกจิอยางเดยีว ฉะนัน้การทีต่องมคีนแนะนาํ หรอืคนทีค่อย
ประสานใหทีเ่ปนคนทีใ่ชจงึเปนเรือ่งจาํเปน ในการตดิตอราชการกเ็ชนเดยีวกนั
จะตองศึกษาใหชัดเจนวาสวนราชการที่มีอํานาจในเรื่องนั้นๆ เปนสวนไหน
จากการที่ลาวปกครองแบบแยกเปนแขวงๆในหลายๆ เรื่อง เจาแขวงมีอํานาจ
สูงกวารัฐมนตรีหรือรัฐบาลกลาง จึงตองติดตอใหถูกจะไดไมเสียเวลามาก

 เมียนมา (Myanmar) หรือพมา ในปจจุบันจากการที่พมาไดเปลี่ยนชื่อ
ประเทศอยางเปนทางการแลว เราตองใหเกียรติเรียกประเทศเขาวาเมียนมา
ตามชื่อใหม หากเรียก Burma เหมือนเดิม สวนใหญเขาจะไมคอยพอใจ ประเทศ
เมยีนมามกีารปกครองโดยทหารมาหลายป มกีารตอสูตางๆ มากมาย จงึเปน
การเสี่ยง และควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดคุยเรื่องการเมืองการปกครอง เมียนมา
เปนเมืองพุทธ มีสถานที่สําคัญทางศาสนามากมายท่ีควรจะไปเยี่ยมเยียน 
แตตองปฏิบัติใหถูกตองและใหเกียรติสถานที่ เชน การถอดรองเทา การนุง
กางเกงขายาวกระโปรงยาว และตองปฏิบัติตามกฎที่เขาวางไว เชน การไมถาย
รูปในสถานที่ที่หวงหาม หรือบางแหงอาจจะหามผูหญิงเขา เปนตน หากเรา
ไปอยูในเมียนมาสักระยะหน่ึงพอคุนเคยแลวเราจะสวมชุดแบบเมียนมาคือ
โสรงและเสื้อแบบชาวเมียนมา เขาก็จะยินดี ไปไหนมาไหนสะดวกขึ้น ในการ
พบปะทักทายชาวเมียนมารใชวิธีการจับมือพูดคุย หากเปนผูหญิง จะจับมือ
ตอเมื่อผูหญิงยื่นมือมาใหจับกอน หากเปนแบบทางการก็จะแลกนามบัตรกัน
จะตองสงและรับนามบัตรกันอยางสุภาพ เชน ตองใชสองมือ โคงตัวนิดหนอย
ซึ่งวิธีนี้เปนวิธีที่สุภาพเปนทางการ และสามารถใชกับประเทศในอาเซียนอื่นๆ
ไดดวย ไมควรใชวิธีสไลดไปตามโตะหรือโยนใหเปนอันขาด ชาวเมียนมา
จํานวนมากสามารถเขาใจและสื่อสารภาษาไทยไดจากการท่ีเคยมาอยูเมือง
ไทยหรือการดูทีวีไทย หลายๆ คนชอบละครทีวีไทย ฉะนั้นของฝากเล็กๆ 
นอยๆ ที่นาพอใจก็จะมีเทปละครทีวีไทยเปนหนึ่งในของฝากเหลานั้น การทํา
ธุรกิจในเมียนมารยังเปดโอกาสใหไทยอีกมาก เมียนมามีองคการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจตามแบบไทย สนใจอยากใหไทยเขาไปลงทุนเพิ่มขึ้น ชาวเมียนมา
ไมมีนามสกุล ที่พิมพอยูบนนามบัตรเปนชื่อทั้งหมด เราจะตองเรียกเขาเต็ม
ตามชื่อที่พิมพไวบนนั้น ถือเปนการใหเกียรติกัน สวนคํา U พิมพอยูหนาชื่อ 
ออกเสียง อู มีความหมายคลายๆนาย หรือคุณ (ผูชาย) ในภาษาไทย เราก็
ตองเรียกเต็มตามนั้น

 กัมพูชา เปนประเทศที่มีสัมพันธยาวนานกับไทย มีทั้งความสัมพันธที่ดี
และการกระทบกระทั่งกัน จึงควรตองระมัดระวังการพูดคุยในเรื่องการเมือง
การปกครอง ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือการแสดงออกที่หมิ่นเหมตอ
การตีความไดวาดูถูก ดูหมิ่น สอเสียด ลอเลียนเขา การติดตอทางธุรกิจจะให
ประสบความสาํเรจ็ โดยทัว่ๆ ไปความสมัพนัธสวนบคุคลจะมสีวนชวยเปนอยางมาก
จึงตองสรางความสัมพันธ หรือติดตอผานคนที่ใช ไมไดมองเฉพาะประโยชน
ทางธุรกิจเพียงอยางเดียว การพบปะทักทายใชวิธีจับมือพูดคุย หากสง
นามบัตร ควรสงดวยสองมือเชนเดียวกับเมียนมา กัมพูชามีสถานที่สําคัญ
ทางประวัติศาสตรและศาสนามากมาย จะตองใหเกียรติสถานที่ และปฏิบัติ
ตามกฎของสถานที่เหลานั้น เชน การถอดหมวก ถอดรองเทา การใสเสื้อผา
ที่มิดชิด มิฉะนั้นอาจถูกจับปรับหรือติดคุกได ภาษากัมพูชา และภาษาไทย 
แตกตางกนัมากไมสามารถเขาใจกนัได คนไทยสวนใหญไมเขาใจภาษากมัพชูา 
แตคนกัมพูชาจํานวนมากสามารถเขาใจ และส่ือสารภาษาไทยได จึงตอง
ระมดัระวงัในการพดูคยุกนัเองเปนภาษาไทย อยาคดิเอาเองวาเขาฟงเราไมออก

 โดย ธวชัชยั จนัทรคง ผูจัดการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ ผูจดัการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน)

การเตรียมตัวเขาสู AEC เรียนรูวัฒนธรรมบางอยางของชาวอาเซียน
ที่จะชวยใหการทํางานราบรื่น ประสบความสําเร็จ และมีความสุข

ประสบการณวิศวกรจากตางแดน
 โดย ธวชัชยั จนัทรคง ผูจดัการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ ผูจดัการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน)
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ทางธุรกิจ เมืองใหญในอินโดนีเซีย เชน จากาตาร การจราจรจะพลุกพลานติดขัด
มาก ตองเผื่อเวลาในการเดินทางไวมาก จากการเดินทางท่ีไมสะดวกประกอบกับ
ความเปนอยูของชาวอินโดนีเซียที่เปนแบบสบายๆ การนัดหมายตางๆ  มีโอกาส
สูงที่จะมาไมตรงเวลา อาจจะตองนัดเวลาเผื่อไวเชนกัน

 บรูไน ประเทศขนาดเล็กปกครองโดยสุลตาน การปฏิบัติตัว และขอพึงระวัง
ตางๆ ก็เชนเดียวกับประเทศมุสลิม มาเลเซีย และอินโดนีเซีย แตมีความเขมขนมาก 
เนื่องจากมีประชากรนอยประมาณ 4 แสนคน และไมไดมีความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ บรูไนจะมีขอปฏิบัติเฉพาะที่เกี่ยวกับศาสนสถานตางๆ เราตองปฏิบัติใหถูก
ตามกฎเกณฑที่กําหนดไว แลวยังมีขอปฏิบัติเพิ่มเติมท่ีเนื่องมาจากการมีสุลตาน
ปกครองอีก เชน การเคารพขบวนเสด็จ หรือการไมควรแตงกายดวยเสื้อผา
สเีหลอืง (สเีหลอืงเปนสขีองสถาบนัพระมหากษตัรยิของบรไูน) เปนตน โดยทัว่ไปแลว
คนบรูไนมองไทยดานบวก มีความรูสึกเปนมิตร และใหเกียรติคนไทย มีความ
คุนเคยกบัประเทศไทย นยิมเดนิทางมาทองเทีย่ว และ Shopping ใประเทศไทย

 สิงคโปร เปนเกาะเล็กๆที่มีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจสูง ความเปน
อยูของคนจะคอนขางเรงรีบ แมแตเดินก็จะเดินเร็ว บนบันไดเลื่อนเราจะตองยืน
ชิดราวบันไดและเวนชองวางใหผูอื่นเดินผานไปไดสะดวก (จากการสังเกตเห็นวา
จะตองชิดราวบันไดดานซาย อันนี้ผูเขียนไมทราบวาเปนกฎหรือไม แตเปนสิ่งท่ีคน
สิงคโปรเขาปฏิบัติกัน)สิงคโปรเปนประเทศที่มีหลายชนชาติมาอยูรวมกัน ในเรื่อง
ธรุกจิ ชาวสงิคโปรมคีวามเปนนกัธรุกจิสงูกนัเกอืบทกุคน และมคีวามเปนตะวนัตก
สูงกวาประเทศอาเซียนอื่นๆ การทําธุรกิจเจรจาตกลง มักจะขึ้นอยูกับประโยชน
หรือผลตอบแทนทางธุรกิจเปนหลัก ความสัมพันธสวนตัวไมคอยมีผลมากนัก
ประเทศสงิคโปรเนนความสะอาด มรีะเบยีบวนิยัและความเขมแขง็ทางกฎหมายการ
ทิ้งขยะ ทิ้งกนบุหรี่ตองถูกที่ถูกทาง แมแตการบวนนํ้าลายก็ตองระวัง  หมากฝรั่งก็
เปนสิ่งตองหาม หากทําผิดจะตองถูกจับปรับสูงมาก สิงคโปรประกอบดวยคน
หลายเชื้อชาติ เชน จีน มาเลย อินเดีย เปนตน จึงไมคอยมีวัฒนธรรมท่ีเปน
เอกลกัษณของชาตโิดยเฉพาะมากนกั ขึน้อยูกบัวาเรากาํลงัตดิตอหรอืทาํงานรวมกบั
คนสิงคโปรเชื้อชาติไหน ก็อาจจะตองคํานึงถึงวัฒนธรรมเดิมๆ ของคนเชื้อชาติ
นั้นๆ ดวย

 ฟลิปปนส เปนประเทศที่ประกอบดวยเกาะมากมาย อยูหางออกมา
จากกลุมประเทศอาเซียนอื่นๆ มีวัฒนธรรมผสมตะวันตก และตะวันออก จาก
การที่ถูกปกครองโดยชนชาติตะวันตกมาหลายรอยป การทักทายเรียกชื่อจึงเปน
แบบตะวันตก คือ หากยังไมคุนเคยกันตองเรียกนามสกุล เชน Mr. Chankong
จนเม่ือคุนเคยกันหรือเขาอนุญาตใหเรียกชื่อตนเราถึงจะเรียกชื่อเขาได แตโดย
ทั่วๆ ไปแลว คนฟลิปปนสมีลักษณะนิสัยที่คลายๆ กับคนไทย คบงาย เปนมิตร 
ไมมีพิธีรีตองมากมาย ใหความสําคัญกับสังคม เครือญาติ และความสัมพันธสวน
บุคคล ฉะนั้นในการติดตอธุรกิจก็ตองคํานึงถึงผลประโยชนทางธุรกิจ และความ
สัมพันธสวนบุคคลไปพรอมๆ กัน

 จะเห็นไดวาอาเซียนทั้ง 10 ประเทศมีทั้งความเหมือนและความแตกตางกัน
ในหลายๆดาน ตามตัวอยางบางสวนที่ไดกลาวไปขางตน ซึ่งหากเราเขาใจและ
ปฏิบัติไดอยางถูกตองก็จะชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี และจะไดรับความรวม
มือกันอยางดีในการทํางาน ซึ่งชวยใหการทํางานราบรื่น มีโอกาสประสบความ
สําเร็จสูง แลวยังเปนปจจัยสําคัญที่จะมีโอกาสทําใหเรามีความสุขในการทํางาน
ทุกๆ ขณะเวลาอีกดวย

 ผูเขียนหวังวาขอควรคํานึงดังที่กลาวมาจะเปนประโยชนใหกับพวกเราชาว
วิศวกรไดบาง อยางนอยก็จะชวยสรางความม่ันใจ ซึ่งผูเขียนเชื่อวาไมไดเปนเรื่อง
ที่ยากหรือฝนความรูสึกใดๆ เลยสําหรับวิศวกรไทย ซึ่งเราเปนคนไทย มีความ
ออนนอมถอมตน มีมรรยาทแบบไทย ใหความเคารพผูอาวุโส เปนมิตร ใหเกียรติ
ผูอื่น ใหเกียรติสถานที่ ไมลบหลูความเชื่อของผูอื่น เปนทุนเดิมของเราอยูแลว 
พื้นฐานเหลานี้จะนําพาเราใหเขาใจ เขาถึงวัฒนธรรมของอาเซียนแตละทองถิ่น
ไดโดยงาย และจะสามารถนําพาใหวิศวกรไทยไปทํางานท่ีไหนๆ หรือท่ัวโลกได
สําเร็จโดยไมยาก ขอเพียงทานมีความมุงม่ัน และตั้งใจจริงๆ เทานั้น

 เวียดนาม เปนเพื่อนบานที่ไมไดมีพรมแดนตดิกบัไทยโดยตรง แตมี
ความสัมพนัธกนัมายาวนาน ปจจบุนัมคีวามเช่ือทางดานการเมอืงการปกครอง
ทีแ่ตกตางกนัมาก จงึเปนประเดน็ทีจ่ะตองหลกีเลีย่งในการพดูคยุ เชนเดยีวกบั
เรือ่งสงครามตางๆ ของเขา เวยีดนามใหความสาํคญักบัความมัน่คงปลอดภยัของชาติ
มาก ตองระมัดระวังในเร่ืองการถายรูป ตองไมถายรูปสถานที่สําคัญหรือหนวย
งานราชการตางๆ ตองหลีกเลี่ยงเร่ืองใดๆ ที่จะเก่ียวของกับการคอรัปชั่น ฉอโกง 
หรือเรื่องที่จะทําใหผูที่เราติดตอดวย มีความเส่ียงในเร่ืองฉอโกง คอรัปชั่นได 
เนื่องจากชาวเวียดนามมีวินัยและความรักชาติสูง การเจรจาติดตอทางธุรกิจ ถึง
แมความสัมพันธสวนบุคคลจะชวยอํานวยความสะดวกตางๆได แตสุดทายแลว
จะตัดสินกันที่ผลประโยชนทางธุรกิจที่แตละฝายจะไดรับเปนหลัก คนเวียดนาม
จํานวนมากสามารถเขาใจภาษาไทย และสื่อสารได จึงตองระมัดระวังการพูด
กันเองเปนภาษาไทยที่จะตองไมหมิ่นเหมหรือกระทบความรูสึกเขาดวย ในเมือง
ใหญๆในประเทศเวียดนาม การจราจรจะพลุกพลานมาก เต็มไปดวยรถจักรยาน 
มอเตอรไซด และรถยนต ตองระมัดระวังเวลาขามถนน อาจมีรถผานมาทั้งดาน
หนาและดานหลังเปนที่หวาดเสียว อาจจะตองหาที่ขามที่มีคนอื่นๆ อีกหลายๆ
คนขามดวย การขับรถในเวียดนามเขาจะบีบแตรเกือบตลอดเวลา นัยวาเปนการ
ทักทายและบอกคนอื่นๆ หรือรถคันอ่ืนๆใหทราบวามีผมอยูตรงนี้นะ ระวังดวย 
ไมเหมือนเมืองไทย การบีบแตรดูเหมือนจะไมคอยสุภาพ ไมควรใชบอย หรือ
พรํ่าเพรื่อ

 มาเลเซีย ประเทศที่ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม โดยปกติเขา
จะเขามัสยิดสวดมนตในบายวันศุกร หากไมจําเปนก็ไมควรนัดหมายหรือประชุม
ในชวงเวลานั้น (ประเทศมุสลิมในตะวันออกกลางสวนใหญใชวันศุกรเปนวันหยุด
สุดสัปดาหเพื่อจะไดประกอบกิจทางศาสนาไดสะดวก) ชาวมุสลิมผูหญิงมักจะใส
ชุดฮิญาบ เราไปจากประเทศอ่ืน หากเปนผูหญิงก็ควรใหเกียรติโดยการสวมเสื้อผา
แขนยาวขายาว หรือกระโปรงยาว และคลุมผมดวยผาคลุมผม หากเปนผูชายก็
แตงตัวตามสากลปกติ เม่ือพบปะกันที่เปนทางการทักทายดวยการจับมือ ผูหญิง
มุสลิมบางคนจะไมยื่นมือมาใหจับ ใชการโคงนิดๆหรือยิ้มพยักหนา แลวกลาว
คําทักทายแทน ผูชายไมควรยื่นมือไปขอจับกับผูหญิงกอน การใหนามบัตรควร
ยื่นด้วยมือขวา (เชนเดียวกับประเทศมุสลิมอื่นๆ ยื่นของดวยมือซายจะเปนการไม
สุภาพ ไมใหเกียรติเปนอยางยิ่ง) หรือจะใชมือซายมาแตะขอมือขวาเบาๆ แบบ
เดียวกับที่เราประเคนของใหพระภิกษุก็ได จะเปนการสุภาพ และใหเกียรติกัน 
การพบปะประชุมธุรกิจตางๆ หากสามารถหลีกเลี่ยงชวงเทศกาลฮารีรายอ หรือ
ที่เรียกวาเทศกาลถือศีลอดไดก็จะดี แตไมมีขอหามใดๆ หากจําเปน ประเทศ
มาเลเซียมีประชากรที่เปนเช้ือชาติอ่ืนเขามาอาศัยอยูดวย เชน จีน อินเดีย แตสิทธิ
บางอยางอาจจะไมเทาคนเชื้อสายมาเลยที่เรียกวาภูมิบุตราตามนโยบายรัฐบาล 
ซ่ึงเปนเรื่องละเอียดออน หากไมจําเปนก็ควรหลีกเลี่ยงการพูดคุยประเด็นเหลานี้
กรณี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของเราก็เชนกัน โดยทั่วไปชาวมาเลเซียมักมอง
ไทยเปนคูแขงในหลายๆ ดาน แตปจจุบันน้ีดานเศรษฐกิจเขาเร่ิมกาวหนากวาไทย 
เปนความภูมิใจอยางหนึ่งของเขา

 อินโดนีเซีย เปนประเทศมุสลิมที่ใหญที่สุดในโลก ประชากรมากกวา 250 
ลานคน มีเกาะตางๆมากมาย มีเผาพันธุและภาษาตางๆ มากมาย แตภาษาที่ใช
กันมากที่สุดและเปนทางการ คือ ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซีย ซึ่งจะคลายคลึงกับ 
ภาษาบาฮาซามาเลเซีย ในทํานองไทย และลาว แตตางกันมากกวาไทยกับ
ลาว อยางไรก็ตามยังพอเขาใจกันไดมากกวาคร่ึง อินโดนีเซียเปนประเทศมุสลิม 
เชนเดียวกับมาเลเซีย การปฏิบัติตางๆที่เก่ียวของกับความเช่ือตามแนวทางมุสลิม
ก็จะเหมือนกับมาเลเซีย ไมวาจะเปนการจับมือ การไมใชมือซาย การแตงกาย
มิดชิด การคลุมผม การใหเกียรติสถานที่ การสวดมนตวันศุกรบาย การถือศีลอด 
แตจะมีความเขมขนมากกวามาเลเซีย อาจจะเน่ืองจากวาอินโดนีเซียโดยทั่วไปมี
ชาวตางชาติหรือผูที่นับถือศาสนาอ่ืน หรือมีวัฒนธรรมอ่ืนๆ เขามาอาศัยอยูนอย 
แตคนอินโดนีเซียโดยทั่วไปอาจจะมีนิสัยขี้เกรงใจ เมื่อเราทําไมคอยถูกตองอาจจะ
ไมมีใครมาทักหรือตอวาโดยตรง ไมไดหมายความวาเขายอมรับกับสิ่งที่เราทําไม
คอยถูกนั้นๆ เขาจะรูสึกไมดีอยูในใจ อาจจะทําใหความสัมพันธไมดีเทาที่ควร  ดาน
สภาพสังคมของคนอินโดนีเซียยังเปนสังคมด้ังเดิมอยูมาก อยูกันเปนครอบครัว
ญาติพี่นองเปนหลัก ความสัมพันธที่ดีสวนบุคคลจะมีผลมากตอการดําเนินการ

ประสบการณวิศวกรจากตางแดน

 อกีไมกีเ่ดอืนขางหนา ประเทศในกลุม
อาเซยีนทัง้ 10 ประเทศ กจ็ะเขาสู
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN
Economics Community, AEC) 
อยางเปนทางการแลว หลังจากไดเล่ือน
เวลามาระยะหน่ึง วิชาชีพวิศวกรรม
ก็เปนสาขาวิชาชีพหนึ่งที่จะเปดเสรี
พวกเราชาววิศวกรทั้งหลายก็จะตอง
เตรยีมพรอมเพือ่ใหไดประโยชนสูงสุด
ทางการเปล่ียนแปลงนี ้บางทานอาจจะ
ตองไปทํางานตางประเทศหรืออาจ

จะมีชาวตางประเทศมารวมทํางานกับทาน จะตองมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น
สิ่งหนึ่งที่หลายทานอาจจะมองขาม คิดวาเปนสิ่งเล็กนอย ไมสําคัญตองาน
มากนัก คือ วัฒนธรรมความเปนอยูของแตละชนชาติ แตในความจริงไมเปน
เชนนั้น เพราะวัฒนธรรมหรือความเปนอยูของแตละชนชาตเิปนเรือ่งละเอยีด
ออนทีส่งผลทางดานจติใจและจะสงผลกระทบตอการรวมมอืกนั ความสมัพนัธ
ที่ดีตอกัน มีผลอยางมากตอความสําเร็จของงาน และที่สําคัญ คือจะสงผลให
เรามีความสุขหรือไมมีความสุขในการทํางานดวย ในบทความนี้ ผูเขียนตั้งใจ
จะบอกเลาประสบการณจากที่ประสบมาโดยตรง และจากคําเตือน หรือ
คําบอกเลาของผูที่ประสบมากอน เพื่อเปนประโยชนใหกับผูอานไดนําไป
พิจารณา

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เปนกําหนดการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของ 10 ประเทศคือ ไทย ลาว เมียนมา กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย บรูไน สิงคโปร และฟลิปปนส ซึ่งตางก็มีวัฒนธรรมความเปนอยู
ท่ีแตกตางกันตามเช้ือชาติ ศาสนา การปกครอง ประวัติศาสตรของแตละ
ประเทศ และปจจัยอื่นๆอีกมากมายที่ไมเหมือนกันในแตละประเทศ ซึ่งจะนํา
มากลาวถงึพอเปนพืน้ฐานในการปฏบิตัใิหถกูตองแตละประเทศตามดานลางนี้

 ลาว หรือสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปนประเทศที่ไดชื่อ
วาบานพี่เมืองนองของไทย หรือมักจะหมายถึงไทยเปนพี่ ลาวเปนนอง ซึ่งคํา
นี้ทําใหคนไทยบางกลุมไปสรางเรื่องราวหรือความทรงจําที่ไมดีใหกับคนลาว 
เชน ไปติดตอปฏิสัมพันธในแบบที่มองวาเขาดอยกวา หรือไปเอาเปรียบคดโกง
เขาจากพื้นฐานที่คนลาวเปนคนซื่อ และเรียบงาย ทําใหเขาไมไวใจเราอยาง
เต็มที่ที่ควรจะเปนทั้งๆ ที่เรามีความใกลชิดกัน มีวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน
มาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องภาษา ที่เกือบจะเปนภาษาเดียวกันสื่อสารเขาใจ
กันได คนลาวเขาใจภาษาไทยเกือบ 100% และสวนใหญสามารถพูดภาษา
ไทยกลางได การพบปะกันสามารถใชการไหวเหมือนไทยเราหรือจะใชการจับ
มือก็ได ชาวลาวโดยทั่วไปมีความสุขกับชีวิตแบบ Slow life ในการนัดหมาย
หรือในการเดินทางตองเผื่อเวลาไวมากๆ รถราบนทองถนนอาจจะไมมากมาย 
แตก็อาจจะมีการจราจรติดขัดไดจากการที่เขาจอดรถลงไปจับจายซ้ือของ
หรือทําธุระอื่นๆ โดยไมคอยใสใจวาไดจอดรถกีดขวางทางคนอื่นอยูหรือไม
การนัดหมาย หรือจัดประชุมไมควรเปนเวลาบายโมง บายสอง หรือหลัง
อาหารเที่ยง มีโอกาสสูงที่จะไมมา มาสาย หรือไมคอยมีประสิทธิภาพในการ
ประชุม เนื่องจากคนลาวบางสวนยังมีวัฒนธรรมนอนกลางวันตามแบบอยาง
ฝรัง่เศสทีเ่คยปกครองลาวมากอนหนานี ้ในเรือ่งการตดิตอธรุกจิ ลาวก ็คลายไทย
ใหความสําคัญกับตัวคน หรือความสัมพันธไวเนื้อเชื่อใจกันมากกวาการเจรจา

กนับนประโยชนทางธรุกจิอยางเดยีว ฉะนัน้การทีต่องมคีนแนะนํา หรอืคนทีค่อย
ประสานใหทีเ่ปนคนทีใ่ชจงึเปนเรือ่งจาํเปน ในการตดิตอราชการกเ็ชนเดยีวกนั
จะตองศึกษาใหชัดเจนวาสวนราชการที่มีอํานาจในเรื่องนั้นๆ เปนสวนไหน
จากการที่ลาวปกครองแบบแยกเปนแขวงๆในหลายๆ เรื่อง เจาแขวงมีอํานาจ
สูงกวารัฐมนตรีหรือรัฐบาลกลาง จึงตองติดตอใหถูกจะไดไมเสียเวลามาก

 เมียนมา (Myanmar) หรือพมา ในปจจุบันจากการที่พมาไดเปลี่ยนชื่อ
ประเทศอยางเปนทางการแลว เราตองใหเกียรติเรียกประเทศเขาวาเมียนมา
ตามชื่อใหม หากเรียก Burma เหมือนเดิม สวนใหญเขาจะไมคอยพอใจ ประเทศ
เมยีนมามกีารปกครองโดยทหารมาหลายป มกีารตอสูตางๆ มากมาย จงึเปน
การเสี่ยง และควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดคุยเรื่องการเมืองการปกครอง เมียนมา
เปนเมืองพุทธ มีสถานที่สําคัญทางศาสนามากมายที่ควรจะไปเยี่ยมเยียน 
แตตองปฏิบัติใหถูกตองและใหเกียรติสถานที่ เชน การถอดรองเทา การนุง
กางเกงขายาวกระโปรงยาว และตองปฏิบัติตามกฎที่เขาวางไว เชน การไมถาย
รูปในสถานที่ที่หวงหาม หรือบางแหงอาจจะหามผูหญิงเขา เปนตน หากเรา
ไปอยูในเมียนมาสักระยะหนึ่งพอคุนเคยแลวเราจะสวมชุดแบบเมียนมาคือ
โสรงและเสื้อแบบชาวเมียนมา เขาก็จะยินดี ไปไหนมาไหนสะดวกขึ้น ในการ
พบปะทักทายชาวเมียนมารใชวิธีการจับมือพูดคุย หากเปนผูหญิง จะจับมือ
ตอเมื่อผูหญิงยื่นมือมาใหจับกอน หากเปนแบบทางการก็จะแลกนามบัตรกัน
จะตองสงและรับนามบัตรกันอยางสุภาพ เชน ตองใชสองมือ โคงตัวนิดหนอย
ซึ่งวิธีนี้เปนวิธีที่สุภาพเปนทางการ และสามารถใชกับประเทศในอาเซียนอื่นๆ
ไดดวย ไมควรใชวิธีสไลดไปตามโตะหรือโยนใหเปนอันขาด ชาวเมียนมา
จํานวนมากสามารถเขาใจและสื่อสารภาษาไทยไดจากการที่เคยมาอยูเมือง
ไทยหรือการดูทีวีไทย หลายๆ คนชอบละครทีวีไทย ฉะนั้นของฝากเล็กๆ 
นอยๆ ที่นาพอใจก็จะมีเทปละครทีวีไทยเปนหนึ่งในของฝากเหลานั้น การทํา
ธุรกิจในเมียนมารยังเปดโอกาสใหไทยอีกมาก เมียนมามีองคการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจตามแบบไทย สนใจอยากใหไทยเขาไปลงทุนเพิ่มขึ้น ชาวเมียนมา
ไมมีนามสกุล ที่พิมพอยูบนนามบัตรเปนชื่อทั้งหมด เราจะตองเรียกเขาเต็ม
ตามชื่อที่พิมพไวบนนั้น ถือเปนการใหเกียรติกัน สวนคํา U พิมพอยูหนาชื่อ 
ออกเสียง อู มีความหมายคลายๆนาย หรือคุณ (ผูชาย) ในภาษาไทย เราก็
ตองเรียกเต็มตามนั้น

 กัมพูชา เปนประเทศที่มีสัมพันธยาวนานกับไทย มีทั้งความสัมพันธที่ดี
และการกระทบกระทั่งกัน จึงควรตองระมัดระวังการพูดคุยในเรื่องการเมือง
การปกครอง ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือการแสดงออกที่หมิ่นเหมตอ
การตีความไดวาดูถูก ดูหมิ่น สอเสียด ลอเลียนเขา การติดตอทางธุรกิจจะให
ประสบความสาํเรจ็ โดยทัว่ๆ ไปความสมัพันธสวนบคุคลจะมสีวนชวยเปนอยางมาก
จึงตองสรางความสัมพันธ หรือติดตอผานคนที่ใช ไมไดมองเฉพาะประโยชน
ทางธุรกิจเพียงอยางเดียว การพบปะทักทายใชวิธีจับมือพูดคุย หากสง
นามบัตร ควรสงดวยสองมือเชนเดียวกับเมียนมา กัมพูชามีสถานที่สําคัญ
ทางประวัติศาสตรและศาสนามากมาย จะตองใหเกียรติสถานที่ และปฏิบัติ
ตามกฎของสถานที่เหลานั้น เชน การถอดหมวก ถอดรองเทา การใสเสื้อผา
ที่มิดชิด มิฉะนั้นอาจถูกจับปรับหรือติดคุกได ภาษากัมพูชา และภาษาไทย 
แตกตางกนัมากไมสามารถเขาใจกนัได คนไทยสวนใหญไมเขาใจภาษากมัพชูา 
แตคนกัมพูชาจํานวนมากสามารถเขาใจ และสื่อสารภาษาไทยได จึงตอง
ระมดัระวงัในการพดูคยุกนัเองเปนภาษาไทย อยาคดิเอาเองวาเขาฟงเราไมออก

 โดย ธวชัชยั จนัทรคง ผูจดัการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ ผูจดัการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน)

การเตรียมตัวเขาสู AEC เรียนรูวัฒนธรรมบางอยางของชาวอาเซียน
ที่จะชวยใหการทํางานราบรื่น ประสบความสําเร็จ และมีความสุข

ประสบการณวิศวกรจากตางแดน
 โดย ธวชัชยั จนัทรคง ผูจัดการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ ผูจดัการอาวโุสฝายบรหิารการลงทนุ บรษิทั ปตท. สาํรวจและผลติปโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน)
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 โดย เกชา ธีระโกเมน เลขาธิการสภาวิศวกรเรื่องจากคณะอนุกรรมการฯ                  

อุบัติเหตุลิฟต และบันไดเลื่อน การจัดตั้ง TABEE ขึ้นในสภาวิศวกร  โดย คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร (TABEE)

 ระยะนี้มีขาวอุบัติเหตุจากลิฟต และบันไดเลื่อนอยูบอยครั้ง จึงเกิดคําถามวา
อุบัติเหตุเหลานี้เกิดขึ้นไดอยางไร และอุปกรณเหลานี้ปลอดภัยหรือไม ใครจะตอง
เปนผูรับผิดชอบ มีกฎหมายที่ควบคุมและ มีมาตรฐานทางดานวิศวกรรมในเรื่องนี้
อยางไร ผูใชลิฟตและบันไดเลื่อนควรตองมีความระมัดระวังอยางไร ดังนั้น สารสภา
วิศวกรฉบับนี้จึงขอไขขอของใจตางๆ ดังนี้

 ลิฟตและบันไดเลื่อนในลักษณะที่เราใชกันอยูในปจจุบันมีใชกันมากกวารอยป 
เปนอุปกรณที่มีความปลอดภัยสูง และใชงานอยางแพรหลายเปนจํานวนนับไมถวน 
มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นนอยครั้ง และมักจะเกิดจากความสะเพราอยางรายแรงของชาง
ซอมบํารุง เชน ติดตั้งชิ้นสวนไมครบ ไมเขาที่ ใชงานจนแทบไมมีการซอมบํารุงหรือ
ไมมีการเปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณที่หมดอายุ

ความปลอดภัยของลิฟต และบันไดเลื่อน

แบบทีเ่ห็นในภาพยนตร โดยที่กนบอลิฟตจะมีกระบอกสปริง หรือไฮดรอลิกเพื่อรับ
การกระแทกอยู

 อุปกรณความปลอดภัย
ของลิฟตที่สําคัญไดแก เบรก
ที่ตัวขับ และเซฟตี้เบรกที่หอง
โดยสาร โดยเบรกที่ตัวขับจะ
ทําหนาที่หยุดห องโดยสาร
ใหตรงตําแหนง สวนเซฟตี้
เบรกจะล็อกหองโดยสารกับ
รางเมื่อหองโดยสารรวงตกลง
อยางรวดเร็วผิดปกติ ดังนั้น 
หากเกิดอุ บัติ เหตุลิฟต ร วง
ตก ทั้งเบรกที่ตัวขับและเซฟตี้
เบรกจะตองใชงานไมไดทั้งคู  
ซึ่งเปนไปไดยากมาก ลิฟตมี
ใชกันมาตั้งแตยุคกรีกโบราณ 
แตผูท่ีไดรับการยอมรับวาเปน
ผู ประดิษฐลิฟตสมัยใหมคือ 
Otis เนื่องจากประดิษฐระบบ
ความปลอดภัยในลักษณะน้ี 
จนผูใชมั่นใจดาความปลอดภัย
และเปนที่นิยมตอมา หากลิฟต
เกดิรวงตกจรงิๆ กไ็มควรรวงตก

 สาเหตุที่คนสวนใหญมักจะเชื่อวาลิฟตรวงตกเพราะลวดสลิงขาดเพราะเม่ือ
เกิดเหตุ ลวดสลิงมักจะหลุดจากรอกแขวนและตกลงมากองที่กนบอลิฟต ความ
จริงลวดสลิงแตละเสนประกอบดวยเสนลวดจํานวนมากจึงยากที่จะขาดผึงในคราว
เดียว หากลวดสลิงเสื่อมสภาพ จะมีอาการยืดและหองโดยสารมักจะจอดไมตรง
ตําแหนงหรือมีการขยับตัวเมื่อจอด นอกจากนี้ การแขวนหองโดยสารดวยลวดสลิง
จะใชลวดสลิง 4-8 ชุด โอกาสที่ลวดสลิงจะขาดทีเดียวหลายชุดจึงแทบเปนไปไมได 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อมีการทดสอบ Full Load Test ประจําป

 อุบัติเหตุจากลิฟตอีกอยางที่มักจะเห็นในภาพยนตรคือการที่ลิฟตเคลื่อนที่ใน
ขณะที่ประตูปดไมสนิท ซึ่งความจริงแทบเปนไปไมได เพราะที่ประตูหองโดยสาร
ลิฟตมี Contact Switch ติดตั้งอยูกับกลไกปดเปดประตู เมื่อประตูลิฟตปดไมสนิท
ลิฟตจะไมเคลื่อนที่ สวนเหตุการณที่ผูโดยสารถูกประตูหนีบขณะเขาออกจากหอง
โดยสาร เปนเพราะความบกพรองของ Door Sensor ซึ่งหากครบถวน จะตองมีทั้ง
แบบกลไก Safety Edge และแสง Photo Electric Eye

 สาํหรบับนัไดเลือ่น เปนอปุกรณ
ทีไ่มซบัซอน อปุกรณความปลอดภยั
ที่สําคัญไดแก Safety Switch 
ที่มีอยู ตามตําแหนงตางๆหลาย
จุด เมื่อบันไดเลื่อนสะดุดติดขัด
หรอืแมกระทัง่ฝาปดหองเครือ่งปด
ไมเขาที ่ บนัไดเลือ่นจะไมทาํงาน
อยางทีเ่หน็วา บนัไดพงัถลมลงมา
งงเหมือนกัน    แสดงวาถึงขั้นโครง
สรางรองรับบันไดมีปญหา  หรือ
ไมไดประกอบขั้นบันไดเขาที่ 

กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวของ
 ในปจจบุนักฎหมายทีเ่กีย่วของ
กับความปลอดภัยของลิฟตไดแก 
กฎกระทรวงฉบบัที ่33 (พ.ศ.2535)
ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคมุอาคาร พ.ศ 2522 ทีก่าํหนด
ใหมีอุปกรณความปลอดภัยพื้นฐานตางๆ กฎกระทรวงกําหนดประเภทอาคารที่ตอง
จดัใหมีผูตรวจสอบ พ.ศ. 2548 ที่กําหนดใหมีการตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวก
ในอาคารตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ 2522 มาตรา 32 ทว ิกฎกระทรวง
กาํหนดมาตรฐานในการบรกิาร และการจดัการดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอนํ้า พ.ศ. 2552 
ที่กาํหนดใหมอีปุกรณความปลอดภยัพืน้ฐานตางๆ รวมทัง้การตรวจสอบ

 สว่นของมาตรฐานไดแก มาตรฐานระบบเครื่องกลขนสงในอาคาร และมาตรฐาน
ระบบลิฟตของวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ มาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมลิฟตโดยสาร และลิฟตสงของ มาตรฐานระบบบันไดเลื่อน
และทางเลื่อนอัตโนมัติของสมาคมลิฟตแหงประเทศไทย

ผูรับผิดชอบ
 ผูที่ตองรับผิดชอบในความปลอดภัยไดแก เจาของอาคาร และผูประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมเนือ่งจากลฟิต และบนัไดเลือ่นสวนใหญเปนเครือ่งจกัรกลทีม่ขีนาดมากกวา 
7.5 กิโลวัตต และงานออกแบบคํานวณเครื่องจักรที่มีขนาดตั้งแต 7.5 กิโลวัตต
ขึ้นไปเปนงานวิศวกรรมควบคุมงานควบคุมการสรางหรือผลิต ซึ่งรวมถึง การติดตั้ง 
ซอม การดัดแปลง การรื้อถอนงาน ฯลฯ เครื่องจักรกลที่มีขนาดรวมกันตั้งแต 20 
กิโลวัตต ตอเครื่องขึ้นไป ก็เปนงานวิศวกรรมควบคุม

ขอควรระวัง
 สาํหรบัผูใชบนัไดเลือ่น มขีอควรระวงัตามควร เชน ไมควรเดนิขึน้ลงบนบนัได
เลือ่น เนือ่งจากบนัไดเลือ่นมกีารเคลือ่นทีแ่ละมคีวามชนัมากกวาบนัไดปกต ิ ควรจบั
ราวบนัไดตลอดเวลา ควรจงูเดก็ใหหางขางบนัได ไมขนของขึน้ลงบนัได ไมแหยเทาเขา
ตามซอกบนัได ไมควรคยุโทรศพัทในระหวางทีใ่ชบนัได ไมนาํสตัวเลีย้งขึน้ลงบนัได ทิง้
ระยะหาง 1 ขัน้บนัไดกบัคนหนา และไมควรใชบนัไดเลือ่นทีม่เีสยีงดงั สัน่ หรอืราวจบั
มคีวามเรว็ผดิปกต ิหากพบอบุตัเิหต ุอาจกดปุมฉกุเฉนิเพือ่ใหบนัไดหยดุทาํงาน

 สําหรับผูใชลิฟตมีขอควรระวัง เชน ไมควรยื่นอวัยวะสวนหนึ่งสวนใดเขาไปใน
ลิฟตหากลิฟตไมหยุดสนิท ไมควรพยายามเปดประตูลิฟตในขณะประตูลิฟตปดอยู 
หากลิฟตผิดปกติใหใชโทรศัพทฉุกเฉินแจงเพื่อขอความชวยเหลือ

ขาวจากฝายตางประเทศ                                                            

 การควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในประเทศไทยเริ่มขึ้นท่ีกระทรวง
มหาดไทยเพื่อดูแลความปลอดภัยตอสาธารณชน โดยกระทรวงฯ ไดแตงตั้งคณะ
กรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม หรือ กว. ขึ้นเพื่อดูแลเรื่องนี้ การ
ดําเนินการเปนไปดวยดีพอสมควร แตก็พบวามีปญหาหลายประการ จนกระทั่งเกิด
โศกนาฏกรรมตึกถลมที่โคราช ผูปฏิบัติอาชีพวิศวกรรมจึงไดลุกขึ้นมาเรียกรองให
มีสภาวิศวกรเพื่อใหวิศวกรไดดูแลและควบคุมกันเองเนื่องจากจะมีความเขาใจและ
ความถนัดมากกวาที่จะใหสวนราชการที่ไมเกี่ยวของโดยตรงเปนผูดูแล
 หลังจากที่มีพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 แลวการออก และเพิกถอน
ใบอนุญาตในการประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามประกาศในกฎกระทรวง
มหาดไทยจึงตกเปนหนาที่ของสภาวิศวกรตั้งแตนั้นมา ในการดําเนินการสภาวิศวกร
ไดดําเนินการออกขอบังคับ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ อีกทั้งไดพัฒนาระบบและ
กระบวนการรับรองปริญญาในแตละสาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนั้นๆ โดยมีการ
กําหนดเกณฑตางๆ รายวิชา และหนวยกิตที่ตองมีในแตละวิชา และมีการตรวจ
เยี่ยมสถาบันการศึกษาเปนรายหลักสูตรดวย ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการรับรองปริญญา 
เพื่อการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตอไป การดําเนินการนี้อาจถือไดวาเปนกระ
บวนการรับรองมาตรฐานคณุภาพหลกัสตูรทีท่าํในประเทศไทยในระยะเริม่แรกซึง่เปน
ระบบ Input-Based เปนหลักใหญ ตราบเทาที่มหาวิทยาลัยมีนอยแหงและแตละ
แหงก็มีความใกลชิด และมีความนาเชื่อถือดีพอสมควร การดําเนินการในลักษณะนี้
จึงไมกอใหเกิดปญหาท่ีรุนแรง แตเมื่อจํานวนมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมีมากขึ้นอยางกาวกระโดด ระบบนี้ก็เริ่มมีปญหา และเกิดขอกังวล
วาผูทีจ่บการศกึษาจากทีต่างๆ จะมคีวามรูความสามารถพรอมทีจ่ะประกอบวชิาชพี
ไดดหีรอืไมทัง้ทีจ่บจากหลกัสตูรทีไ่ดรบัการรบัรองปรญิญาตามเกณฑ Input-based
เดียวกัน 
 สภาวิศวกรจึงไดจัดใหมีการสอบวัดความรูพื้นฐานและความรูเฉพาะสาขา
สําหรับผูที่สมัครขอรับใบอนุญาตทุกคน เปนการวัด Outcomes ของวิศวกรผูขอ
ใบอนุญาตในแงของความรูในการประกอบวิชาชีพ อยางไรก็ตาม การทดสอบดัง
กลาวไมสามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคใหมีในตัววิศวกรไทยได อีกทั้งการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังในแงความสามารถ
ความชํานาญ (Competency) ทักษะในการทํางานในบริบทที่หลากหลาย
(Professional and Personal Skills) และการทํางานที่ไมมีขอจํากัดเรื่องพรมแดน 
(Global Mobility) ทําใหสภาวิศวกรตัดสินใจวาจะสงเสริมการศึกษาทางดาน
วิศวกรรมใหมุงไปสูการพัฒนาบัณฑิตใหมี Outcomes ที่พึงประสงค และสามารถ
ประกอบวิชาชีพไดโดยไมจํากัดสถานที่ ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 
2558 ที่ประชุมใหญสภาวิศวกรจึงไดอนุมัติใหจัดตั้ง TABEE (Thailand Accredi-
tation Board for Engineering Education) ขึ้น โดยเรียกชื่อเปนไทยวาคณะ
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร เพื่อใหสอดคลอง
กับโครงสรางปจจุบันของสภาวิศวกร
 การพัฒนาระบบตามแนวทางที่สภาวิศวกรไดเคยริเริ่มไว โดยแนวทางและ
ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ีมีการพิจารณาในเบ้ืองตน
มีการกําหนดขอบเขตการรับรองฯในชวงแรกจะเนนเฉพาะระดับปริญญาตรีทาง
วิศวกรรมศาสตร และรับรองเปนรายหลักสูตร และเปนไปโดยความสมัครใจของ
สถาบันการศึกษาที่จัดหลักสูตรนั้นๆ รวมทั้งตองรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น

กิจกรรมปจจุบัน 
สภาวิศวกรไดจัดการประชุม และสัมมนาเพื่อชี้แจงความกาวหนาในการดําเนินงาน
และจะเริ่มจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความมีสวนรวมในระบบการรับรอง ดังนี้

 • จัดใหมีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาจากหลักสูตรการ
ศึกษาในโครงการนํารองจํานวน ประมาณ 20-30 หลักสูตรและใหคําแนะนําตางๆ
ใหกับสถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการตรวจประเมิน

 • สัมมนาและระดมความคิดเห็นเพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวาง ความสามารถ
และความชํานาญของวิศวกร (Engineering Professional Competency) 
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (Graduate Attributes) และองคประกอบของ
การศึกษา (Program Components) และนําไปใชเปนเกณฑการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา

โดย คณะอนุกรรมการฝายกิจการตางประเทศ
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สารสภาวิศวกร I COE Newsletter หนาที่ 10 สารสภาวิศวกร I COE Newsletter หนาที่ 11

 โดย เกชา ธีระโกเมน เลขาธิการสภาวิศวกรเรื่องจากคณะอนุกรรมการฯ                  

อุบัติเหตุลิฟต และบันไดเลื่อน การจัดตั้ง TABEE ขึ้นในสภาวิศวกร  โดย คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร (TABEE)

 ระยะนี้มีขาวอุบัติเหตุจากลิฟต และบันไดเลื่อนอยูบอยครั้ง จึงเกิดคําถามวา
อุบัติเหตุเหลานี้เกิดขึ้นไดอยางไร และอุปกรณเหลานี้ปลอดภัยหรือไม ใครจะตอง
เปนผูรับผิดชอบ มีกฎหมายที่ควบคุมและ มีมาตรฐานทางดานวิศวกรรมในเรื่องนี้
อยางไร ผูใชลิฟตและบันไดเลื่อนควรตองมีความระมัดระวังอยางไร ดังนั้น สารสภา
วิศวกรฉบับนี้จึงขอไขขอของใจตางๆ ดังนี้

 ลิฟตและบันไดเลื่อนในลักษณะที่เราใชกันอยูในปจจุบันมีใชกันมากกวารอยป 
เปนอุปกรณที่มีความปลอดภัยสูง และใชงานอยางแพรหลายเปนจํานวนนับไมถวน 
มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นนอยครั้ง และมักจะเกิดจากความสะเพราอยางรายแรงของชาง
ซอมบํารุง เชน ติดตั้งชิ้นสวนไมครบ ไมเขาที่ ใชงานจนแทบไมมีการซอมบํารุงหรือ
ไมมีการเปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณที่หมดอายุ

ความปลอดภัยของลิฟต และบันไดเลื่อน

แบบทีเ่ห็นในภาพยนตร โดยที่กนบอลิฟตจะมีกระบอกสปริง หรือไฮดรอลิกเพื่อรับ
การกระแทกอยู

 อุปกรณความปลอดภัย
ของลิฟตที่สําคัญไดแก เบรก
ที่ตัวขับ และเซฟตี้เบรกที่หอง
โดยสาร โดยเบรกที่ตัวขับจะ
ทําหนาท่ีหยุดห องโดยสาร
ใหตรงตําแหนง สวนเซฟตี้
เบรกจะล็อกหองโดยสารกับ
รางเมื่อหองโดยสารรวงตกลง
อยางรวดเร็วผิดปกติ ดังนั้น 
หากเกิดอุบัติ เหตุลิฟต ร วง
ตก ทั้งเบรกที่ตัวขับและเซฟตี้
เบรกจะตองใชงานไมไดทั้งคู 
ซึ่งเปนไปไดยากมาก ลิฟตมี
ใชกันมาตั้งแตยุคกรีกโบราณ 
แตผูที่ไดรับการยอมรับวาเปน
ผู ประดิษฐลิฟตสมัยใหมคือ 
Otis เนื่องจากประดิษฐระบบ
ความปลอดภัยในลักษณะนี้ 
จนผูใชมั่นใจดาความปลอดภัย
และเปนที่นิยมตอมา หากลิฟต
เกดิรวงตกจรงิๆ กไ็มควรรวงตก

 สาเหตุที่คนสวนใหญมักจะเชื่อวาลิฟตรวงตกเพราะลวดสลิงขาดเพราะเม่ือ
เกิดเหตุ ลวดสลิงมักจะหลุดจากรอกแขวนและตกลงมากองที่กนบอลิฟต ความ
จริงลวดสลิงแตละเสนประกอบดวยเสนลวดจํานวนมากจึงยากที่จะขาดผึงในคราว
เดียว หากลวดสลิงเสื่อมสภาพ จะมีอาการยืดและหองโดยสารมักจะจอดไมตรง
ตําแหนงหรือมีการขยับตัวเมื่อจอด นอกจากนี้ การแขวนหองโดยสารดวยลวดสลิง
จะใชลวดสลิง 4-8 ชุด โอกาสที่ลวดสลิงจะขาดทีเดียวหลายชุดจึงแทบเปนไปไมได 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อมีการทดสอบ Full Load Test ประจําป

 อุบัติเหตุจากลิฟตอีกอยางที่มักจะเห็นในภาพยนตรคือการที่ลิฟตเคลื่อนที่ใน
ขณะที่ประตูปดไมสนิท ซึ่งความจริงแทบเปนไปไมได เพราะที่ประตูหองโดยสาร
ลิฟตมี Contact Switch ติดตั้งอยูกับกลไกปดเปดประตู เมื่อประตูลิฟตปดไมสนิท
ลิฟตจะไมเคลื่อนที่ สวนเหตุการณที่ผูโดยสารถูกประตูหนีบขณะเขาออกจากหอง
โดยสาร เปนเพราะความบกพรองของ Door Sensor ซึ่งหากครบถวน จะตองมีทั้ง
แบบกลไก Safety Edge และแสง Photo Electric Eye

 สําหรับบนัไดเล่ือน เปนอุปกรณ
ทีไ่มซบัซอน อุปกรณความปลอดภยั
ที่สําคัญไดแก Safety Switch 
ที่มีอยู ตามตําแหนงตางๆหลาย
จุด เมื่อบันไดเลื่อนสะดุดติดขัด
หรอืแมกระทัง่ฝาปดหองเครือ่งปด
ไมเขาที ่ บนัไดเลือ่นจะไมทาํงาน
อยางทีเ่หน็วา บนัไดพงัถลมลงมา
งงเหมือนกัน    แสดงวาถึงขั้นโครง
สรางรองรับบันไดมีปญหา  หรือ
ไมไดประกอบขั้นบันไดเขาที่ 

กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวของ
 ในปจจบุนักฎหมายทีเ่กีย่วของ
กับความปลอดภัยของลิฟตไดแก 
กฎกระทรวงฉบบัที ่33 (พ.ศ.2535)
ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคมุอาคาร พ.ศ 2522 ทีกํ่าหนด
ใหมีอุปกรณความปลอดภัยพื้นฐานตางๆ กฎกระทรวงกําหนดประเภทอาคารที่ตอง
จดัใหมีผูตรวจสอบ พ.ศ. 2548 ที่กําหนดใหมีการตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวก
ในอาคารตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ 2522 มาตรา 32 ทว ิกฎกระทรวง
กาํหนดมาตรฐานในการบรกิาร และการจดัการดานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอนํ้า พ.ศ. 2552 
ที่กาํหนดใหมอีปุกรณความปลอดภยัพืน้ฐานตางๆ รวมทัง้การตรวจสอบ

 สว่นของมาตรฐานไดแก มาตรฐานระบบเครื่องกลขนสงในอาคาร และมาตรฐาน
ระบบลิฟตของวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ มาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมลิฟตโดยสาร และลิฟตสงของ มาตรฐานระบบบันไดเลื่อน
และทางเลื่อนอัตโนมัติของสมาคมลิฟตแหงประเทศไทย

ผูรับผิดชอบ
 ผูที่ตองรับผิดชอบในความปลอดภัยไดแก เจาของอาคาร และผูประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมเนือ่งจากลฟิต และบนัไดเลือ่นสวนใหญเปนเครือ่งจกัรกลทีมี่ขนาดมากกวา 
7.5 กิโลวัตต และงานออกแบบคํานวณเครื่องจักรที่มีขนาดตั้งแต 7.5 กิโลวัตต
ขึ้นไปเปนงานวิศวกรรมควบคุมงานควบคุมการสรางหรือผลิต ซึ่งรวมถึง การติดตั้ง 
ซอม การดัดแปลง การรื้อถอนงาน ฯลฯ เครื่องจักรกลที่มีขนาดรวมกันตั้งแต 20 
กิโลวัตต ตอเครื่องขึ้นไป ก็เปนงานวิศวกรรมควบคุม

ขอควรระวัง
 สาํหรบัผูใชบนัไดเลือ่น มขีอควรระวงัตามควร เชน ไมควรเดนิขึน้ลงบนบนัได
เลือ่น เนือ่งจากบนัไดเลือ่นมกีารเคลือ่นทีแ่ละมคีวามชันมากกวาบนัไดปกต ิ ควรจบั
ราวบนัไดตลอดเวลา ควรจงูเดก็ใหหางขางบนัได ไมขนของขึน้ลงบนัได ไมแหยเทาเขา
ตามซอกบนัได ไมควรคยุโทรศพัทในระหวางท่ีใชบนัได ไมนาํสตัวเลีย้งขึน้ลงบนัได ทิง้
ระยะหาง 1 ขัน้บนัไดกบัคนหนา และไมควรใชบันไดเลือ่นท่ีมเีสยีงดงั สัน่ หรอืราวจับ
มคีวามเรว็ผดิปกต ิหากพบอบุตัเิหต ุอาจกดปุมฉกุเฉนิเพือ่ใหบนัไดหยดุทาํงาน

 สําหรับผูใชลิฟตมีขอควรระวัง เชน ไมควรยื่นอวัยวะสวนหนึ่งสวนใดเขาไปใน
ลิฟตหากลิฟตไมหยุดสนิท ไมควรพยายามเปดประตูลิฟตในขณะประตูลิฟตปดอยู 
หากลิฟตผิดปกติใหใชโทรศัพทฉุกเฉินแจงเพื่อขอความชวยเหลือ

ขาวจากฝายตางประเทศ                                                            

 การควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในประเทศไทยเริ่มขึ้นที่กระทรวง
มหาดไทยเพื่อดูแลความปลอดภัยตอสาธารณชน โดยกระทรวงฯ ไดแตงตั้งคณะ
กรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม หรือ กว. ขึ้นเพื่อดูแลเรื่องนี้ การ
ดําเนินการเปนไปดวยดีพอสมควร แตก็พบวามีปญหาหลายประการ จนกระทั่งเกิด
โศกนาฏกรรมตึกถลมที่โคราช ผูปฏิบัติอาชีพวิศวกรรมจึงไดลุกขึ้นมาเรียกรองให
มีสภาวิศวกรเพื่อใหวิศวกรไดดูแลและควบคุมกันเองเน่ืองจากจะมีความเขาใจและ
ความถนัดมากกวาที่จะใหสวนราชการที่ไมเกี่ยวของโดยตรงเปนผูดูแล
 หลังจากที่มีพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 แลวการออก และเพิกถอน
ใบอนุญาตในการประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามประกาศในกฎกระทรวง
มหาดไทยจึงตกเปนหนาที่ของสภาวิศวกรตั้งแตนั้นมา ในการดําเนินการสภาวิศวกร
ไดดําเนินการออกขอบังคับ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ อีกทั้งไดพัฒนาระบบและ
กระบวนการรับรองปริญญาในแตละสาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนั้นๆ โดยมีการ
กําหนดเกณฑตางๆ รายวิชา และหนวยกิตที่ตองมีในแตละวิชา และมีการตรวจ
เยี่ยมสถาบันการศึกษาเปนรายหลักสูตรดวย ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการรับรองปริญญา 
เพื่อการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตอไป การดําเนินการนี้อาจถือไดวาเปนกระ
บวนการรับรองมาตรฐานคณุภาพหลักสูตรทีท่าํในประเทศไทยในระยะเริม่แรกซึง่เปน
ระบบ Input-Based เปนหลักใหญ ตราบเทาที่มหาวิทยาลัยมีนอยแหงและแตละ
แหงก็มีความใกลชิด และมีความนาเชื่อถือดีพอสมควร การดําเนินการในลักษณะนี้
จึงไมกอใหเกิดปญหาที่รุนแรง แตเมื่อจํานวนมหาวิทยาลัยที่เปดสอนหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมีมากขึ้นอยางกาวกระโดด ระบบนี้ก็เริ่มมีปญหา และเกิดขอกังวล
วาผูทีจ่บการศกึษาจากทีต่างๆ จะมคีวามรูความสามารถพรอมทีจ่ะประกอบวชิาชพี
ไดดหีรอืไมท้ังทีจ่บจากหลกัสตูรทีไ่ดรบัการรบัรองปรญิญาตามเกณฑ Input-based
เดียวกัน 
 สภาวิศวกรจึงไดจัดใหมีการสอบวัดความรูพื้นฐานและความรูเฉพาะสาขา
สําหรับผูที่สมัครขอรับใบอนุญาตทุกคน เปนการวัด Outcomes ของวิศวกรผูขอ
ใบอนุญาตในแงของความรูในการประกอบวิชาชีพ อยางไรก็ตาม การทดสอบดัง
กลาวไมสามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคใหมีในตัววิศวกรไทยได อีกทั้งการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมกําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในแงความสามารถ
ความชํานาญ (Competency) ทักษะในการทํางานในบริบทที่หลากหลาย
(Professional and Personal Skills) และการทํางานที่ไมมีขอจํากัดเรื่องพรมแดน 
(Global Mobility) ทําใหสภาวิศวกรตัดสินใจวาจะสงเสริมการศึกษาทางดาน
วิศวกรรมใหมุงไปสูการพัฒนาบัณฑิตใหมี Outcomes ที่พึงประสงค และสามารถ
ประกอบวิชาชีพไดโดยไมจํากัดสถานที่ ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 
2558 ที่ประชุมใหญสภาวิศวกรจึงไดอนุมัติใหจัดตั้ง TABEE (Thailand Accredi-
tation Board for Engineering Education) ขึ้น โดยเรียกชื่อเปนไทยวาคณะ
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร เพื่อใหสอดคลอง
กับโครงสรางปจจุบันของสภาวิศวกร
 การพัฒนาระบบตามแนวทางที่สภาวิศวกรไดเคยริเริ่มไว โดยแนวทางและ
ข้ันตอนการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่มีการพิจารณาในเบื้องตน
มีการกําหนดขอบเขตการรับรองฯในชวงแรกจะเนนเฉพาะระดับปริญญาตรีทาง
วิศวกรรมศาสตร และรับรองเปนรายหลักสูตร และเปนไปโดยความสมัครใจของ
สถาบันการศึกษาที่จัดหลักสูตรนั้นๆ รวมทั้งตองรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น

กิจกรรมปจจุบัน 
สภาวิศวกรไดจัดการประชุม และสัมมนาเพื่อชี้แจงความกาวหนาในการดําเนินงาน
และจะเริ่มจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความมีสวนรวมในระบบการรับรอง ดังนี้

 • จัดใหมีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาจากหลักสูตรการ
ศึกษาในโครงการนํารองจํานวน ประมาณ 20-30 หลักสูตรและใหคําแนะนําตางๆ
ใหกับสถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกอนการตรวจประเมิน

 • สัมมนาและระดมความคิดเห็นเพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวาง ความสามารถ
และความชํานาญของวิศวกร (Engineering Professional Competency) 
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (Graduate Attributes) และองคประกอบของ
การศึกษา (Program Components) และนําไปใชเปนเกณฑการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา

โดย คณะอนุกรรมการฝายกิจการตางประเทศ
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Examination

Certifi ed Programs 
and Institutions

Accredited
Programs

Competent
Engineers

 สภาวิศวกรจึงไดจัดใหมีการสอบวัดความรูพื้นฐานและความรูเฉพาะสาขา
สําหรับผูที่สมัครขอรับใบอนุญาตทุกคน เปนการวัด Outcomes ของวิศวกรผูขอ
 สภาวิศวกรจึงไดจัดใหมีการสอบวัดความรูพื้นฐานและความรูเฉพาะสาขา
สําหรับผูที่สมัครขอรับใบอนุญาตทุกคน เปนการวัด Outcomes ของวิศวกรผูขอ
 สภาวิศวกรจึงไดจัดใหมีการสอบวัดความรูพื้นฐานและความรูเฉพาะสาขา

ใบอนุญาตในแงของความรูในการประกอบวิชาชีพ อยางไรก็ตาม การทดสอบดัง
กลาวไมสามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคใหมีในตัววิศวกรไทยได อีกทั้งการ
ใบอนุญาตในแงของความรูในการประกอบวิชาชีพ อยางไรก็ตาม การทดสอบดัง
กลาวไมสามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคใหมีในตัววิศวกรไทยได อีกทั้งการ
ใบอนุญาตในแงของความรูในการประกอบวิชาชีพ อยางไรก็ตาม การทดสอบดัง

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมกําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในแงความสามารถ
กลาวไมสามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคใหมีในตัววิศวกรไทยได อีกทั้งการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมกําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในแงความสามารถ
กลาวไมสามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคใหมีในตัววิศวกรไทยได อีกทั้งการ

ความชํานาญ (Competency) ทักษะในการทํางานในบริบทที่หลากหลาย
(Professional and Personal Skills) และการทํางานที่ไมมีขอจํากัดเรื่องพรมแดน 
(Global Mobility) ทําใหสภาวิศวกรตัดสินใจวาจะสงเสริมการศึกษาทางดาน
วิศวกรรมใหมุงไปสูการพัฒนาบัณฑิตใหมี Outcomes ที่พึงประสงค และสามารถ
ประกอบวิชาชีพไดโดยไมจํากัดสถานที่ ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 
วิศวกรรมใหมุงไปสูการพัฒนาบัณฑิตใหมี Outcomes ที่พึงประสงค และสามารถ
ประกอบวิชาชีพไดโดยไมจํากัดสถานที่ ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 
วิศวกรรมใหมุงไปสูการพัฒนาบัณฑิตใหมี Outcomes ที่พึงประสงค และสามารถ

2558 ที่ประชุมใหญสภาวิศวกรจึงไดอนุมัติใหจัดตั้ง TABEE (Thailand Accredi-
ประกอบวิชาชีพไดโดยไมจํากัดสถานที่ ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 
2558 ที่ประชุมใหญสภาวิศวกรจึงไดอนุมัติใหจัดตั้ง TABEE (Thailand Accredi-
ประกอบวิชาชีพไดโดยไมจํากัดสถานที่ ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 

tation Board for Engineering Education) ขึ้น โดยเรียกชื่อเปนไทยวาคณะ
2558 ที่ประชุมใหญสภาวิศวกรจึงไดอนุมัติใหจัดตั้ง TABEE (Thailand Accredi-
tation Board for Engineering Education) ขึ้น โดยเรียกชื่อเปนไทยวาคณะ
2558 ที่ประชุมใหญสภาวิศวกรจึงไดอนุมัติใหจัดตั้ง TABEE (Thailand Accredi-

อนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร เพื่อใหสอดคลอง

 การพัฒนาระบบตามแนวทางที่สภาวิศวกรไดเคยริเริ่มไว โดยแนวทางและ
ข้ันตอนการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่มีการพิจารณาในเบื้องตน
มีการกําหนดขอบเขตการรับรองฯในชวงแรกจะเนนเฉพาะระดับปริญญาตรีทาง
วิศวกรรมศาสตร และรับรองเปนรายหลักสูตร และเปนไปโดยความสมัครใจของ

Examination
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 เมื่อเราไมจําเปนตองเก็บภาพหรือวีดีโอไวมากมายบนมือถือ หรือ SD Card ก็

จะทําใหเราไมตองกังวลวาพื้นที่จะเต็ม แลวตองมัวไปลบของเกาทิ้ง เพียงแตเรา

ตองมี Internet หรือ Wifi ไวเปดดูเทานั้น และเมื่อไหรที่ รูปที่ถายจากกลองมีมาก 

เราก็โอนเขาไปที่เครื่องพีซี และใช Desktop Uploader Sync รูปภาพเขามาใน 

Cloud เพื่อเรียกดูไดตอไป

 ปกติเราใชมือถือถายรูป ถายวีดีโอ และเก็บรูปภาพจากกลอง หรืออุปกรณ
ตอพวงอื่นๆ ทําใหเวลาเราซื้อมือถือไมวาจะเปนไอโฟนหรือ Android ตอง
ซื้อที่มีเมมเยอะๆ เชน 32GB 64GB หรือสูงสุด 128GB ซึ่งเราก็จายเงินโดย
ไมจําเปน สําหรับผม ผมคิดวาซัก 32 หรือ 64 ก็เพียงพอแลวครับ เพียงแต
เราตองรูจักวิธีเก็บรูปที่ถายจากมือถือ หรือจากกลองถายรูปไปวาบน Cloud 
ก็จะประหยัดเนื้อที่ และคนหารูปไดอยางรวดเร็วอีกดวย วิธีการมีดังนี้ครับ

• 21 ก.ค. 58 ตอน แผนดินไหว
• 28 ก.ค. 58 ตอน วิศวกรรมควบคุม/ไมควบคุม
• 4 ส.ค. 58 ตอน พระราชบัญญัติวิศวกร 2542
• 11 ส.ค. 58 ตอน ขยะ
• 18 ส.ค. 58 ตอน ขยะอิเล็กทรอนิกส
• 25 ส.ค. 58 ตอน นวัตกรรมยานยนต
• 1 ก.ย. 58 ตอน พลังงาน
• 8 ก.ย. 58 ตอน ความปลอดภัยในการใชไฟฟา
• 15 ก.ย. 58 ตอน วิศวกรวิชาชีพอาเซียน
• ตอน การบริหารจัดการนํ้า
• ตอน ลิฟต บันไดเลื่อน
• ตอน นํ้าเสียในครัวเรือน
• ตอน อาคารเขียว

• ตอน วิศวกรรมควบคุม/ไมควบคุม 
• ตอน พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542
• ตอน แผนดินไหว
• ตอน สายดินบานคุณปลอดภัยหรือไม
• ตอน ภัยจากขยะ
• ตอน พลังงาน
• ตอน อาคารเขียว
• ตอน บานทรุดทั่วไป
• ตอน บานทรุดริมนํ้า
• ตอน อาคารวิบัติขณะกอสราง

 1. ถาเปน iPhone ตองใชการติดตั้ง iCloudตาม link นี้ครับ 
http://www.apple.com/th/icloud/setup/pc.html

 2. ถาเปน Android ใหติดตั้ง Desktop Uploader ตาม link นี้ 
https://photos.google.com/apps ลงในเครื่องพีซีกอน เพื่อที่จะไดตั้งคา
ไดวาจะเอารูปจาก Folder ไหนในเครื่องพีซีที่เราเก็บไว ไปไวบน Cloud ซึ่ง
ของ Google จะเปดฟรีถาเปนภาพมาตรฐานความละเอียดสูงไมจํากัดพื้นที่ 
ทําใหสะดวกมากครับ

 3. จากนั้นก็รอจนกวาจะ Upload ภาพทั้งหมดจากเครื่องพีซีของเรา รวมทั้ง

ภาพที่เราตั้งคาไวให Upload จากกลองที่ถายจากมือถือของเราดวยนะครับ อยา

ลืม เขาไปที่ Setting Set ใหเปนภาพคุณภาพสูง (พื้นที่เก็บขอมูลฟรีไมจํากัด) ไม

นั้นเราตองจายเงินซื้อพื้นที่เพิ่มโดยไมจําเปน

โดย คมสัน เหลาศิลปเจริญเรื่องเลาจากคณะทํางาน                                   

วิธีแกปญหาเมมโมรี่ในมือถือไมใหเต็ม

Scoop 
รายการ : “Good Morning” 
ทุกวันอังคาร ความยาว 3 นาที
ระหวางเวลา 06.50 - 07.00 นาิกา

Tie-in 
รายการ : “จุดประกายความสุข” 
ทุกวันจันทร ความยาว 3 นาที

ระหวางเวลา 17.00 - 17.25 นาิกา

Talk
รายการ : “Thailand Weekly”
ทุกวันศุกร ความยาว 10 นาที
ระหวางเวลา 13.05 -13.30 นาิกา

เชิญติดตามชม ขาวสารของสภาวิศวกร ทางสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ชอง 5 
และสามารถดูยอนหลังไดที่ ชอง COE Channel • www.coe.or.th • แอพพลิเคชั่น “COE Thailand” 

บทนํา
 เปนที่ทราบกันวาประเทศไทยจะตองเขารวมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community - AEC) ในป 2015 วัตถุประสงคของ AEC ก็คือ จะ
รวมตัวกันเปนประชาคมเดียวกันของกลุมสมาชิกอาเซียน (10 ประเทศ) โดยมีตลาดและ
ฐานการผลิตรวมกัน มีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝมือ
อยางเสรี ดังนั้น   ประชาชนและองคกรตางๆทั้งหนวยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ภาค
อุตสาหกรรม  โดยเฉพาะภาคการศึกษา ตองเตรียมตัวศึกษา AEC ใหถองแท  ในสวนที่
เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบของตน เพื่อเตรียมรับมือกับการเขารวมใน AEC อยาง
มีประสิทธิภาพ สภาวิศวกรก็ควรจะเตรียมความพรอมของวิศวกรเขาสู AEC ดวย

ความเปนมา
 ในการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Ministers – AEM) 
เมื่อเดือนตุลาคม 1992   มีมติใหจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาดานมาตรฐานและคุณภาพ
ของ ASEAN (ASEAN Consultative Committee for Standards and Quality - 
ACCSQ) เพื่ออํานวยความสะดวกในการขจัดอุปสรรคทางเทคนิคตอการคา (Technical 
Barrier to Trade – TBT) และดานมาตรฐาน   เพื่อตรวจประเมิน   เพื่อการรับรอง  ตลอดจน
การวางแนวทางและแผนงานในการสนับสนุนการจัดตั้ง AFTA การดําเนินงานของ  ACCSQ 
ตามแผนปฏบิตักิารทีว่างไวคอื การปรบัมาตรฐานทางผลิตภัณฑท่ีมคีวามสาํคญัในลาํดบัตน
20 ผลติภณัฑใหสอดคลองกบัมาตรฐานระหวางประเทศ  การดาํเนนิการตามกรอบความตกลง
การยอมรับรวม (Mutual Recognition Agreement - MRA) โดยเริ่มจากสาขาที่ไดรับ
การจัดลําดับความสําคัญ  การสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดานเทคนิค และการทดสอบ
ในหองปฏิบัติการ  ใหยึดหลักการ และแนวทางที่มาตรฐานสนับสนุนใหเครือขายขอมูล
ทางดานมาตรฐาน และกฎระเบียบทางวิชาการ
  กลุมผลิตภัณฑในลําดับความสําคัญตนๆ ไดตั้งคณะทํางานดานผลิตภัณฑ (Product 
Working Group - PWG) ขึ้นภายใต ACCSQ  เพื่อพิจาณาดําเนินการตามมาตรฐานที่
กําหนดใน Roadmap  ของแตละกลุมเพื่อนําไปสูการเปน AEC ตอไป
 ในการประชุม  ACCSQ  เมื่อเดือน สิงหาคม  2004  เห็นชอบใหจัดตั้งคณะทํางาน
ดานผลิตภัณฑยานยนต (Automotive Product Working Group - APWG) โดยมี 
อินโดนีเซีย เปนประธาน  และ ประเทศไทย เปนประธานรวม  มีหนาที่หลักในการ
พิจารณาดําเนินการดานมาตรฐานและรับรองสําหรับผลิตภัณฑ กําหนด Roadmap  และ
จัดทํา MRA เพื่อนําไปสูการเปน  AEC  ในป 2015

มาตรฐาน และคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต
คณะทํางานดานผลิตภัณฑยานยนต  (Automotive Product Working Group - APWG) 
ไดมีการจัดการประชุมโดยมีผูแทนจาก  10  ประเทศอาเซียนเขารวมเพื่อขจัดอุปสรรคทาง
ดานเทคนิคตอการคา  เกี่ยวกับผลิตภัณฑยานยนต  ไดรางกิจกรรมหลักที่ตองพิจาณาคือ
 1) แลกเปลี่ยนขอมูลดานมาตรฐาน
 2) วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
 3) การ  Harmonize มาตรฐานของประเทศสมาชิก
 4) การทํา  MRA  รวมกัน  ดานกิจกรรมมาตรฐานผลิตภัณฑยานยนต
 5) กําหนด Roadmap / Time Table ของกิจกรรมตางๆ ที่จะดําเนินการตอไป 
 6) การเตรียมความพรอมดาน  Infrastructure  เพ่ือมุงสูการเปน AEC ในป 2015
 APWG ไดประชุมมาแลว 21 ครั้ง กําหนดใหรับ Economic Commission for Eu-
rope (ECE)  Regulation  ซึ่งปจจุบันเปลี่ยนเปน UN Regulation ภายใตกรอบของ  
1958  Agreement  ซึ่งเปนขอกําหนดระดับสากลทางดานผลิตภัณฑยานยนต  โดยลําดับ
ความสําคัญใน 19 ผลิตภัณฑเปนลําดับแรกกอน  และจะดําเนินการในอีก 32 ผลิตภัณฑ
ในลําดับที่ 2 ตอไป

 Product                                       ECE NO.      Series Available      Series Needed

1 Braking R13   13.10, 13.11 13.00-13.09

2 H- Braking R13H   13H.00 sup 9 13 sup 1-8

3 Safety Belt  Anchorage R14   14.06 14.00-14.05

4 Safety Belt   R16   16.05 16.00-16.04

5 Seats R17   17.07 17.00-17.06

6 Head Restraint R25   25.04 25.00-25.03

7 Pneumatic Tyre R30   30.02 30.01

8 Speedometer R39   39.00 sup 5 39.00 sup 1.4

9 Exh. Emission (L Category) R40   10.01 40.00

10 Noise (L Category) R41   41.03 41.00-41.02

11 Safety Glass R43   43.00 sup 12 43.00 sup 1-11

12 Rear View Mirror R46   46.02 46.00-46.01

13 Diesel Smoke  R49   49.05 49.00-49.04

14 Noise R51   51.02 51.00-51.01

15 Pneumatic Tyre (Commercial) R54   54.00 sup 17 54.00 sup 1-16

16 Control Tell-Tale R60   60.00 sup 3 60.00 sup 1.2

17 Tyre (L Category) R75   75.00 sup13 75.00 sup 1.12

18 Steering Equipment R79   79.01 79.00

19 Exhaust Emission R83   83.05 83.00-83.04

เรื่องจากคณะอนุกรรมการฯ
ประธานกลุมมาตรฐานและคณุภาพยานยนต ASEAN ประธาน กว 991 มาตรฐานยานยนตและชิน้สวน นายกกติตมิศกัดิ ์สมาคมวศิวกรรมยานยนตไทย

โดย รศ. พูลพร  แสงบางปลา

ผลิตภัณฑยานยนตสู ASEAN

สรุปแผนดําเนินงาน ASEAN  AEC  ACCSQ  APWG  MRA

บทความพิเศษ

ASEAN (8 ส.ค. 1967)
ASEAN (Association of South East Asian Nations) สงเสริมความ
รวมมือและชวยเหลือดานเศรษฐกิจ รักษาเสถียรภาพและความมั่นคงในภูมิภาค

AEC (7 ต.ค. 2003)
AEC (ASEAN Economic Community) ใหเปนหน่ึงเดียวในป 2020 ท้ังตลาด  ฐานการผลติ 
การเคลือ่นยาย  การบรกิาร  เงนิทนุ  ผานพรมแดนอยางเสรี

ACCSQ (22-26 ต.ค. 1992)
ACCSQ (ASEAN Consultative Committee for Standards and 
Quality) ปรบัมาตรฐาน 20 ผลติภณัฑตามลาํดบัความสาํคญัตน ใหสอดคลองกบั
มาตรฐานระหวางประเทศ ขจดัอปุสรรคทางเทคนคิตอการคา  สนบัสนนุการจดัตัง้ AFTA

APWG (3-4 ม.ค. 2004)
APWG (Automotive Product Working Group) ขจัดอุปสรรคทางดาน
เทคนิค ตอการคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑยานยนต  รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทํา
มาตรฐานดานผลิตภัณฑยานยนต จัดทํา MRA รวมกัน

MRA (5-6 ส.ค. 2008)
MRA (Mutual Recognition Agreement) ทํา Roadmap  ระบบกฎ
ระเบียบใหเปนหนึ่งเดียวกัน (Single Regulatory Regime) สําหรับยานยนต ระบุ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ และชวยเหลือทางดานเทคนิคเพื่อบรรลุผล

การประชุมผูแทน Asean กลุมยานยนตและชิ้นสวน

19 ผลิตภัณฑที่ MRA ครอบคลุม ( Phase I )

การประชุมผูแทน Asean กลุมยานยนตและชิ้นสวน
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18 Steering Equipment R79   79.01 79.00

19 Exhaust Emission R83   83.05 83.00-83.04
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16 Control Tell-Tale R60   60.00 sup 3 60.00 sup 1.2
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6 Head Restraint R25   25.04 25.00-25.03
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17 Tyre (L Category) R75   75.00 sup13 75.00 sup 1.12

18 Steering Equipment R79   79.01 79.00
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1 Braking R13   13.10, 13.11 13.00-13.09

2 H- Braking R13H   13H.00 sup 9 13 sup 1-8

3 Safety Belt  Anchorage R14   14.06 14.00-14.05

4 Safety Belt   R16   16.05 16.00-16.04

5 Seats R17   17.07 17.00-17.06

6 Head Restraint R25   25.04 25.00-25.03

7 Pneumatic Tyre R30   30.02 30.01

8 Speedometer R39   39.00 sup 5 39.00 sup 1.4

9 Exh. Emission (L Category) R40   10.01 40.00

10 Noise (L Category) R41   41.03 41.00-41.02

11 Safety Glass R43   43.00 sup 12 43.00 sup 1-1111 Safety Glass R43   43.00 sup 12 43.00 sup 1-11

12 Rear View Mirror R46   46.02 46.00-46.01

13 Diesel Smoke  R49   49.05 49.00-49.04

14 Noise R51   51.02 51.00-51.01

15 Pneumatic Tyre (Commercial) R54   54.00 sup 17 54.00 sup 1-16

16 Control Tell-Tale R60   60.00 sup 3 60.00 sup 1.2

17 Tyre (L Category) R75   75.00 sup13 75.00 sup 1.12
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19 Exhaust Emission R83   83.05 83.00-83.04

ขาวประชาสมัพนัธ                                                 

• 20 ก.ค. 58 ตอน แผนดินไหว
• 3 ส.ค. 58 ตอน วิศวกรรมควบคุม/ไมควบคุม
• 10 ส.ค. 58 ตอน พระราชบัญญัติวิศวกร 2542
• 17 ส.ค. 58 ตอน ขยะ
• 24 ส.ค. 58 ตอน ขยะอิเล็กทรอนิกส
• 31 ส.ค. 58 ตอน นวัตกรรมยานยนต
• 7 ก.ย. 58 ตอน วิศวกรวิชาชีพอาเซียน
• 14 ก.ย. 58 ตอน ความปลอดภัยในการใชไฟฟา
• ตอน พลังงาน
• ตอน การบริหารจัดการนํ้า
• ตอน ลิฟต บันไดเลื่อน
• ตอน นํ้าเสียในครัวเรือน
• ตอน อาคารเขียว
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 เมื่อเราไมจําเปนตองเก็บภาพหรือวีดีโอไวมากมายบนมือถือ หรือ SD Card ก็

จะทําใหเราไมตองกังวลวาพื้นที่จะเต็ม แลวตองมัวไปลบของเกาทิ้ง เพียงแตเรา

ตองมี Internet หรือ Wifi ไวเปดดูเทานั้น และเมื่อไหรที่ รูปที่ถายจากกลองมีมาก 

เราก็โอนเขาไปที่เครื่องพีซี และใช Desktop Uploader Sync รูปภาพเขามาใน 

Cloud เพื่อเรียกดูไดตอไป

 ปกติเราใชมือถือถายรูป ถายวีดีโอ และเก็บรูปภาพจากกลอง หรืออุปกรณ
ตอพวงอื่นๆ ทําใหเวลาเราซื้อมือถือไมวาจะเปนไอโฟนหรือ Android ตอง
ซื้อที่มีเมมเยอะๆ เชน 32GB 64GB หรือสูงสุด 128GB ซึ่งเราก็จายเงินโดย
ไมจําเปน สําหรับผม ผมคิดวาซัก 32 หรือ 64 ก็เพียงพอแลวครับ เพียงแต
เราตองรูจักวิธีเก็บรูปที่ถายจากมือถือ หรือจากกลองถายรูปไปวาบน Cloud 
ก็จะประหยัดเนื้อที่ และคนหารูปไดอยางรวดเร็วอีกดวย วิธีการมีดังนี้ครับ

• 21 ก.ค. 58 ตอน แผนดินไหว
• 28 ก.ค. 58 ตอน วิศวกรรมควบคุม/ไมควบคุม
• 4 ส.ค. 58 ตอน พระราชบัญญัติวิศวกร 2542
• 11 ส.ค. 58 ตอน ขยะ
• 18 ส.ค. 58 ตอน ขยะอิเล็กทรอนิกส
• 25 ส.ค. 58 ตอน นวัตกรรมยานยนต
• 1 ก.ย. 58 ตอน พลังงาน
• 8 ก.ย. 58 ตอน ความปลอดภัยในการใชไฟฟา
• 15 ก.ย. 58 ตอน วิศวกรวิชาชีพอาเซียน
• ตอน การบริหารจัดการนํ้า
• ตอน ลิฟต บันไดเลื่อน
• ตอน นํ้าเสียในครัวเรือน
• ตอน อาคารเขียว

• ตอน วิศวกรรมควบคุม/ไมควบคุม 
• ตอน พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542
• ตอน แผนดินไหว
• ตอน สายดินบานคุณปลอดภัยหรือไม
• ตอน ภัยจากขยะ
• ตอน พลังงาน
• ตอน อาคารเขียว
• ตอน บานทรุดทั่วไป
• ตอน บานทรุดริมนํ้า
• ตอน อาคารวิบัติขณะกอสราง

 1. ถาเปน iPhone ตองใชการติดตั้ง iCloudตาม link นี้ครับ 
http://www.apple.com/th/icloud/setup/pc.html

 2. ถาเปน Android ใหติดตั้ง Desktop Uploader ตาม link นี้ 
https://photos.google.com/apps ลงในเครื่องพีซีกอน เพื่อที่จะไดตั้งคา
ไดวาจะเอารูปจาก Folder ไหนในเครื่องพีซีที่เราเก็บไว ไปไวบน Cloud ซึ่ง
ของ Google จะเปดฟรีถาเปนภาพมาตรฐานความละเอียดสูงไมจํากัดพื้นที่ 
ทําใหสะดวกมากครับ

 3. จากนั้นก็รอจนกวาจะ Upload ภาพทั้งหมดจากเครื่องพีซีของเรา รวมทั้ง

ภาพที่เราตั้งคาไวให Upload จากกลองที่ถายจากมือถือของเราดวยนะครับ อยา

ลืม เขาไปที่ Setting Set ใหเปนภาพคุณภาพสูง (พื้นที่เก็บขอมูลฟรีไมจํากัด) ไม

นั้นเราตองจายเงินซื้อพื้นที่เพิ่มโดยไมจําเปน

โดย คมสัน เหลาศิลปเจริญเรื่องเลาจากคณะทํางาน                                   

วิธีแกปญหาเมมโมรี่ในมือถือไมใหเต็ม

Scoop 
รายการ : “Good Morning” 
ทุกวันอังคาร ความยาว 3 นาที
ระหวางเวลา 06.50 - 07.00 นาิกา

Tie-in 
รายการ : “จุดประกายความสุข” 
ทุกวันจันทร ความยาว 3 นาที

ระหวางเวลา 17.00 - 17.25 นาิกา

Talk
รายการ : “Thailand Weekly”
ทุกวันศุกร ความยาว 10 นาที
ระหวางเวลา 13.05 -13.30 นาิกา

เชิญติดตามชม ขาวสารของสภาวิศวกร ทางสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ชอง 5 
และสามารถดูยอนหลังไดที่ ชอง COE Channel • www.coe.or.th • แอพพลิเคชั่น “COE Thailand” 

บทนํา
 เปนท่ีทราบกันวาประเทศไทยจะตองเขารวมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community - AEC) ในป 2015 วัตถุประสงคของ AEC ก็คือ จะ
รวมตัวกันเปนประชาคมเดียวกันของกลุมสมาชิกอาเซียน (10 ประเทศ) โดยมีตลาดและ
ฐานการผลิตรวมกัน มีการเคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝมือ
อยางเสรี ดังนั้น   ประชาชนและองคกรตางๆทั้งหนวยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ภาค
อุตสาหกรรม  โดยเฉพาะภาคการศึกษา ตองเตรียมตัวศึกษา AEC ใหถองแท  ในสวนที่
เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบของตน เพื่อเตรียมรับมือกับการเขารวมใน AEC อยาง
มีประสิทธิภาพ สภาวิศวกรก็ควรจะเตรียมความพรอมของวิศวกรเขาสู AEC ดวย

ความเปนมา
 ในการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Ministers – AEM) 
เมื่อเดือนตุลาคม 1992   มีมติใหจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาดานมาตรฐานและคุณภาพ
ของ ASEAN (ASEAN Consultative Committee for Standards and Quality - 
ACCSQ) เพื่ออํานวยความสะดวกในการขจัดอุปสรรคทางเทคนิคตอการคา (Technical 
Barrier to Trade – TBT) และดานมาตรฐาน   เพื่อตรวจประเมิน   เพื่อการรับรอง  ตลอดจน
การวางแนวทางและแผนงานในการสนับสนุนการจัดตั้ง AFTA การดําเนินงานของ  ACCSQ 
ตามแผนปฏบิตักิารทีว่างไวคอื การปรับมาตรฐานทางผลติภณัฑทีม่คีวามสาํคญัในลาํดบัตน
20 ผลติภณัฑใหสอดคลองกบัมาตรฐานระหวางประเทศ  การดาํเนินการตามกรอบความตกลง
การยอมรับรวม (Mutual Recognition Agreement - MRA) โดยเริ่มจากสาขาที่ไดรับ
การจัดลําดับความสําคัญ  การสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดานเทคนิค และการทดสอบ
ในหองปฏิบัติการ  ใหยึดหลักการ และแนวทางที่มาตรฐานสนับสนุนใหเครือขายขอมูล
ทางดานมาตรฐาน และกฎระเบียบทางวิชาการ
  กลุมผลิตภัณฑในลําดับความสําคัญตนๆ ไดตั้งคณะทํางานดานผลิตภัณฑ (Product 
Working Group - PWG) ขึ้นภายใต ACCSQ  เพื่อพิจาณาดําเนินการตามมาตรฐานที่
กําหนดใน Roadmap  ของแตละกลุมเพื่อนําไปสูการเปน AEC ตอไป
 ในการประชุม  ACCSQ  เมื่อเดือน สิงหาคม  2004  เห็นชอบใหจัดตั้งคณะทํางาน
ดานผลิตภัณฑยานยนต (Automotive Product Working Group - APWG) โดยมี 
อินโดนีเซีย เปนประธาน  และ ประเทศไทย เปนประธานรวม  มีหนาที่หลักในการ
พิจารณาดําเนินการดานมาตรฐานและรับรองสําหรับผลิตภัณฑ กําหนด Roadmap  และ
จัดทํา MRA เพื่อนําไปสูการเปน  AEC  ในป 2015

มาตรฐาน และคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต
คณะทํางานดานผลิตภัณฑยานยนต  (Automotive Product Working Group - APWG) 
ไดมีการจัดการประชุมโดยมีผูแทนจาก  10  ประเทศอาเซียนเขารวมเพื่อขจัดอุปสรรคทาง
ดานเทคนิคตอการคา  เกี่ยวกับผลิตภัณฑยานยนต  ไดรางกิจกรรมหลักที่ตองพิจาณาคือ
 1) แลกเปลี่ยนขอมูลดานมาตรฐาน
 2) วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
 3) การ  Harmonize มาตรฐานของประเทศสมาชิก
 4) การทํา  MRA  รวมกัน  ดานกิจกรรมมาตรฐานผลิตภัณฑยานยนต
 5) กําหนด Roadmap / Time Table ของกิจกรรมตางๆ ที่จะดําเนินการตอไป 
 6) การเตรยีมความพรอมดาน  Infrastructure  เพือ่มุงสูการเปน AEC ในป 2015
 APWG ไดประชุมมาแลว 21 ครั้ง กําหนดใหรับ Economic Commission for Eu-
rope (ECE)  Regulation  ซึ่งปจจุบันเปลี่ยนเปน UN Regulation ภายใตกรอบของ  
1958  Agreement  ซึ่งเปนขอกําหนดระดับสากลทางดานผลิตภัณฑยานยนต  โดยลําดับ
ความสําคัญใน 19 ผลิตภัณฑเปนลําดับแรกกอน  และจะดําเนินการในอีก 32 ผลิตภัณฑ
ในลําดับที่ 2 ตอไป

 Product                                       ECE NO.      Series Available      Series Needed

1 Braking R13   13.10, 13.11 13.00-13.09

2 H- Braking R13H   13H.00 sup 9 13 sup 1-8

3 Safety Belt  Anchorage R14   14.06 14.00-14.05

4 Safety Belt   R16   16.05 16.00-16.04

5 Seats R17   17.07 17.00-17.06

6 Head Restraint R25   25.04 25.00-25.03

7 Pneumatic Tyre R30   30.02 30.01

8 Speedometer R39   39.00 sup 5 39.00 sup 1.4

9 Exh. Emission (L Category) R40   10.01 40.00

10 Noise (L Category) R41   41.03 41.00-41.02

11 Safety Glass R43   43.00 sup 12 43.00 sup 1-11

12 Rear View Mirror R46   46.02 46.00-46.01

13 Diesel Smoke  R49   49.05 49.00-49.04

14 Noise R51   51.02 51.00-51.01

15 Pneumatic Tyre (Commercial) R54   54.00 sup 17 54.00 sup 1-16

16 Control Tell-Tale R60   60.00 sup 3 60.00 sup 1.2

17 Tyre (L Category) R75   75.00 sup13 75.00 sup 1.12

18 Steering Equipment R79   79.01 79.00

19 Exhaust Emission R83   83.05 83.00-83.04

เรื่องจากคณะอนุกรรมการฯ
ประธานกลุมมาตรฐานและคณุภาพยานยนต ASEAN ประธาน กว 991 มาตรฐานยานยนตและชิน้สวน นายกกติตมิศกัดิ ์สมาคมวศิวกรรมยานยนตไทย

โดย รศ. พูลพร  แสงบางปลา

ผลิตภัณฑยานยนตสู ASEAN

สรุปแผนดําเนินงาน ASEAN  AEC  ACCSQ  APWG  MRA

บทความพิเศษ

ASEAN (8 ส.ค. 1967)
ASEAN (Association of South East Asian Nations) สงเสริมความ
รวมมือและชวยเหลือดานเศรษฐกิจ รักษาเสถียรภาพและความมั่นคงในภูมิภาค

AEC (7 ต.ค. 2003)
AEC (ASEAN Economic Community) ใหเปนหนึง่เดยีวในป 2020 ทัง้ตลาด  ฐานการผลติ 
การเคลือ่นยาย  การบรกิาร  เงนิทนุ  ผานพรมแดนอยางเสรี

ACCSQ (22-26 ต.ค. 1992)
ACCSQ (ASEAN Consultative Committee for Standards and 
Quality) ปรบัมาตรฐาน 20 ผลติภณัฑตามลาํดบัความสาํคญัตน ใหสอดคลองกบั
มาตรฐานระหวางประเทศ ขจดัอปุสรรคทางเทคนคิตอการคา  สนบัสนนุการจดัตัง้ AFTA

APWG (3-4 ม.ค. 2004)
APWG (Automotive Product Working Group) ขจัดอุปสรรคทางดาน
เทคนิค ตอการคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑยานยนต  รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทํา
มาตรฐานดานผลิตภัณฑยานยนต จัดทํา MRA รวมกัน

MRA (5-6 ส.ค. 2008)
MRA (Mutual Recognition Agreement) ทํา Roadmap  ระบบกฎ
ระเบียบใหเปนหนึ่งเดียวกัน (Single Regulatory Regime) สําหรับยานยนต ระบุ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ และชวยเหลือทางดานเทคนิคเพื่อบรรลุผล

การประชุมผูแทน Asean กลุมยานยนตและชิ้นสวน

19 ผลิตภัณฑที่ MRA ครอบคลุม ( Phase I )

การประชุมผูแทน Asean กลุมยานยนตและชิ้นสวน
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ขาวประชาสมัพนัธ                                                 

• 20 ก.ค. 58 ตอน แผนดินไหว
• 3 ส.ค. 58 ตอน วิศวกรรมควบคุม/ไมควบคุม
• 10 ส.ค. 58 ตอน พระราชบัญญัติวิศวกร 2542
• 17 ส.ค. 58 ตอน ขยะ
• 24 ส.ค. 58 ตอน ขยะอิเล็กทรอนิกส
• 31 ส.ค. 58 ตอน นวัตกรรมยานยนต
• 7 ก.ย. 58 ตอน วิศวกรวิชาชีพอาเซียน
• 14 ก.ย. 58 ตอน ความปลอดภัยในการใชไฟฟา
• ตอน พลังงาน
• ตอน การบริหารจัดการนํ้า
• ตอน ลิฟต บันไดเลื่อน
• ตอน นํ้าเสียในครัวเรือน
• ตอน อาคารเขียว
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ภาพกิจกรรมสภาวิศวกรโดย ดร. ธีรธร ธาราไชยมองโลกในมุมวิศวกร                                                                                                                
STEM Ecosystem ที่ดีคือสิ่งจําเปนที่จะชวยพัฒนาประเทศ

 มีกรณีศึกษาที่ประสบความสําเร็จมากๆ ในการพัฒนา STEM Ecosystem นั่นคือ
ประเทศเกาหลีใต และประเทศมาเลเซีย เริ่มจากเกาหลีใตกอน เกาหลีใตพัฒนาจาก
ประเทศที่มี GDP ตอหัวที่ 92 เหรียญสหรัฐในป 1961 มาเปน 26,000 เหรียญสหรัฐในป 
2013 โดยการพัฒนา STEM Ecosystem อยางจริงจัง รัฐบาลเกาหลีมุงเนนการพัฒนาทาง
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาอยางตอเนือ่ง ในชวงป 1990-1999 รฐับาลเกาหลปีรบั
นโยบายใหเปดรับการลงทนุจากตางชาตอิยางจริงจงั ลงทนุโครงสรางพืน้ฐานอยางตอเนือ่ง 
โดยเฉพาะในดาน ICT รัฐบาลไดลงทุนสรางศูนยวิจัยและศูนยนวัตกรรมกวา 100 แหง
ทั่วประเทศ รวมทั้งใหประโยชนทางภาษีอยางมากมายแกอุตสาหกรรมที่มุงเนนนวัตกรรม 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาบุคลากรทางดาน STEM อยางตอเนื่องในภาคการศึกษาและ
บุคลากรเหลานี้ก็ชวยพัฒนาวิชาชีพเหลานี้ตอโดยไมมีการทิ้งอาชีพ มีการประสานงานกัน
อยางใกลชิดในภาคการศึกษาและอุตสาหกรรม ยกตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยฮานยางได
มีการพัฒนาหลักสูตรทางดานซอฟแวรรวมกับบริษัท Samsung Electronics และบริษัท 
Hyundai ชวยพัฒนาหลักสูตรทางดานวิศวกรรม เหลานี้เปนที่มาของการเปนผูนําทาง
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของเกาหลีในทุกวันนี้
 อีกกรณีศึกษาที่นาสนใจ คือ ประเทศมาเลเซีย ประเทศซึ่งสามารถกาวผานการเปน
ประเทศท่ีมีระดับรายไดประชากรปานกลางไปสูประเทศที่มีระดับรายไดประชากรสูง 
มาเลเซียมีเปาหมายหลักในการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานความรู มาเลเซียเปลี่ยน
นโยบายกจากการเปนประเทศที่เนนการเกษตรไปสูการเนนที่ ICT การผลิต อุตสาหกรรม
ยา และเทคโนโลยีชีวภาพตั้งแตปลายทศวรรษ 1980 มาเลเซียมีการสงเสริมอุตสาหกรรม
ที่ใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่องและในนโยบายทางภาษีและภาครัฐในการดึงดูดบริษัทชั้นนํา
ใหเขามาตั้งสํานักงานในประเทศ มาเลเซียยังเปนอีกประเทศหนึ่งที่มีการปฏิรูปการศึกษา
อยางจริงจัง ซึ่งทําใหมีนักเรียนสนใจเรียนทางสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมขึ้น
อยางตอเนื่องถึง 145% ในชวงระหวางป 1997 ถึง 2005
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาประเทศโดยเนนการพัฒนาระบบ STEM Ecosystem 
จําเปนตองพัฒนาในหลายๆดานพรอมๆกัน คือ ดานภาครัฐจําเปนตองมีนโยบายทั้งทาง
ดานภาษีและไมใชภาษีในการสนับสนุนภาควิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตองชวยใหภาค
เอกชนและภาคการศึกษามีแรงจูงใจในการลงทุนทางดานเทคโนโลยีและการทําวิจัย รวม
ทั้งตองชวยกันสรางงานในสาขาดังกลาง ในดานของภาคการศึกษาจะตองฟงภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมใหมากขึ้น และรวมพัฒนาไปดวยกัน ไมใชตางคนตางทํา จะไดพัฒนาคน
ไดตรงความตองการ และมีงานวิจัยที่ใชไดจริง ไมใชไปตั้งอยูบนหิ้ง ในดานของการสงเสริม
คานิยมกตองทําควบคูกันไป เพื่อใหภาพลักษณของงานทางดาน STEM เปนงานที่สนุก 
สรางสรรค มีรายไดดี และไดชวยเหลือประเทศชาติ 
 คงไมใชเปนเรื่องเหลือบากวาแรงที่ประเทศไทยของเรา จะเริ่มตั้งแตวันนี้ในการสราง
STEM Ecosystem ที่ดี จริงๆแลวเราไดเห็นการเริ่มตนของบริษัทชั้นนําในการทุมงบ
ประมาณในการพัฒนาการศึกษาของเราในดานของ STEM แลว ถาเราเห็นภาคอื่นๆ
พัฒนาเรื่องนี้ไปอยางจริงจังและตอเนื่อง การที่ประเทศไทยจะสามารถพัฒนาประเทศให
เปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอเศรษฐกิจและความ
เปนอยูของคนในประเทศในทศวรรษหนาคงเปนเรื่องที่เปนไปได 

ศึกษาเพิ่มเติมไดที่ : 
 1. The Observatory on Borderless Higher Education. “The Global Race 
for STEM Skills” http://www.obhe.ac.uk/newsletters/borderless_report_jan-
uary_2013/global_race_for_stem_skills
 2. The New York Academy of Sciences. “The global STEM paradox” 
http://globalstemalliance.org/media/filer_public/b8/68/b8683358-027a-
4015-8807-811301744bbd/nyas_white_papers_ssf.pdf

สัมมนาใหญสภาวิศวกร ประจําป 2558 (COE ANNUAL SEMINAR 2015) 
 สภาวิศวกรจัดสัมมนาใหญสภาวิศวกร ประจําป 2558 (COE ANNUAL SEMINAR 2015) ระหวางวันที่ 14-15 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท 11 กรุงเทพมหานคร 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลความรู ใหคําแนะนํา และใหบริการทางดานวิชาชีพวิศวกรรม แกสมาชิกสภาวิศวกร องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป อาทิเชน การจัด
สัมมนาใหความรูทางวิชาชีพวิศวกรรม การบริการสมาชิกนอกสถานที่ การตออายุใบอนุญาตฯ การใหคําแนะนําในการเลื่อนระดับ ตลอดจนการใหคําปรึกษาประชาชนในดานตางๆ และ
งานในวันนั้นมีการบรรยายเกี่ยวกับ 1) สถานการณพลังงานและภัยพิบัติในประเทศไทย 2) เทคโนโลยีอาคารเขียวในประเทศไทย 3) หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา ตามมาตรฐาน
สากลเพื่อรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

เสวนาทางวิชาการ “วิศวกรพบประชาชน”
 สภาวิศวกร จัดงานเสวนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม เรื่อง “วิศวกรพบประชาชน” ในวันที่ 27 สิงหาคม 2558 เวลา 11.00–20.00 นาฬกา ณ ลานกิจกรรม ชั้น  3 ศูนยการคา
ฟอรจูนทาวน กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูและคําแนะนําในเรื่องอยูอยางไรใหปลอดภัยในชีวิตประจําวัน และการกําจัดขยะชุมชนที่เปนประโยชนแกสมาชิกสภา
วิศวกรและประชาชนทั่วไป รวมถึงการใหบริการสมาชิกนอกสถานที่ รวมทั้งการรวมออกบูธของสมาคมวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ศึกษาดูงานระบบตรวจสอบความปลอดภัย
จากแผนดินไหวของเขื่อนวชิราลงกรณ
(เขื่อนเขาแหลม) จ.กาญจนบุรี
เมื่อวันเสารที่ 29 สิงหาคม 2558

 STEM เปนคํายอที่ใชเรียกรวมๆ กันของงาน หรือการศึกษาทางสายวิทยาศาสตร ซึ่ง
ประกอบดวยสี่ดานหลักคือ วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม 
(Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) หากผูอานมีความสนใจทางดานการ
ศึกษา นาจะพอผานตากับคําๆ นี้บางไมมากก็นอย ในระดับนานาชาติโดยเฉพาะระดับ
นโยบายและทางภาคการศกึษาในหลายๆประเทศไดมีการปฏิรปูกันอยางจริงจงั เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสายงานดังกลาวที่เรียกรวมๆ กันวา STEM เนื่องจากวา ทักษะทางดาน STEM 
เกี่ยวของอยางยิ่งตอการพัฒนาผูประกอบการในอนาคต รวมทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขัน ของแตละชาติ ประเทศอยาง เกาหลี และมาเลเซีย 
เปนตัวอยางที่ดีที่การสงเสริม STEM อยางจริงจัง สามารถทําใหเศรษฐกิจของประเทศ
กาวหนามาอยูในระดับแนวหนาของโลกไดในเวลาไมกี่ป ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ
อยางเกาหลี และมาเลเซีย แลวเมื่อสมัยสักยี่สิบปสามสิบปกอน ผมเชื่อวาความเจริญทาง
เศรษฐกิจของไทยไมดอยกวาสองประเทศนี้แนนอน 
 หากมองดูผิวเผิน เราอาจคิดวา ปญหาที่ประเทศไทยกําลังขาดบุคลากรทางดาน 
STEM เปนปญหาของการศึกษาเพียงอยางเดียว แตหากลองวิเคราะหกันจริงๆ โดย
ปราศจากอคติเมื่อมองไปรอบตัวแลว ผมเชื่อวา ปญหามันใหญกวานั้น เมื่อมองทางดาน
การศึกษา เรามีมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตทางดานวิศวกรรมมากมาย แตในขณะเดียวกัน
ทางภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมกลับมีเสียงสะทอนวาบัณฑิตท่ีจบมาไมสามารถทํางานได 
เน่ืองจากความรูที่ไดจากในหองเรียนไมสัมพันธกับความรูความชํานาญที่จําเปนตองใชใน
การทํางาน เรามีเสียงสะทอนวาเราขาดชางเทคนิคที่เกง แตมีกลับวิศวกรที่มีคุณภาพตํ่า
ลง หากมองทางดานการวิจัยและพัฒนาในแตละป เรามีนักศึกษาทั้งจากทุนสวนตัวและ
ทุนรัฐบาลเปนจํานวนมากที่รํ่าเรียนและทําวิจัยอยูในมหาวิทยาลัยชั้นนําทั่วโลก แตหลัง
จากบัณฑิตหัวกะทิเหลานี้จบการศึกษาแลว เราไมมีงานวิจัยใหเขาทํา โดยเฉพาะงานวิจัย
ที่สามารถเชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจจริง หรือหนักกวานั้นบัณฑิตหัวกะทิเหลานี้ ก็กลาย
เปนปญหาสมองไหลไปทํางานใหกับหนวยงานในตางประเทศที่เขาสามารถใชความรูความ
สามารถที่เขามีไดดีกวารวมทั้งมีผลตอบแทนที่ดีกวาดวย หากมองไปทางดานการจางงาน
ในภาคธุรกิจ ผลตอบแทนของวิชาชีพในดาน STEM ของบานเราอยูในเกณฑที่ตํ่ามากเมื่อ
เทียบกับการงานอาชีพสาขาอื่นๆและเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆในโลก ดังนั้นจึงไมแปลก
ใจเลยวาเมื่อผานชีวิตการทํางานไปสัก 10 ป เราก็เหลือบุคลากรที่จบมาในดาน STEM ทิ้ง
อาชีพในดาน STEM ไปจนหมด จึงเปนเรื่องนาเศราที่วา เรากําลังขาดบุคลากรทางดาน 
STEM ซึ่งจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศในแนวทางที่เนนสรางนวัตกรรม สราง
มูลคาเพิ่ม กาวสูประเทศที่มีประชากรมีรายไดสูง เพราะเอาเขาจริงๆแลว ระบบนิเวศทาง 
STEM หรือ STEM Ecosystem ที่เรามีนั้นไมสรางสภาวะแวดลอมที่สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางดาน STEM อยางจริงจัง โดยรวมแลว ผมกําลังบอกวา เรากําลังมีปญหากับ 
STEM Ecosystem ทั้งระบบ ตั้งแต ภาคการจางงาน ภาคนโยบาย ภาคการศึกษา และ
วัฒนธรรมและคานิยม
 ปญหาการขาดบุคลากรทางดาน STEM ไมไดเกิดแคกับประเทศที่กําลังพัฒนาเทานั้น 
กําลังเกิดขึ้นพรอมๆ กันทั้งโลก แมแตในสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีการแกกฎหมายใหเอื้ออํานวย
ในการออก VISA ใหบุคลากรที่มีปริญญาโทและปริญญาเอกทางดาน STEM สามารถขอ 
VISA ไดงายขึ้น โดยไมติด Immigration Quotas สมองไหลเหลานี้ ไหลออกจากประเทศ
กําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลว ไดสรางความเจริญทางเศรษฐกิจใหกับประเทศที่
พัฒนาแลว งานวิจัยจาก University of California-Berkeley และ Duke University 
ไดคนพบวา 25% ของบริษัทวิศวกรรมและเทคโนโลยีที่กอตั้งในสหรัฐอเมริกาในชวงป 
1995-2005 มีผูกอตั้งอยางนอยหนึ่งคนเกิดในตางประเทศ มองไปอีกฝากหนึ่งของโลก 
ในยุโรปก็กําลังประสบปญหาเดียวกัน Cedefop (European Centre for the Devel-
opment of Vocational Training) ไดทํานายไววาภายในป 2015 ยุโรปจะขาดแคลน
บุคลากรทางดาน ICT โดยประมาณ 380,000-700,000 คนการแขงขันในดานการพัฒนา
และการดึงดูดบุคลากรทางดาน STEM กําลังเกิดขึ้นทั้งโลก โดยที่มีจีน และอินเดียเปน
ผูนําในดานการพัฒนาบุคลากร (ดูรูปประกอบ) และมียุโรป และสหรัฐอเมริกาดําเนิน
นโยบายดึงดูดคนเกงเขาประเทศไปพรอมๆกับการปฏิรูปการศึกษา
 เมื่อศึกษากรณีของประเทศอื่นๆ จริงๆ แลวปญหาก็คลายๆกัน ก็คือ มีปญหาในเชิง
องครวมคือที่ระดับ STEM Ecosystem ซึ่งกลาวสรุปที่มาของปญหาไดเปนสี่ดานคือ ดาน
แรกคือการเรียนการสอนในภาคการศึกษาเนนเนื้อหา และการทองจํามากเกินไปโดยเชื่อม
โยงกับปญหาในการทํางานจริงไมมากเพียงพอรวมทั้งขาดการพัฒนาดานการสื่อสาร และ
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห ดานที่สองก็คลายกับประเทศของเรา คือ ภาควิชาชีพหายไป 
เกิดแตบุคคลการที่ไมตรงกับความตองการ คือ อุปสงคที่มากที่สุดอยูที่ระดับชางเทคนิค
และพนักงานระดับกลาง ดานที่สามคือบุคคลากรมีแตอยูไมถูกที่ คือ การพัฒนาบุคลากร
จํานวนมากไปอยูที่ประเทศกําลังพัฒนาแตโอกาสสวนมากอยูที่ประเทศที่พัฒนาแลว และ
ดานที่สี่การพัฒนาดาน STEM ไปไมถึงผูดอยโอกาส เชน ไปไมถึงชนบทหรือมีปริมาณ
ผูหญิงในวิชาชีพทางดานนี้นอยเกินไป

STEM degrees as % of all degrees in 2011
(Source : Accenture Institute for High Performance)
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ภาพกิจกรรมสภาวิศวกรโดย ดร. ธีรธร ธาราไชยมองโลกในมุมวิศวกร                                                                                                                
STEM Ecosystem ที่ดีคือสิ่งจําเปนที่จะชวยพัฒนาประเทศ

 มีกรณีศึกษาที่ประสบความสําเร็จมากๆ ในการพัฒนา STEM Ecosystem นั่นคือ
ประเทศเกาหลีใต และประเทศมาเลเซีย เริ่มจากเกาหลีใตกอน เกาหลีใตพัฒนาจาก
ประเทศที่มี GDP ตอหัวที่ 92 เหรียญสหรัฐในป 1961 มาเปน 26,000 เหรียญสหรัฐในป 
2013 โดยการพัฒนา STEM Ecosystem อยางจริงจัง รัฐบาลเกาหลีมุงเนนการพัฒนาทาง
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาอยางตอเนือ่ง ในชวงป 1990-1999 รฐับาลเกาหลปีรับ
นโยบายใหเปดรบัการลงทุนจากตางชาตอิยางจรงิจงั ลงทนุโครงสรางพืน้ฐานอยางตอเนือ่ง 
โดยเฉพาะในดาน ICT รัฐบาลไดลงทุนสรางศูนยวิจัยและศูนยนวัตกรรมกวา 100 แหง
ทั่วประเทศ รวมทั้งใหประโยชนทางภาษีอยางมากมายแกอุตสาหกรรมที่มุงเนนนวัตกรรม 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาบุคลากรทางดาน STEM อยางตอเนื่องในภาคการศึกษาและ
บุคลากรเหลานี้ก็ชวยพัฒนาวิชาชีพเหลานี้ตอโดยไมมีการทิ้งอาชีพ มีการประสานงานกัน
อยางใกลชิดในภาคการศึกษาและอุตสาหกรรม ยกตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยฮานยางได
มีการพัฒนาหลักสูตรทางดานซอฟแวรรวมกับบริษัท Samsung Electronics และบริษัท 
Hyundai ชวยพัฒนาหลักสูตรทางดานวิศวกรรม เหลานี้เปนที่มาของการเปนผูนําทาง
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของเกาหลีในทุกวันนี้
 อีกกรณีศึกษาที่นาสนใจ คือ ประเทศมาเลเซีย ประเทศซึ่งสามารถกาวผานการเปน
ประเทศที่มีระดับรายไดประชากรปานกลางไปสูประเทศที่มีระดับรายไดประชากรสูง 
มาเลเซียมีเปาหมายหลักในการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจฐานความรู มาเลเซียเปลี่ยน
นโยบายกจากการเปนประเทศที่เนนการเกษตรไปสูการเนนที่ ICT การผลิต อุตสาหกรรม
ยา และเทคโนโลยีชีวภาพตั้งแตปลายทศวรรษ 1980 มาเลเซียมีการสงเสริมอุตสาหกรรม
ที่ใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่องและในนโยบายทางภาษีและภาครัฐในการดึงดูดบริษัทชั้นนํา
ใหเขามาตั้งสํานักงานในประเทศ มาเลเซียยังเปนอีกประเทศหนึ่งที่มีการปฏิรูปการศึกษา
อยางจริงจัง ซึ่งทําใหมีนักเรียนสนใจเรียนทางสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมขึ้น
อยางตอเนื่องถึง 145% ในชวงระหวางป 1997 ถึง 2005
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาประเทศโดยเนนการพัฒนาระบบ STEM Ecosystem 
จําเปนตองพัฒนาในหลายๆดานพรอมๆกัน คือ ดานภาครัฐจําเปนตองมีนโยบายทั้งทาง
ดานภาษีและไมใชภาษีในการสนับสนุนภาควิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตองชวยใหภาค
เอกชนและภาคการศึกษามีแรงจูงใจในการลงทุนทางดานเทคโนโลยีและการทําวิจัย รวม
ทั้งตองชวยกันสรางงานในสาขาดังกลาง ในดานของภาคการศึกษาจะตองฟงภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมใหมากขึ้น และรวมพัฒนาไปดวยกัน ไมใชตางคนตางทํา จะไดพัฒนาคน
ไดตรงความตองการ และมีงานวิจัยที่ใชไดจริง ไมใชไปตั้งอยูบนหิ้ง ในดานของการสงเสริม
คานิยมกตองทําควบคูกันไป เพื่อใหภาพลักษณของงานทางดาน STEM เปนงานที่สนุก 
สรางสรรค มีรายไดดี และไดชวยเหลือประเทศชาติ 
 คงไมใชเปนเรื่องเหลือบากวาแรงที่ประเทศไทยของเรา จะเริ่มตั้งแตวันนี้ในการสราง
STEM Ecosystem ที่ดี จริงๆแลวเราไดเห็นการเริ่มตนของบริษัทชั้นนําในการทุมงบ
ประมาณในการพัฒนาการศึกษาของเราในดานของ STEM แลว ถาเราเห็นภาคอื่นๆ
พัฒนาเรื่องนี้ไปอยางจริงจังและตอเนื่อง การที่ประเทศไทยจะสามารถพัฒนาประเทศให
เปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอเศรษฐกิจและความ
เปนอยูของคนในประเทศในทศวรรษหนาคงเปนเรื่องที่เปนไปได 

ศึกษาเพิ่มเติมไดที่ : 
 1. The Observatory on Borderless Higher Education. “The Global Race 
for STEM Skills” http://www.obhe.ac.uk/newsletters/borderless_report_jan-
uary_2013/global_race_for_stem_skills
 2. The New York Academy of Sciences. “The global STEM paradox” 
http://globalstemalliance.org/media/filer_public/b8/68/b8683358-027a-
4015-8807-811301744bbd/nyas_white_papers_ssf.pdf

สัมมนาใหญสภาวิศวกร ประจําป 2558 (COE ANNUAL SEMINAR 2015) 
 สภาวิศวกรจัดสัมมนาใหญสภาวิศวกร ประจําป 2558 (COE ANNUAL SEMINAR 2015) ระหวางวันที่ 14-15 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท 11 กรุงเทพมหานคร 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลความรู ใหคําแนะนํา และใหบริการทางดานวิชาชีพวิศวกรรม แกสมาชิกสภาวิศวกร องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป อาทิเชน การจัด
สัมมนาใหความรูทางวิชาชีพวิศวกรรม การบริการสมาชิกนอกสถานที่ การตออายุใบอนุญาตฯ การใหคําแนะนําในการเลื่อนระดับ ตลอดจนการใหคําปรึกษาประชาชนในดานตางๆ และ
งานในวันนั้นมีการบรรยายเกี่ยวกับ 1) สถานการณพลังงานและภัยพิบัติในประเทศไทย 2) เทคโนโลยีอาคารเขียวในประเทศไทย 3) หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา ตามมาตรฐาน
สากลเพื่อรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

เสวนาทางวิชาการ “วิศวกรพบประชาชน”
 สภาวิศวกร จัดงานเสวนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม เรื่อง “วิศวกรพบประชาชน” ในวันที่ 27 สิงหาคม 2558 เวลา 11.00–20.00 นาฬกา ณ ลานกิจกรรม ชั้น  3 ศูนยการคา
ฟอรจูนทาวน กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูและคําแนะนําในเรื่องอยูอยางไรใหปลอดภัยในชีวิตประจําวัน และการกําจัดขยะชุมชนที่เปนประโยชนแกสมาชิกสภา
วิศวกรและประชาชนทั่วไป รวมถึงการใหบริการสมาชิกนอกสถานที่ รวมทั้งการรวมออกบูธของสมาคมวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ศึกษาดูงานระบบตรวจสอบความปลอดภัย
จากแผนดินไหวของเขื่อนวชิราลงกรณ
(เขื่อนเขาแหลม) จ.กาญจนบุรี
เมื่อวันเสารที่ 29 สิงหาคม 2558

 STEM เปนคํายอที่ใชเรียกรวมๆ กันของงาน หรือการศึกษาทางสายวิทยาศาสตร ซึ่ง
ประกอบดวยสี่ดานหลักคือ วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม 
(Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) หากผูอานมีความสนใจทางดานการ
ศึกษา นาจะพอผานตากับคําๆ นี้บางไมมากก็นอย ในระดับนานาชาติโดยเฉพาะระดับ
นโยบายและทางภาคการศกึษาในหลายๆประเทศไดมกีารปฏรูิปกนัอยางจริงจงั เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสายงานดังกลาวที่เรียกรวมๆ กันวา STEM เนื่องจากวา ทักษะทางดาน STEM 
เกี่ยวของอยางยิ่งตอการพัฒนาผูประกอบการในอนาคต รวมทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขัน ของแตละชาติ ประเทศอยาง เกาหลี และมาเลเซีย 
เปนตัวอยางที่ดีที่การสงเสริม STEM อยางจริงจัง สามารถทําใหเศรษฐกิจของประเทศ
กาวหนามาอยูในระดับแนวหนาของโลกไดในเวลาไมกี่ป ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ
อยางเกาหลี และมาเลเซีย แลวเมื่อสมัยสักยี่สิบปสามสิบปกอน ผมเชื่อวาความเจริญทาง
เศรษฐกิจของไทยไมดอยกวาสองประเทศนี้แนนอน 
 หากมองดูผิวเผิน เราอาจคิดวา ปญหาที่ประเทศไทยกําลังขาดบุคลากรทางดาน 
STEM เปนปญหาของการศึกษาเพียงอยางเดียว แตหากลองวิเคราะหกันจริงๆ โดย
ปราศจากอคติเมื่อมองไปรอบตัวแลว ผมเชื่อวา ปญหามันใหญกวานั้น เมื่อมองทางดาน
การศึกษา เรามีมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตทางดานวิศวกรรมมากมาย แตในขณะเดียวกัน
ทางภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมกลับมีเสียงสะทอนวาบัณฑิตที่จบมาไมสามารถทํางานได 
เนื่องจากความรูที่ไดจากในหองเรียนไมสัมพันธกับความรูความชํานาญที่จําเปนตองใชใน
การทํางาน เรามีเสียงสะทอนวาเราขาดชางเทคนิคที่เกง แตมีกลับวิศวกรที่มีคุณภาพตํ่า
ลง หากมองทางดานการวิจัยและพัฒนาในแตละป เรามีนักศึกษาทั้งจากทุนสวนตัวและ
ทุนรัฐบาลเปนจํานวนมากที่รํ่าเรียนและทําวิจัยอยูในมหาวิทยาลัยชั้นนําทั่วโลก แตหลัง
จากบัณฑิตหัวกะทิเหลานี้จบการศึกษาแลว เราไมมีงานวิจัยใหเขาทํา โดยเฉพาะงานวิจัย
ที่สามารถเชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจจริง หรือหนักกวานั้นบัณฑิตหัวกะทิเหลานี้ ก็กลาย
เปนปญหาสมองไหลไปทํางานใหกับหนวยงานในตางประเทศที่เขาสามารถใชความรูความ
สามารถที่เขามีไดดีกวารวมทั้งมีผลตอบแทนที่ดีกวาดวย หากมองไปทางดานการจางงาน
ในภาคธุรกิจ ผลตอบแทนของวิชาชีพในดาน STEM ของบานเราอยูในเกณฑที่ตํ่ามากเมื่อ
เทียบกับการงานอาชีพสาขาอื่นๆและเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆในโลก ดังนั้นจึงไมแปลก
ใจเลยวาเมื่อผานชีวิตการทํางานไปสัก 10 ป เราก็เหลือบุคลากรที่จบมาในดาน STEM ทิ้ง
อาชีพในดาน STEM ไปจนหมด จึงเปนเรื่องนาเศราที่วา เรากําลังขาดบุคลากรทางดาน 
STEM ซึ่งจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศในแนวทางที่เนนสรางนวัตกรรม สราง
มูลคาเพิ่ม กาวสูประเทศที่มีประชากรมีรายไดสูง เพราะเอาเขาจริงๆแลว ระบบนิเวศทาง 
STEM หรือ STEM Ecosystem ที่เรามีนั้นไมสรางสภาวะแวดลอมที่สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางดาน STEM อยางจริงจัง โดยรวมแลว ผมกําลังบอกวา เรากําลังมีปญหากับ 
STEM Ecosystem ทั้งระบบ ตั้งแต ภาคการจางงาน ภาคนโยบาย ภาคการศึกษา และ
วัฒนธรรมและคานิยม
 ปญหาการขาดบุคลากรทางดาน STEM ไมไดเกิดแคกับประเทศที่กําลังพัฒนาเทานั้น 
กําลังเกิดขึ้นพรอมๆ กันทั้งโลก แมแตในสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีการแกกฎหมายใหเอื้ออํานวย
ในการออก VISA ใหบุคลากรที่มีปริญญาโทและปริญญาเอกทางดาน STEM สามารถขอ 
VISA ไดงายขึ้น โดยไมติด Immigration Quotas สมองไหลเหลานี้ ไหลออกจากประเทศ
กําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลว ไดสรางความเจริญทางเศรษฐกิจใหกับประเทศที่
พัฒนาแลว งานวิจัยจาก University of California-Berkeley และ Duke University 
ไดคนพบวา 25% ของบริษัทวิศวกรรมและเทคโนโลยีที่กอตั้งในสหรัฐอเมริกาในชวงป 
1995-2005 มีผูกอตั้งอยางนอยหนึ่งคนเกิดในตางประเทศ มองไปอีกฝากหนึ่งของโลก 
ในยุโรปก็กําลังประสบปญหาเดียวกัน Cedefop (European Centre for the Devel-
opment of Vocational Training) ไดทํานายไววาภายในป 2015 ยุโรปจะขาดแคลน
บุคลากรทางดาน ICT โดยประมาณ 380,000-700,000 คนการแขงขันในดานการพัฒนา
และการดึงดูดบุคลากรทางดาน STEM กําลังเกิดขึ้นทั้งโลก โดยที่มีจีน และอินเดียเปน
ผูนําในดานการพัฒนาบุคลากร (ดูรูปประกอบ) และมียุโรป และสหรัฐอเมริกาดําเนิน
นโยบายดึงดูดคนเกงเขาประเทศไปพรอมๆกับการปฏิรูปการศึกษา
 เมื่อศึกษากรณีของประเทศอื่นๆ จริงๆ แลวปญหาก็คลายๆกัน ก็คือ มีปญหาในเชิง
องครวมคือที่ระดับ STEM Ecosystem ซึ่งกลาวสรุปที่มาของปญหาไดเปนสี่ดานคือ ดาน
แรกคือการเรียนการสอนในภาคการศึกษาเนนเนื้อหา และการทองจํามากเกินไปโดยเชื่อม
โยงกับปญหาในการทํางานจริงไมมากเพียงพอรวมทั้งขาดการพัฒนาดานการสื่อสาร และ
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห ดานที่สองก็คลายกับประเทศของเรา คือ ภาควิชาชีพหายไป 
เกิดแตบุคคลการที่ไมตรงกับความตองการ คือ อุปสงคที่มากที่สุดอยูที่ระดับชางเทคนิค
และพนักงานระดับกลาง ดานที่สามคือบุคคลากรมีแตอยูไมถูกที่ คือ การพัฒนาบุคลากร
จํานวนมากไปอยูที่ประเทศกําลังพัฒนาแตโอกาสสวนมากอยูที่ประเทศที่พัฒนาแลว และ
ดานที่สี่การพัฒนาดาน STEM ไปไมถึงผูดอยโอกาส เชน ไปไมถึงชนบทหรือมีปริมาณ
ผูหญิงในวิชาชีพทางดานนี้นอยเกินไป

STEM degrees as % of all degrees in 2011
(Source : Accenture Institute for High Performance)
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โดย ดร. เอกรินทร วาสนาสงเปดโลกวิศวกรรม                                                      

การบูรณาการขยะ กับ ปญหาทางวิศวกรรม และ วินัยของประชาชน

 ในเมืองใหญๆ ของทั่วโลก ที่มีประชากรหนาแนน ไมวาจะเปนนิวยอรก โตเกียว 
ปกกิ่ง หรือแมแตกรุงเทพฯ เรามีปญหาเรื่องขยะเปนปญหาสําคัญกันทุกเมือง อยาง 
กรุงเทพฯ เราเองก็ถือเปนเมืองใหญ ที่มีการผลิตขยะวันละกวาหนึ่งหมื่นตัน โดยมี
ศูนย ขนถายขยะมูลฝอยทั้งสิ้น 3 แหงคือ สถานีขนถายมูลฝอยสายไหม สถานีขน
ถายมูลฝอยหนองแขม และสถานีขนถายมูลฝอยออนนุช และวาจางบริษัทเอกชน
มารับมูลฝอยเหลานี้ไปจํากัดตอ โดยพื้นที่ปลายทางในการกําจัดของกรุงเทพฯ คือ
จังหวัดนครปฐม สมุทรปราการ และฉะเชิงเทรา ทําใหฉะเชิงเทรากลายเปนจังหวัด
ที่เกิดวิกฤติขยะ และมีปญหาเรื่องการลักลอบทิ้งขยะอยางตอเนื่อง จะเห็นไดวา
ขยะถกูกาํจัดออกจากกรงุเทพฯ แตกลายเปนปญหาของจงัหวดัรอบขางทีเ่ปนผูรองรบั
ขยะแทน ปญหาแบบนี้ถือวาเปนการแกปญหาที่ไมบูรณาการ และยังเปนการสราง
ปญหาใหมดวย 
 จากปญหาดังกลาวเมืองใหญๆ หลายเมืองของโลก ก็เคยเผชิญมาแลวทั้งนั้น 
ตัวอยางเชน โตเกียว ซึ่งก็เคยมีปญหาเชนเดียวกับกรุงเทพฯ มากอน แตดวยการ
บริหารจัดการที่ดี ความรวมมือของประชาชน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และใสใจสิ่ง
แลวลอม โดยประเทศญี่ปุนสามารถลดปริมาณขยะตอหัวประชากรลงไดถึง 41%
ภายใน 20 ป จากจุดนี้จะเห็นไดวาปจจัยของความสําเร็จนั้นไมไดเริ่มตนที่เทคโนโลยี
แตเริ่มตนที่คนเปนหลัก โดยเริ่มจากการรณรงคหลักการ 3R คือ Reduce, Reuse, 
Recycle การบริหารการจัดเก็บและขนสงที่มีประสิทธิภาพ มีจุดรับ และกําจัดขยะ
กระจายอยูทั่วไปในชุมชน มีการแปรรูปขยะเปนพลังงานไฟฟา และความรอน
และสวนที่เหลือที่เผาไมไดก็เอาไปใชในการถมที่ ถมทะเล หากจะยกตัวอยาง 
Clean Authority of Tokyo ซึ่งเปนหนวยงานที่ดูแลบริหารจัดการขยะ ของ 
23 เขตเศรษฐกิจกลางโตเกียวแลว เขาเริ่มจากการกําหนดใหประชาชนจําแนก
ขยะออกเปนประเภทตางๆ ที่ละเอียดมากกวา 10 ประเภท ตัวอยางเชน 
ขวดแกว ขวดพลาสติก กระปองโลกหะ ภาชนะพลาสติก บรรจุภัณฑอาหาร 
กระดาษ หนังสือ เสื้อผา กระเปา ของใชตางๆ เครื่องครัว เครื่องโลหะ เฟอรนิเจอร 
เครื่องใชไฟฟา และอื่นๆ และแยกการเก็บตามเวลา เพื่อใหขยะตนทาง เปนขยะที่
มีมูลคา และงายตอการจําแนก และนําไปใชประโยชน ซึ่งในทางวิศวกรรมก็จะงาย
ในการออกแบบระบบแยกขยะตางๆออกจากกัน ลดการใชพลังงานในการคัดแยก
และ ไดประโยชนสูงสุดจากขยะประเภทตางๆ โดยเมื่อขยะถูกเก็บจะนําไปรวมและ
จัดการที่จุดกําจัดขยะ 21 แหง ที่ทําหนาที่กําจัดขยะ แยกขยะรีไซเคิล และผลิต
ไฟฟา และความรอนจากขยะไปพรอมๆกัน โดยจุดกําจัดขยะเหลานี้ลวนตั้งอยูกลาง
ชุมชน แตดวยเทคโนโลยีการจัดการของเสีย นํ้า และมลพิษที่มีประสิทธิภาพจึงไมมี
ปญหากับชุมชน แถมชุมชนยังไดไฟฟาและไอนํ้าไปใชเปนกรณีพิเศษอีกดวย ซึ่งก็ยิ่ง
ทําใหชุมชนเห็นประโยชนจากศูนยกําจัดขยะไปอีกทางหนึ่งดวย ในมุมของขยะ จะ
เห็นไดวา หาเราเริ่มแกปญหาที่ตนทาง มีการคัดแยกขยะอยางถูกวิธีและละเอียด 
ปญหาทางวิศวกรรมในการคัดแยกหรือแปรรูปขยะเปนพลังงานจะงายขึ้นมาก

ไมวาจะดวยการเผาตรงเพื่อการผลิตไฟฟา การนําขยะชีวภาพไปหมักใหเกิด Biogas
แลวนํามาผลิตไฟฟา ไดผลพลอยได คือปุย หรือจะเปนการนําขยะที่เผาไดมาทําให
แหง และอัดเปนแทง ที่เรียกวา RDF (Refuse-Derived Fuel) กอนจะนําไปใช
ประโยชน ทั้งเพื่อการผลิตไฟฟาหรือความรอน ทุกอยางก็จะงายหมด 
 แตทุกอยางที่พูดมานี้จะไมสามารถสําเร็จไดเลย ไมวาเราจะใชเทคโนโลยีทาง
วิศวกรรมที่ดีขนาดไหน เพราะถาประชาชนไมรวมมือกัน และไมมีวินัยในการคัด
แยกขยะกอนทิ้งตั้งแตตนทางเสียแลว อะไรก็คงชวยเราไมได และเราก็คงตองทน
อยูกับปญหาสิ่งแวดลอมและขยะชุมชนในแบบเดิมๆ กันตอไป

Cr. https://www.google.co.th/search?q=โรงไฟฟาพลังงานขยะ
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